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KATA PENGANTAR

Terselenggaranya pemerintahan yang bersih bagi setiap instansi pemerintah perlu
dikembangkan untuk lebih meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap
pelaksanaan tugas-tugas dan kewenangan pemerintah sesuai bidang dan
tugasnya. Selanjutnya hal ini dimaksudkan pula untuk lebih memantapkan
pelaksanaan kinerja-kinerja instansi pemerintah sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, tujuan sasaran dan kebijakan yang
telah ditetapkan dari suatu unit kerja.

Unit kerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian, Direktorat Jenderal
Perkeretaapian pada Triwulan | tahun 2024 telah merangkum dan melaksanakan
program-program yang mencakup bidang keselamatan, SDM, penegakan hukum
di bidang perkeretaapian sesuai visi, misi dan tujuan yang hendak dicapai.

Dengan mengacu program kerja tersebut disusun laporan pertanggungjawaban
kinerja pelaksanaan tugas selama Triwulan | tahun berjalan 2024 dalam bentuk
Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian, Direktorat Jenderal Perkeretaapian.

Melalui Laporan Monitoring Capaian Kinerja ini diharapkan dapat meningkatkan
pencapaian Kinerja organisasi dalam pengelolaan sumber daya SDM, dana dan
waktu pelaksanaan kegiatan, serta hasil, manfaat dan dampak kegiatan.

Jakarta,  April 2024

DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

Hengkj{Angkasawan
NIP. 196701081993031001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Dalam Perpres No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), mewajibkan setiap instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan dan menerangkan kinerja dan tindakannya kepada
pihak yang memiliki hak atau kewenangan untuk meminta keterangan dan
pertanggungjawaban dalam mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan

bebas dari KKN menuju tercapainya pemerintahan yang baik (Good Governance).

Dalam rangka mewujudkan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian dan
untuk dapat mengetahui capaian kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
tersebut, maka dilaksanakan monitoring capaian kinerja triwulan | s.d IV pada tahun
2024. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan, disebutkan
bahwa monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati secara seksama suatu
keadaan atau kondisi, termasuk juga perilaku atau kegiatan tertentu, dengan tujuan
agar semua data masukan atau informasi yang diperoleh dari hasil pengamatan
tersebut dapat menjadi landasan dalam mengambil keputusan tindakan selanjutnya

yang diperlukan.

Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024 Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian merupakan bentuk pengukuran terhadap capaian
secara periodik dari setiap indikator kinerja dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan monitoring capaian
kinerja memuat gambaran dan evaluasi pencapaian kinerja dilengkapi dengan
identifikasi kendala/permasalahan serta upaya-upaya peningkatan kinerja yang

diperlukan untuk mencapai sasaran dalam kerangka pemenuhan unit kerja.



1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Monitoring capaian kinerja di lingkungan Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian dilaksanakan dengan tujuan antara lain :

a. Memantau kemajuan pelaksanaan/progress capaian indikator kinerja di
lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian per triwulan;

b. Mengindentifikasi perubahan target capaian indikator kinerja akibat adanya
perubahan alokasi anggaran dan perubahan lingkungan strategis dan kemudian
melakukan  penyesuaian/Perjanjian  Kinerja  Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian Tahun 2024;

c. Mengidentifikasi kendala/hambatan dalam pencapaian realisasi target indikator
kinerja per triwulan dan mencari penyelesaian serta upaya percepatan guna

mencapi target yang ditetapkan;

Tujuan penyusunan Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan | Tahun 2024
adalah sebagai tolak ukur keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan
kegiatan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian dalam rangka
pertanggungjawaban melalui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP).

1.3 TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan, sesuai tugas
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian adalah unsur pelaksana sebagian tugas
dan fungsi Kementerian Perhubungan yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Direktur Jenderal Perkeretaapian dipimpin oleh Direktur Keselamatan

Perkeretaapian.

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian mempunyai tugas merumuskan serta
melaksanakan kebijakan dan standardisasi teknis di bidang Perkeretaapian. Dalam
melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian menyelenggarakan fungsi :



a. Penyiapan perumusan kebijakan di bidang rekayasa dan peningkatan
keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan, pemeriksaan
dan analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi
kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum;

b. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang rekayasa dan peningkatan
keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan, pemeriksaan
dan analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi
kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum;

C. penyiapan penyusunan standar, norma, prosedur dan kriteria di bidang
rekayasa dan peningkatan keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi
keselamatan, pemeriksaan dan analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya
manusia dan akreditasi kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan
penegakan hukum;

d. Penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang rekayasa dan
peningkatan keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan,
pemeriksaan dan analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan
akreditasi kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan
hukum;

e. Penyiapan evaluasi dan pelaporan di bidang rekayasa dan peningkatan
keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan, pemeriksaan
dan analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi
kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum;

f. Penyiapan pelaksanaan urusan tata usaha, keuangan, kepegawaian,

pengelolaan teknologi informasi dan komunikasi, dan rumah tangga Direktorat.

Rincian tugas pokok masing-masing subdirektorat sebagai berikut :

a. Subdit Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan
Subdirektorat Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan

norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan



supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang rekayasa dan peningkatan

keselamatan perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat Rekayasa

dan Peningkatan Keselamatan menyelenggarakan fungsi:

1) Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang rekayasa dan
peningkatan keselamatan perkeretaapian;

2) Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang rekayasa dan
peningkatan keselamatan perkeretaapian;

3) Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang rekayasa dan peningkatan keselamatan perkeretaapian;

4) Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
rekayasa dan peningkatan keselamatan perkeretaapian;

5) Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang rekayasa dan

peningkatan keselamatan perkeretaapian.

Subdit Audit dan Inspeksi Keselamatan

Subdirektorat Audit dan Inspeksi Keselamatan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan
supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang audit dan inspeksi

keselamatan perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat Audit dan

Inspeksi Keselamatan menyelenggarakan fungsi:

1) Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang audit dan inspeksi
keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana dan prasarana,
serta pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan;

2) Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang audit dan inspeksi
keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana dan prasarana,

serta pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan;



3) Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang audit dan inspeksi keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan,
sarana dan prasarana, serta pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan;

4) Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
audit dan inspeksi keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana
dan prasarana, serta pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan; dan

5) Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang audit dan inspeksi
keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana dan prasarana,

serta pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan.

. Subdit Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan

Subdirektorat Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis
dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang pemeriksaan dan
ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan evaluasi kecelakaan
perkeretaapian terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan sarana

perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat

Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan menyelenggarakan fungsi:

1) Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pemeriksaan dan
ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan evaluasi kecelakaan
terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan sarana perkeretaapian;

2) Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pemeriksaan dan
ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan evaluasi kecelakaan
terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan sarana perkeretaapian;

3) Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang pemeriksaan dan ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan
evaluasi kecelakaan terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan

sarana perkeretaapian;



4)

5)

Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pemeriksaan dan ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan
evaluasi kecelakaan terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan
sarana perkeretaapian; dan

Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang pemeriksaan dan
analisis kecelakaan terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan

sarana perkeretaapian.

Subdit Sertifikasi SDM dan Akreditasi Kelembagaan

Subdirektorat Sertifikasi Sumber Daya Manusia dan Akreditasi Kelembagaan

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan Kkriteria, pemberian

bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang

sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi kelembagaan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat Sertifikasi

Sumber Daya Manusia dan Akreditasi Kelembagaan menyelenggarakan fungsi:

1)

Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang sertifikasi sumber daya
manusia dan kelembagaan, penetapan sertifikat keahlian dan kecakapan
tenaga perawatan, pemeriksa, penguji, inspektur, auditor dan tenaga
pengoperasian prasarana dan sarana kereta api, penyiapan materi
peningkatan jumlah, kualitas dan kornpetensi tenaga teknis, pelaksanaan
akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau lembaga yang
melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan prasarana dan sarana,
sertifikasi  surnber daya manusia perkeretaapian, = monitoring
penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang terakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan inforrnasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta
program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya

manusia perkeretaapian;



2)

3)

4)

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang sertifikasi sumber daya
manusia dan kelernbagaan, penetapan sertifikat keahlian dan kecakapan
tenaga perawatan, perneriksa, penguji, inspektur, auditor dan tenaga
pengoperasian prasarana dan sarana kereta api, penyiapan materi
peningkatan jumlah, kualitas dan kompetensi tenaga teknis, pelaksanaan
akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau lembaga yang
melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan prasarana dan sarana,
sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,  monitoring
penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang terakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta
program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya
manusia perkeretaapian;

Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang sertifikasi sumber daya manusia dan kelembagaan, penetapan
sertifikat keahlian dan kecakapan tenaga perawatan, pemeriksa, penguiji,
inspektur, auditor dan tenaga pengoperasian prasarana dan sarana kereta
api, penyiapan materi peningkatan jumlah, kualitas dan kompetensi tenaga
teknis, pelaksanaan akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau
lembaga yang melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan
prasarana dan sarana, sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,
monitoring penyelenggaraan diklat perkeretaapian yang terakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta
program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya
manusia perkeretaapian;

Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
sertifikasi sumber daya manusia dan kelembagaan, penetapan sertifikat
keahlian dan kecakapan tenaga perawatan, perneriksa , penguiji, inspektur,
auditor dan tenaga pengoperasian prasarana dan sarana kereta api,



5)

penyiapan materi peningkatan jumlah, kualitas dan kornpetensi tenaga
teknis, pelaksanaan akreditasi kelembagaan terhadap badan hukurn atau
lembaga yang melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan
prasarana dan sarana, sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,
monitoring penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang
terakreditasi, penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya
manusia perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang
akreditasi, sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian,
serta program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber
daya manusia perkeretaapian; dan

Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang sertifikasi sumber daya
manusia dan kelembagaan, penetapan sertifikat keahlian dan kecakapan
tenaga perawatan, pemeriksa, penguji, inspektur, auditor dan tenaga
pengoperasian prasarana dan sarana kerela api, penyiapan materi
peningkatan jurnlah, kualitas dan kompetensi tenaga teknis, pelaksanaan
akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau lembaga yang
melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan prasarana dan sarana,
sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,  monitoring
penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang tcrakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta
program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya

manusia perkeretaapian.

Subdit Pencegahan dan Penegakan Hukum

Subdirektorat Pencegahan dan Penegakan Hukum mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan

norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan

supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan pelanggaran dan

penegakan hukum.



Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat

Pencegahan dan Penegakan Hukum menyelenggarakan fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelaksanaan
pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi regulasi
pelanggaran hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga di bidang
penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan data dan
informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang
pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian;

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pelaksanaan
pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi regulasi
pelanggaran hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga di bidarig
penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan data dan
informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang
pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian;

Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang pelaksanaan pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum,
sosialisasi regulasi pelanggaran hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar
lembaga di bidang penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil,
pengelolaan data dan informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi
di bidang pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian;

Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pelaksanaan pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi
regulasi pelanggaran hukurn, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga
di bidang penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan
data dan informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang
pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian; dan

Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang pelaksanaan
pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi regulasi
pelanggaran hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga di bidang
penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan data dan
informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang
pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian.



1.4 STRUKTUR ORGANISASI

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut di atas Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian mempunyai struktur organisasi terdiri dari :

Subdit Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan;
Subdit Audit dan Inspeksi Keselamatan,;

Subdit Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan;
Subdit Sertifikasi SDM dan Akreditasi Kelembagaan,;

Subdit Pencegahan dan Penegakan Hukum; dan
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Aadapun struktur Organisasi Direktorat Keselamatan Perkeretaapian diatur
melalui Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan, sebagaimana terlihat

pada Gambar 1.1 berikut ini :



Gambar 1.1.

Struktur Organisasi Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
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1.5 SUMBER DAYA MANUSIA

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian mempunyai tugas melaksanakan
perumusan kebijakan, norma, standar, pedoman, kriteria dan prosedur,
bimbingan teknis serta evaluasi dan pelaporan di bidang keselamatan
perkeretaapian.
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian mempunyai 5 Eselon lll terdiri atas:
a. Subdirektorat Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan;

b. Subdirektorat Audit dan Inspeksi Keselamatan;

c. Subdirektorat Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan;

d. Subdirektorat Sertifikasi Sumber Daya Manusia dan Akreditasi

Kelembagaan;

e. Subdirektorat Pencegahan & Penegakan Hukum.

Adapun dukungan komposisi Sumber Daya Manusia Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian pada Triwulan | Tahun 2024 adalah sebanyak
131 orang (98 ASN dan 33 PPNPN) dengan rincian sebagai berikut :

= SLTA/SLTP = D3 =S1/D4 =S2 =S3
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1.6 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

A. Target Perjanjian Kinerja

B.

Rincian target Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian Tahun 2024 sebagaimana terlihat pada Tabel 1.1.

Alokasi Anggaran Tahun 2024 Berdasarkan Perjanjian Kinerja

Berdasarkan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian alokasi anggaran sebesar
Rp52.399.295.000,- (Lima Puluh Dua Miliar Tiga Ratus Sembilan
Puluh Sembilan Juta Dua ratus Sembilan Puluh Lima Ribu Rupiah) .

Rincian alokasi anggaran sebagaimana Tabel 1.2.

60



Tabel 1.1.

Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Tahun 2024

Target Target Kinerja Triwulan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Kinerja
T UE Tw. | Tw. I Tw. Tw. IV

Penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan Perkeretaapian (SMKP) | Persentase 100 87,50 87,50 100 100
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
SDM Regulator Perkeretaapian Persentase 100 69,18 84,26 96,65 100
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
SDM Operator Perkeretaapian Persentase 160 130,31 | 139,31 | 148,31 160
Rekomendasi Keamanan dan

Meningkatnya keselamatan Keselamatan yang menjadi Kebijakan Persentase 72 54.8 59.6 64.4 79
Stakeholder/sudah

dalam penyelenggaraan - . " _—

transportasi Perkeretaapian dumplementa3|kan/d|'F|ndaklanjut|
Pemenuhan NSPK Bidang
Keamanan dan Keselamatan Persentase 100 74,35 | 79,49 84,62 100
Perkeretaapian
Pemenuhan Akreditasi Lembaga
Perkeretaapian Persentase | 66,67 66,67 66,67 66,67 66,67
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
te_rhadap Pelayanar_m Publik yang Nilai 3.85 3.85 3.85 3.85 3.85
Diselenggarakan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian




Target

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Kinerja
Tahunan Tw. | Tw. Il Tw. I Tw. IV
Persentase Kualitas Pelaksanaan
Anggaran Direktorat Keselamatan Persentase 90 9,15 27,7 62 90
Perkeretaapian
: Persentase Realisasi Penerimaan
Terwujudnya good : )
governance dan clean Eegalra Bt:kanPPaliak (tPNBP) Bidang | Persentase 100 16,17 20,18 59 100
government di lingkungan eselamalan Ferkeretaapian
Direktorat Keselamatan Nilai AKIP Direktorat Keselamatan I
Perkeretaapian Perkeretaapian Nilai 83,35 - - - 83,35
Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Level 3 i i i 3

Keselamatan Perkeretaapian




Tabel 1.2.

Alokasi Anggaran Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Berdasarkan
PK

Meningkatnya keselamatan
dalam penyelenggaraan
transportasi Perkeretaapian

Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian (SMKP)

Rp1.686.701.000,-

Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Regulator Perkeretaapian

Rp7.461.159.000,-

Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator Perkeretaapian

Rp1.177.973.000,-

Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang menjadi Kebijakan
Stakeholder/sudah diimplementasikan/ditindaklanjuti

Rp23.892.076.000,-

Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan Perkeretaapian

Rp7.766.416.000,-

Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian

Rp1.136.850.000,-

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Terwujudnya good
governance dan clean
government di lingkungan
Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Rp8.928.584.000,-

Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang
Keselamatan Perkeretaapian

Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Rp233.015.000,-

Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Rp116.521.000,-




Tabel 1.3.

Analisis SMART Indikator Kinerja Tahun 2024

ANALISIS SMART

INDIKATOR TIME-
KINERJA SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACHIEVABLE (A) RELEVANT (R) BOUND
(M
Penerapan Sistem | Penyelenggara Jumlah Hasil Audit Penerapan SMKP oleh | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Manajemen Perkeretaapian  wajib | Penyelenggara  Perkeretaapian  bernilai | pada capaian periode | Sasaran Strategis | ditetapkan
Keselamatan menerapkan kriteria | baik/memuaskan s.d. tahun berjalan | sebelumnya sebagai baseline | Kementerian secara
Perkeretaapian SMKP sesuai dengan | dibandingkan dengan jumlah target Hasil | serta sesuai dengan kebutuhan | Perhubungan terkait | bertahap per
(SMKP) PM 69 Tahun 2018 Audit Penerapan SMKP oleh Penyelenggara | periode berjalan dan mengacu | meningkatnya tahun s.d
Perkeretaapian bernilai baik/memuaskan | pada sumber daya yang | keselamatan tahun 2024
pada 2020 - 2024 tersedia transportasi
Pemenuhan SDM Regulator | Jumlah sertifikat kompetensi SDM | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Sertifikasi Perkeretaapian memiliki | perkeretaapian dari Regulator/Ditjen | pada capaian periode | Sasaran Strategis | ditetapkan
Kompetensi SDM | sertifikat kompetensi di | perkeretaapian yang sudah diterbitkan dari | SePelumnya sebagai baseline | Kementerian | secara
Regulator bidang perkeretaapian serta sesuai dengan kebutuhan | Perhubungan terkait | bertahap per

Perkeretaapian

(penguiji, inspektur,
auditor, dan asesor)

tahun 2020 s.d. tahun berjalan dibandingkan
dengan jumlah target sertifikasi kompetensi
SDM Perkeretaapian dari Regulator/Ditjen
Perkeretaapian periode 2020-2024 sesuai
dokumen Rencana Strategis

periode berjalan dan mengacu
pada sumber daya yang
tersedia

meningkatnya
keselamatan
transportasi

tahun s.d
tahun 2024




INDIKATOR

ANALISIS SMART

TIME-
KINERJA SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACHIEVABLE (A) RELEVANT (R) BOUND
(M)
Pemenuhan SDM Operator | Jumlah sertifikat SDM perkeretaapian dari | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Sertifikasi Perkeretaapian memiliki | Operator/Badan Usaha Penyelenggaraan | pada capaian periode | Sasaran Strategis | ditetapkan
Kompetensi SDM | sertifikat ~ kompetensi | perkeretaapian yang sudah diterbitkan dari | S€belumnya sebagai baseline | Kementerian | secara
Operator _ sesuai bidang pekerjaan tahun 2020 s.d tahun berjalan dibandingkan serta sesuali dengan kebutuhan Perh_ubungan terkait | bertahap per
Perkeretaapian d ‘umlah target sertifikasi kompetensi periode berjalan dan mengacu | meningkatnya tahun s.d
engan jumia rg : P pada sumber daya yang | keselamatan tahun 2024
SDM perkeretaapian dari Operator/Badan | igrsedia transportasi
Usaha Penyelenggaraan Perkeretaapian
periode 2020-2024 sesuai dokumen Rencana
Strategis.
Rekomendasi Rekomendasi Jumlah  rekomendasi keamanan dan | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Keamanan dan | keamanan dan | keselamatan perkeretaapian yang sudah | pada capaian periode | Sasaran Strategis | ditetapkan
Keselamatan yang | keselamatan dilegalkan  untuk  menjadi  kebijakan | S€belumnya sebagai baseline | Kementerian secara
menjadi Kebijakan | perkeretaapian stakeholder/diimplementasikan/ditindaklanjuti serta sesuai dengan kebutuhan | Perhubungan terkait | bertahap per
Stakeholder /| ditindaklanjuti oleh dibandinak d umlah i periode berjalan dan mengacu | meningkatnya tahun s.d
sudah penyelenggara ibanding an. engan - jumia arge pada sumber daya yang | keselamatan tahun 2024
diimplementasikan | perkeretaapian Rekomendasi keamanan dan keselamatan | tersedia transportasi
/ ditindaklanjuti periode 2020-2024 sesuai dokumen Rencana
Strategis.
Pemenuhan NSPK | NSPK Bidang | Jumlah NSPK vyang telah disusun dan | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Bidang Keamanan | Keamanan dan | ditetapkan s.d. tahun berjalan dibandingkan | pada capaian periode | Sasaran Strategis | ditetapkan
dan Keselamatan | Keselamatan dengan jumlah kebutuhan NSPK bidang | SePelumnya sebagai baseline | Kementerian secara
Perkeretaapian Perkeretaapian keamanan dan keselamatan perkeretaapian serta sesuai dengan kebutuhan | Perhubungan terkait | bertahap per
terpenuhi sesuai . . periode berjalan dan mengacu | meningkatnya tahun s.d
kebutuhan periode 2020-2024 sesuai kebutuhan dan pada sumber daya yang | keselamatan tahun 2024
amanah peraturan perundang undangan. tersedia transportasi
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INDIKATOR

ANALISIS SMART

TIME-
KINERJA SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACHIEVABLE (A) RELEVANT (R) BOUND
(M)
Pemenuhan Lembaga Pendidikan | Jumlah akreditasi Lembaga Pendidikan | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Akreditasi Perkeretaapian telah | perkeretaapian yang sudah diterbitkan dari | pada capaian periode | Sasaran Strategis | ditetapkan
Lembaga terakreditasi oleh | tahun 2020 s.d. tahun berjalan dibandingkan | Sebelumnya sebagai baseline | Kementerian secara
Perkeretaapian Kementerian dengan jumlah target akreditasi Lembaga serta sesuai dengan kebutuhan | Perhubungan terkait | bertahap per
Perhubungan Pendidik keretaapi iode  2020- periode berjalan dan mengacu | meningkatnya tahun s.d
endidi an_ perkeretaapian - periode ) pada sumber daya yang | keselamatan tahun 2024
2024 sesuai dokumen Rencana Strategis. tersedia transportasi
Indeks Kepuasan | Pelayanan  Sertifikasi | Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Masyarakat (IKM) | SDM Perkeretaapian | terhadap pelayanan publik yang | pada capaian periode | Sasaran Strategis | ditetapkan
Terhadap yang diselenggarakan | giselenggarakan oleh Direktorat Keselamatan | Sebelumnya sebagai baseline | Kementerian secara
Pelayanan Publik | oleh Direktorat Perkeretaapian sesuai Permenpan No. 14 serta sesuali dengan kebutuhan Perh.ubungan tgrkqlt bertahap per
Yang Keselamatan Tahun 2017 tent Ped P periode berjalan dan mengacu | meningkatnya  kinerja | tahun s.d
Diselenggarakan Perkeretaapian a urT entang redoman .e.nyusunan pada sumber daya yang | pelayanan transportasi | tahun 2024
Direktorat mendapatkan nilai yang | SUrvei Kepuasan Masyarakat (Nilai Skala 1- | {ersedia

Keselamatan
Perkeretaapian

memuaskan

4)
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INDIKATOR

ANALISIS SMART

TIME-
KINERJA SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACHIEVABLE (A) RELEVANT (R) BOUND
(M)

Persentase Memperoleh Nilai | Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Kualitas Kinerja Anggaran | Direktorat Keselamatan  Perkeretaapian | pada capaian periode | Sasaran Program Ditjen | ditetapkan
Pelaksanaan dengan kategori sangat | merupakan Nilai Kinerja Anggaran (NKA) | Sebelumnya sebagai baseline | Perkeretaapian terkait | secara
Anggaran baik yang mengacu mengacu pada PMK Nomor 22/PMK.02/2021 serta sesuai dengan kebutuhan | meningkatnya kualitas | bertahap per
Direktorat pada PMK  Nomor o . periode berjalan dan mengacu | tata kelola | tahun s.d
Keselamatan 22/PMK.02/2021 yang mlamyz_i P'apat dlpgroleh_ pada pada sumber daya yang | pemerintahan yang baik | tahun 2024
Perkeretaapian Dashboard Aplikasi SMART Unit Kerja (skala | iorsedia

0-100%) dengan perhitungannya terdiri dari:

» Capaian Output sebesar 43,5 persen;

« Efisiensi sebesar 28,6 persen;

» Konsistensi penyerapan anggaran terhadap

perencanaan sebesar 18,2 persen;

» Penyerapan Anggaran sebesar 9,7 persen
Persentase Perolehan Penerimaan | Jumlah realisasi PNBP Direktorat | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Realisasi Negara Bukan Pajak | Keselamatan Perkeretaapian dibandingkan | pada capaian periode | Sasaran Program Ditjen | ditetapkan
Penerimaan yang diperoleh  dari | yengan target PNBP pada tahun berjalan sebelumnya sebagai baseline | Perkeretaapian terkait | secara
Negara Bukan | layanan sertifikasi SDM serta sesuai dengan kebutuhan | meningkatnya kualitas | bertahap per
Pajak (PNBP) | Perkereretaapian periode berjalan dan mengacu | tata kelola | tahun s.d
Bidang pada sumber daya yang | pemerintahan yang baik | tahun 2024
Keselamatan tersedia

Perkeretaapian




INDIKATOR

ANALISIS SMART

TIME-
KINERJA SPECIFIC (S) MEASURABLE (M) ACHIEVABLE (A) RELEVANT (R) BOUND
(M)
Nilai AKIP | Pengimplementasian Nilai AKIP Direktorat Keselamatan | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
Direktorat SAKIP sesuai kriteria | Perkeretaapian (Nilai skala 1-100) diperoleh | pada capaian periode | Sasaran Program Ditjen | ditetapkan
Keselamatan yang tercantum pada sebelumnya sebagai baseline | Perkeretaapian terkait | secara

Perkeretaapian

Peraturan Menpan-RB

berdasarkan hasil evaluasi oleh Tim di tingkat
Ditien Perkeretaapian terhadap penilaian

serta sesuai dengan kebutuhan

meningkatnya kualitas

bertahap per

Nomor 88 Tahun 2021 . . . | periode berjalan dan mengacu | tata kelola | tahun s.d
tentang Evaluasi mandiri  (self assesment) m_wplementaa pada sumber daya yang | pemerintahan yang baik | tahun 2024
Akuntabilitas Kinerja penyelenggaraan SAKIP yang dilaksanakan | iersedia
Instansi Pemerintah pada tahun berjalan
Tingkat Maturitas | Tingkat Maturitas SPIP | Tingkat Maturitas SPIP Direktorat | Target ditetapkan mengacu | Selaras dengan | Target
SPIP Direktorat | Direktorat Keselamatan | Keselamatan Perkeretaapian (Level 1-5) | pada capaian periode | Sasaran Program Ditjen | ditetapkan
Keselamatan Perkeretaapian sebelumnya sebagai baseline | Perkeretaapian terkait | secara

Perkeretaapian

Terdefinisi
interval skor

dengan

3,00 -4,00

diperoleh berdasarkan hasil evaluasi oleh Tim
di tingkat Ditjen Perkeretaapian terhadap
penilaian mandiri (self assesment) terkait
maturitas penyelenggaraan SPIP pada tahun
berjalan

serta sesuai dengan kebutuhan
periode berjalan dan mengacu
pada sumber daya yang
tersedia

meningkatnya kualitas
tata kelola
pemerintahan yang baik

bertahap per
tahun s.d
tahun 2024




BAB I

CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN
DIREKTORAT KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian secara berkesinambungan melaksanakan
monitoring dan evaluasi secara berkelanjutan yang dimulai dari pengumpulan data kinerja,
pengukuran kinerja dan penilaian kinerja secara berkala melalui monitoring triwulan dengan
mengacu pada Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Tahun 2024 dengan

menggunakan sistem aplikasi E-Performance.

Dalam dokumen Laporan Monitoring Kinerja Tahun 2024 menyajikan capaian kinerja secara
triwulanan pada tahun 2024 sesuai Indikator Kinerja pada Rencana Strategis Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian Tahun 2020-2024.

2.1. TAHAP PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran pencapaian kinerja pada laporan ini menggunakan formula sesuai Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Perhubungan,

dengan cara perhitungan persentase capaian kinerja sebagai berikut :

1. Kondisi pertama, apabila makin tinggi realisasi menunjukkan semakin baik
pencapaian kinerja, formula yang dipergunakan adalah :

Realisasi
Tingkat Pencapaian Kinerja = ---------------- x 100%

2. Kondisi kedua, apabila makin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah

pencapaian kinerja, maka formula yang dipergunakan adalah:

Target - (Realisasi — Target)
Tingkat Pencapaian Kinerja = --------==m-mmmmmmmm oo x 100%
Target

3. Nilai capaian kinerja minimal 0%.



2.2.

Tahapan yang dilakukan dalam pengukuran capaian kinerja adalah :

1. Perbandingan realisasi kinerja triwulan | tahun 2024 terhadap target kinerja tahun
2024 dan Triwulan I,

Analisis dan tindak lanjut capaian kinerja;

Upaya peningkatan kinerja;

Realisasi Anggaran Unit Kerja Triwulan | Tahun 2024,

Indentifikasi Kendala dan Hambatan yang dihadapi;

S T o

Capaian keberhasilan lainnya.

PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Pada awal tahun 2024 telah ditetapkan target yang harus dicapai oleh Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian yang kemudian dilakukan revisi Perjanjian Kinerja pada
bulan Juni. Selanjutnya pengukuran capaian kinerja Direktorat Jenderal Perkeretaapian
mengacu pada Revisi Perjanjian Kinerja terhadap 2 Sasaran Kegiatan dan 11 Indikator

Kinerja Kegiatan.

2.2.1IKK 1. Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian (SMKP)

Setelah Perjanjian Kinerja ditetapkan pada Januari 2024, dan pada tahun 2020
terdapat beberapa Indikator Kinerja Kegiatan yang berubah salah satunya adalah
Indikator Kinerja Kegiatan "Rasio Kejadian Kecelakaan Transportasi Kereta Api
(Rate of Accident)” berubah menjadi "Persentase Penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan Perkeretaapian (SMKP)” namun Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian tetap mendukung RoA dengan menghitung jumlah kecelakaan yang
terjadi pada tahun 2020 - 2024.

Pada Triwulan | tahun 2024, Direktorat Keselamatan Perkeretaapian mendukung
dalam penghitungan Rasio Kejadian Kecelakaan Transportasi Kereta Api. Dari bulan
Januari sampai Maret kejadian kecelakaan terjadi sebanyak 3 kejadian. Untuk
rincian kejadian kecelakaan 2 jenis kecelakaan anjlokan dan 1 kecelakan tabrakan

antar kereta.



Keberhasilan capaian rasio kejadian kecelakaan sampai triwulan 1 didukung
beberepa kegiatan yang dapat menekan jumlah kecelakaan, diantaranya yaitu :
Workshop Keselamatan Bidang Perkeretaapian;

Identifikasi Daerah Rawan Kecelakaan (IDRK);

Safety Assessment;

Inspeksi Keselamatan;

Kegiatan pemeriksaan Peralatan Kecelakaan;

Monitoring dan Evaluasi Sertifikasi SDM Perkeretaapian;

N o gk~ wbd e

Pencegahan dan Pengawasan Pelanggaran di Bidang Perkeretaapian;
dan

8. Penyuluhan Regulasi Pelanggaran Hukum di Bidang Perkeretaapian.

Selanjutnya untuk menekan angka kecelakaan atau memperkecil kemungkinan
kecelakaan akan dilaksanakan beberapa kegiatan perawatan prasarana dan sarana

berkala dengan melibatkan Direktorat dan Balai Teknik terkait.

Pada IKK 1 penentuan penerapan SMKP dengan melakukan audit ke sejumlah
penyelenggara perkeretaapian. Pada tahun 2024, target Penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan Perkeretaapian (SMKP) adalah terdapat 8 hasil audit
penerapan SMKP oleh penyelenggaran perkeretaapian dengan nilai
baik/memuaskan dari rentang periode 2020-2024. Dimana sejak tahun 2020-2023
telah dilaksanakan 6 hasil audit penerapan SMKP pada penyelenggara
perkeretaapian, sedangkan pada triwulan | 2024 Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian telah menilai penerapan SMKP pada 1 penyelenggara
perkeretaapian yaitu PT Kereta Api Indonesia yang hasilnya masih dalam tahap

pembahasan oleh tim audit Direktorat Keselamatan Perkeretaapian.



A. Capaian Kinerja
Tabel II.1

Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian (SMKP)

Capaian
i T.argP:t Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Kinerja
Indikator Satuan | Kinerja Tahun
Tahun 2023
2024 I n n v I [ n v I I mn v (%)
Penerapan
Sistem
Manajemen % 100 | 875 | 875 | 100 | 100 | 75 - - - |87 | - - - 85,7
Keselamatan
Perkeretaapian
(SMKP)

M Target M Realisasi

120

100

100

87,5

80

60

40

20

Triwulan 1 Tahun 2024

Target pada triwulan | tahun 2024 terkait penerapan SMKP oleh Badan Usaha
Penyelenggara Perkeretaapian yaitu 87,5%, dari target 8 hasil audit penerapan
SMKP bernilai baik/memuaskan di tahun 2024. Pada triwulan | tahun 2024 telah
dilaksanakan Audit SMKP kepada 1 penyelenggara perkeretaapian yaitu PT Kereta
Api Indonesia, akan tetapi hasil audit masih dalam pembahasan internal tim
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian. Realisasi triwulan | tahun 2024 tercapai
75% (6 hasil audit) dengan capaian kinerja saat ini sebesar 85,7%, dengan demikian
capaian kinerja Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian

(SMKP) belum sesuai dengan target.




B. Analisis Penyebab Kegagalan

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian melalui subdit Audit dan Inspeksi
Keselamatan Perkeretaapian telah melaksanakan Audit Penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan Perkeretaapian kepada Penyelenggara Perkeretaapian
(PT.KAIl) yang dilaksanakan pada tgl 5 — 7 Februari, 12 — 15 Februari 2024.
Selanjutnya subdit Audit dan Inspeksi Keselamatan Perkeretaapian melaksanakan
pembahasan internal hasil Audit Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretapian
(SMKP) PT. KAI (Persero) pada tanggal 26 — 28 Maret 2024. Namun sampai dengan
akhir bulan Maret 2024 (akhir triwulan 1) hasil Audit SMKP masih dalam proses
pembahasan, sehingga target penambahan hasil Audit SMKP pada triwulan | tahun

2024 belum tercapai.

Terkait Rasio Kejadian Kecelakaan Transportasi Kereta Api (Rate of Accident) pada
bulan Januari hingga Maret 2024 sudah dilaksanakan kegiatan Inspeksi
Keselamatan Kesiapan Angkutan Lebaran, Audit SMKP pada PT KAI, Sosialisasi
dan Promosi Keselamatan Perkeretaapian, Monev Peningkatan Keselamatan,
Pemeriksaan Kompetensi SDM Perkeretaapian, Identifikasi Daerah Rawan
Kecelakaan (IDRK), Safety Assessment, Monev Sertifikasi SDM serta Sosialisasi
Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan Peredaran Gelap Narkotika
(P4GN) untuk menekan jumlah angka kecelakaan dan Rasio Kejadian Kecelakaan

Transportasi Kereta Api.

C. Upaya Peningkatan Kinerja

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian dengan tim auditor SMKP akan
melaksanakan finalisasi hasil Audit SMKP terhadap PT KAI. Melaksanakan kegiatan
bimtek terkait dengan penerapan SMKP kepada penyelenggara perkeretaapian
sebelum dilakukan audit SMKP, mempersiapkan SDM Regulator yang kompeten
untuk tim audit SMKP, dan melaksanakan audit SMKP kepada Penyelenggara

Perkeretaapian pada tingkat awal atau transisi.



2.22IKK 2 vyaitu

Perkeretaapian

Pemenuhan

Sertifikasi

Kompetensi SDM Regulator

Pada tahun 2024 target sertifikat kompetensi SDM regulator perkeretaapian
sebesar 100% (928 sertifikat). Sampai dengan triwulan | tahun 2024, telah

diterbitkan sebanyak 642 sertifikat kompetensi SDM regulator perkeretaapian atau

69,18% dengan rincian:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

A.

Penguji sarana Perkeretaapian 54 sertifikat

Penguji prasarana perkeretaapian 127 sertifikat

Inspektur sarana perkeretaapian 76 sertifikat

Inspektur prasarana perkeretaapian 170 sertifikat

Auditor perkeretaapian 62 sertifikat

Awak sarana perkeretaapian 25 sertifikat

Assessor perkeretaapian 128 sertifikat.

Capaian Kinerja

Tabel I1.2
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Regulator Perkeretaapian

Capaian
5 T'arge:t Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Kinerja
Indikator Satuan Kinerja Tahun
Tahun 2024
2024 I n n v I n mn v [ 1 m v (%)
Pemenuhan
Sertifikasi
Kompetensi SDM % 100 69,18 | 84,26 | 96,65 100 69,18 100 100
Regulator
Perkeretaapian
M Target M Realisasi
120
100
100
80 69,18 69,18
60
40
20
0

Triwulan 1

Tahun 2024




Pada triwulan | tahun 2024 ditargetkan sertifikasi kompetensi SDM regulator
perkeretaapian yaitu 69,18% dari target renstra (928 sertifikat). Sampai triwulan |
tahun 2024 telah terealisasi sebanyak 642 sertifikat (69,18%) sehingga realisasi
kinerja triwulan | telah mencapai target yang ditetapkan.

B. Analisis Penyebab Keberhasilan

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian melalui Subdit Sertifikasi SDM Dan
Akreditasi Kelembagaan berkomitmen untuk melaksanakan kegiatan diklat sesuai
dengan jadwal yang telah direncanakan, diantaranya melaksanakan Diklat Penguiji
Prasarana Perkeretaapian, Diklat Penguji Sarana Perkeretaapian, Diklat Inspektur
Prasarana Perkeretaapian dan Diklat Inspektur Sarana Perkeretaapian yang
dilaksanakan pada bulan Febuari — Maret 2024 dengan jumlah total peserta Diklat
100 peserta. Adapun Diklat Asisten Penguji Prasarana dan Asisten Penguji Sarana
akan dilaksanakan pada bulan Mei 2024 dengan jumlah peserta Diklat 48 peserta.

C. Upaya Peningkatan Kinerja

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan melaksanakan diklat Assisten Penguiji
Perkertaapian. Percepatan penerbitan dan pencetakan sertifikat kepada SDM
perkeretaapian yang telah melaksanakan diklat penguji sarana perkeretaapian,

penguji prasarana perkeretaapian, dan inspektur perkeretaapian.

2.2.3IKK 3 yaitu Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator Perkeretaapian
Tercapainya Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator Perkeretaapian
dengan target renstra tahun 2020 — 2024 sebanyak 19.010 sertifikat. Pengukuran
IKK ini adalah terlaksananya program sertifikasi kompetensi SDM Operator
Perkeretaapian sesuai dengan usulan yang diajukan ke DJKA oleh penyelenggara

perkeretaapian pada tahun bersangkutan.



A. Capaian Kinerja
Tabel 11.3
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator Perkeretaapian
Capaian
Kinerja
X T.arge.t Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Tahun
Indikator Satuan | Kinerja 2024
Tahun (%)
2024
| 1l 1] \" | 1l 1 v | Il 11| v
Pemenuhan
Sertifikasi
Kompetensi 160 130,3 | 139,3 | 1483 160 127,8 - - - 98,12 - - - 98,12
SDM Operator
Perkeretaapian
M Target M Realisasi
180
160
160
140 1303 127,8
120
100
80
60
40
20
0

Triwulan 1 Tahun 2024

Pada triwulan | tahun 2024 ditargetkan sertifikasi kompetensi SDM operator
perkeretaapian yaitu 130,3% dari target renstra 19.010 sertifikat atau sebanyak
24.770 sertifikat. Sampai triwulan | tahun 2024 telah terealisasi sebanyak 24.308
sertifikat (127,8%) yang mana masih belum sesuai dengan target yang ditetapkan

yaitu 130,3%, Adapun capaian kinerja triwulan | tahun 2024 adalah 98,12%.

B. Analisis Penyebab Kegagalan

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian melalui subdit Sertifikasi SDM dan
Akreditasi Kelembagaan Pada bulan Januari - Maret 2024 telah menyerahkan
sebanyak 700 sertifikat Kompetensi SDM Operator diantaranya untuk Awak sarana
Perkeretaapian (194 Sertifikat), PPKA (182 Sertifikat), PJL (28 Sertifikat), Tenaga
Perawatan Prasarana (93 Sertifikat), Tenaga Perawatan Sarana (64 Sertifikat),

Tenaga Pemeriksa Prasarana (51 sertifikat) dan Tenaga Perawatan Sarana (88




Sertifikat). Dengan demikian total yang telah dicapai adalah 24.308 serifikat dari
kurun waktu tahun 2020 — Maret 2024, akan tetapi hasil ini masih belum dapat
memenuhi target yang telah ditetapkan pada triwulan | tahun 2024. Hal ini
dikarenakan adanya keterlambatan pengajuan sertifikasi dari pihak Penyelengara
Perkeretaapian.

C. Upaya Peningkatan Kinerja

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan berkoordinasi dengan Penyelenggara
Perkeretaapian terkait pengajuan pembuatan atau perpanjangan Sertifikat SDM
Operator yang di keluarkan oleh DJKA dan berkoordinasi dengan Balai Pengujian

terkait pelaksanaan Pengujian SDM Operator dan percepatan pencetakan sertfikat.

2.24IKK 4 yaitu Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang menjadi
Kebijakan Stakeholder/sudah diimplementasikan/ditindaklanjuti
Target tercapainya Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang menjadi
Kebijakan Stakeholder/sudah diimplementasikan/ditindaklanjuti yang ditargetkan
pada Triwulan ke-1 sebesar 54,8% rekomendasi keamanan dan keselamatan yang
ditindaklanjuti pada tahun 2024, dari target sebanyak 250 tindak lanjut rekomendasi
selama periode 2020-2024.

Sampai bulan Maret tahun 2024 terdapat 131 rekomendasi yang telah ditindaklanjuti
dimana pada Januari - Maret 2024 terdapat penambahan dua tindak lanjut

rekomendasi, diantaranya :

No. Tindak Lanjut Rekomendasi Tanggal

1 | Laporan Perjalanan Dinas Monitoring dan 22 Maret 2024
Evaluasi Rekomendasi Teknis Pos Jaga
dan Palang Pintu Perlintasan Sebidang di
Wilayah Kota Cilegon

2 | Laporan Perjalanan Dinas Monitoring dan 28 Maret 2024
Evaluasi Rekomendasi Keselamatan
Kegiatan Pembangunan Skybridge Stasiun
Paledang Antara Bogor-Paledang Lintas
Bogor Sukabumi.




A. Capaian Kinerja

Tabel 11.4
Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang menjadi Kebijakan
Stakeholder/sudah diimplementasikan/ditindaklanjuti

Capaian
X T.arge.t Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Kinerja
Indikator Satuan | Kinerja Tahun
Tahun 2024
2024 I [ m | v I I n v I I n v (%)
Rekomendasi
Keamanan dan
Keselamatan yang
menjadi Kebijakan % 72 54,8 59,6 64,4 72 52,4 - - - 95,6 - - - 95,6
Stakeholder/sudah
diimplementasika
n/ditindaklanjuti
M Target M Realisasi
120
100 95,6
80
60 548 524
40
20
0

Triwulan 1 Tahun 2024

Pada triwulan | tahun 2024 ditargetkan IKK Rekomendasi Keamanan dan
Keselamatan yang Menjadi Kebijakan Stakeholder/Sudah Diimplementasikan
/Ditindaklanjuti tercapai sebesar 54,8% dari target Renstra (250 Tindak Lanjut
rekomendasi) atau sebanyak 137 tindak lanjut rekomendasi, akan tetapi target
tersebut masih belum dapat terpenuhi dikarenakan pada triwulan | tahun 2024

capaian kinerjanya hanya mencapai 52,4% (131 rekomendasi).

B. Analisis Penyebab Kegagalan
Sejak tahun 2020 — 2023 telah terdapat 129 rekomendasi yang telah ditindaklanjuti.
Pada bulan Januari - Maret 2024 terdapat dua rekomendasi yang ditidaklanjuti oleh

stakeholder sehingga total keseluruhan sampai dengan Maret 2024 terdapat 131
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rekomendasi. Belum tercapainya target rekomendasi dikarenakan masih adanya
pihak penyelenggara perkeretaapian yang belum melaksanakan rekomendasi
Keamanan dan Keselamatan yang di keluarkan oleh Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian

C. Upaya Peningkatan Kinerja

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian pada minggu ke 3 bulan Maret 2024 telah
melakukan monitoring kepada stakeholder, terkait dengan tindak lanjut rekomendasi

tersebut agar surat rekomendasi yang telah diterima segera ditindaklanjuti.

Upaya yang akan dilakukan oleh Direktorat Keselamatan Perkeretaapian untuk
selanjutnya berkoordinasi dengan Subdit — Subdit terkait Rekapitulasi Jumlah
Rekomendasi yang telah di Keluarkan dan di Tindaklanjuti oleh Penyelenggara
Perkeretaapian, mengingatkan kepada Penyelenggara Perkeretaapian yang belum
menindaklanjuti Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan dengan Cara
Mengirimkan Surat Permintaan Jawaban Rekomendasi dari Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian, dan melaksanakan monitoring kepada Penyelenggara
Perkeretaapian yang belum menyampaikan Jawaban Rekomendasi yang di
Keluarkan Oleh Direktorat Keselamatan Perkeretaapian.

2.25IKK 5 yaitu Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan

Perkeretaapian

Sebagaimana amanah PM 17 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Perhubungan bahwa Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
melaksanakan fungsi perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan NSPK,
pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang
Keselamatan Perkeretaapian yang mencakup Akreditasi Kelembagaan. Sesuai
dengan Perjanjian Kinerja, Direktorat Keselamatan Perkeretaapian pada tahun
2024 menetapkan target IKK ini sebesar 100% dari target renstra (39 NSPK). Pada
periode tahun 2020 — Maret 2024 jumlah NSPK bidang keamanan dan keselamatan
perkeretaapian terealisasi sebanyak 30 NSPK atau 76,92% dari target renstra.
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A. Capaian Kinerja

Tabel 11.5
Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan Perkeretaapian
T o Capaian
X .arge. Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) Kinerja
Indikator Satuan | Kinerja Tahun
Tahun 2024
2024 I n v I [ n v I I n v (%)
Pemenuhan
NSPK Bidang
Keamanan dan % 100 74,35 79,49 84,62 100 76,92 103,4 103,4
Keselamatan
Perkeretaapian
H Target H Realisasi

120

100

80

60

40

20

7435 76,92

Triwulan 1

103,4

100

Tahun 2024

Pada triwulan | tahun 2024 ditargetkan pemenuhan NSPK bidang keamanan dan
keselamatan perkeretaapian sebesar 74,35% dari target renstra yaitu sebanyak 29
NSPK. Pada triwulan | tahun 2024 telah terealisasi 1 SOP sehingga tercapai
sebanyak 30 NSPK (76,92%) sehingga target triwulan | tahun 2024 telah terpenuhi,

adapun capaian kinerjanya mencapai 103,4%.

B. Analisis Penyebab Keberhasilan
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Intens berkoordinasi dengan para subdit

terkait progress dan capaian NSPK yang di usulkan. Melaksanakan rapat — rapat

dengan subdit terkait perancangan peraturan maupun SOP.
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C. Upaya Peningkatan Kinerja

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian melaksanakan kegiatan yang mendukung

pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan Perkeretaapian, yaitu:

2.2.61KK 6 yaitu Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian

Mengusulkan NSPK Baru maupun Revisi di Awal Tahun

Penyusunan Pedoman Rencana Keselamatan Bagi

Perkeretaapian;

Penyelenggaran

Penyusunan Pedoman Teknis Pembuatan Identifikasi Bahaya, Penilaian dan

Pengendalian Risiko Keselamatan Perkeretaapian;

Kajian Peraturan Menteri Perhubungan tentang Tata Cara, Standar Peralatan

dan SDM Petugas Penanganan Kecelakaan, Petugas Pemeriksa;

Berkoordinasi dengan para subdit terkait progres dan capaian NSPK yang di

usulkan

Akreditasi adalah pengakuan formal yang menyatakan bahwa suatu Lembaga atau

Badan Hukum telah memenuhi persyaratan untuk melakukan kegiatan sertifikasi

tertentu.

Target pemenuhan akreditasi lembaga perkeretaapian pada tahun 2024 adalah

sebesar 66,67% dari target Renstra (6 lembaga) atau sebanyak 4 lembaga.

Lembaga perkeretaapian yang telah mendapat sertifikat akreditasi sejak 2020 —

2024 sebanyak 4 lembaga (66,67%), sehinga target telah tercapai dengan

persentase 100%.

A. Capaian Kinerja

Tabel 1.6
Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian

Indikator

Satuan

Target

Kinerja

Tahun
2024

Target Kinerja Triwulan

Realisasi Kinerja Triwulan

Capaian Kinerja Triwulan (%)

Capaian
Kinerja
Tahun

2024
(%)

Pemenuhan
Akreditasi
Lembaga
Perkeretaapian

%

66,67

66,67

66,67 | 66,67 | 66,67

66,67

100

100
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M Target M Realisasi

120

100

100

80
66,67 66,67

60

40

20

Triwulan 1 Tahun 2024

Pada triwulan | tahun 2024, target pemenuhan akreditasi lembaga
perkeretaapian yaitu 66,67% dari target renstra (6 lembaga) atau sebanyak 4
lembaga diakreditasi sampai triwulan | tahun 2024. Target triwulan | tahun 2024

telah tercapai, adapun capaian kinerjanya sebesar 100%.

B. Analisis Penyebab Keberhasilan

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian melaksanakan monitoring dan evaluasi
kepada lembaga diklat perkeretaapian yang mengajukan permohonan
perpanjangan akreditasi lembaga perkeretaapian untuk di lakukan penilaian oleh
tim dan berkoordinasi dengan pihak terkait dalam proses pengusulan akreditasi
sampai penerbitan akreditasi lembaga perkeretaapian. Selain itu juga
melaksanakan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Akreditasi terhadap Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan SDM Perkeretaapian.

C. Upaya Peningkatan Kinerja

Bersurat kepada lembaga diklat perkeretaapian yang akan habis masa berlakunya
akreditasi untuk segera menyampaikan usulan perpanjangan akreditasinya,
melakukan monitoring dan evaluasi kepada lembaga perkeretaapian yang
mengusulkan perpanjanga bersama tim yang telah di bentuk, berkoordinasi dengan
pihak terkait dalam pengusulan perpanjangan akreditasi lembaga perkeretaapian

hingga terbitnya akreditasi tersebut .
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2.2.7IKK 7 yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Pelayanan Publik

Yang Diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Pada Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian mendapatkan
penambahan Indikator Kinerja yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap
Pelayanan Publik Yang Diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
dengan target kinerja tahun 2024 sebesar 3,85.

Survey Indeks Kepuasan Masyarakat dilakukan kepada Badan Usaha
Penyelenggara Perkeretaapian yang menggunakan layanan sertifikasi SDM
perkeretaapian, diselenggarakan oleh Direktorat Keselamatan Perkeretaapian.
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian sampai dengan bulan
Maret 2024 terdapat 3 responden terhadap kualitas pelayanan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian dengan nilai rata-rata 3,85 sehingga target pada
triwulan | sudah tercapai. Rekap data IKM per bulan pada tahun 2023 adalah

sebagai berikut:

Bulan Jumlah Responden Nilai IKM
Januari 4,00
Februari 0 0
Maret 2 3,70
A. Capaian Kinerja
Tabel 11.7
Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat
Capaian
Realisasi Kinerja Capaian Kinerja Triwulan St
. Target Target Kinerja Triwulan . ! p er) Tahun
Indikator Satuan Kinerja Triwulan (%)

Tahun

2024
(%0

2024

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
terhadap Pelayanan
Publik Yang Nilai 3,85
Diselenggarakan
Direktorat Keselamatan

Perkretaapian

3,85 3,85

3,85

3,85

3,85

100

100
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B Target M Realisasi
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Triwulan 1 Tahun 2024

Pada triwulan | tahun 2024 ditargetkan nilai indeks kepuasan masyarakat (IKM)
terhadap pelayanan publik adalah sebesar 3,85 dari skala 4. Sampai triwulan |
tahun 2024 telah terdapat 3 responden dengan nilai rata-rata IKM sebesar 3,85
sehingga target triwulan | tahun 2024 telah terpenuhi, adapun capaian
kinerjanya mencapai 100%.

. Analisis Penyebab Keberhasilan

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian berusaha menyelenggarakan
pelayanan publik terkait sertifikasi SDM Perkeretaapian kepada Badan Usaha
Penyelenggara Perkeretaapian secara profesional dan selalu adaptif terhadap
perkembangan teknologi dengan terus mengembangkan sistem informasi
sertifikasi SDM perkeretaapian agar dapat mempercepat proses sertifikasi.
Intens berkoordinasi dan mengingatkan kepada SDM operator yang telah
melakukan pengujian untuk mengisi survei kepuasan masyarakat tersebut.
Selalu memantau perkembangan nilai rata rata IKM di setiap bulanya sehingga

target IKM tercapai.

. Upaya Peningkatan Kinerja

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan terus berupaya untuk:

1) Meningkatkan kualitas pelayanan dan mensosialisasikan link survey
kepuasan masyarakat sehingga target nilai IKM Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian dapat meningkat.
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2.2.8IKK 8 yaitu

2) Melaksanakan sosialisasi indek kepuasan masyarakat kepada SDM operator

yang telah melakukan pengujian untuk mengisi survei kepuasan masyarakat

tersebut.

3) Akan dilakukan pemantauan nilai rata rata IKM di setiap bulannya sehingga

capaian IKM Direktorat Keselamatan Perkeretaapian dapat tercapai.

Keselamatan Perkeretaapian

Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat

Berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK), pagu anggaran Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian adalah Rp52.399.295.000,-. Target PK terkait Persentase Kualitas

Pelaksanaan Anggaran Direktorat Keselamatan Perkeretaapian pada tahun 2024

adalah 90%. Realisasi keuangan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian sampai
dengan bulan Maret 2024 adalah sebesar Rp6.947.221.357,- atau 13,26% dari pagu

anggaran, serta realisasi fisik 13,28%.

A. Capaian Kinerja

Tabel 11.8
Capaian Persentase Kulitas Pelaksanaan Anggaran
n n q n g a a a Capaian
. T_arg‘?t Target Kinerja Triwulan Reallsg5| Kinerja Capaian Klnoerja Triwulan Kinerja
Indikator Satuan | Kinerja Triwulan (%) Tahun
Tahun 2024
v [ I m | v | wfom v | I m | v (%)
Persentase kualitas
pelaksanaan
anggaran Direktorat % 90 9,15 | 27,7 62 90 32,91 359,6 359,6
Keselamatan
Perkretaapian
M Target M Realisasi
400 359,6
350
300
250
200
150
100
32,91
>0 9,15 _
0
Triwulan 1 Tahun 2024
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Pada triwulan | tahun 2024, ditargetkan nilai kinerja anggaran Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian mencapai 9,15%. Realisasi nilai kinerja anggaran
pada aplikasi SMART masih belum bisa digunakan dikarenakan aplikasi masih
dalam maintenance, sehingga dilakukan perhitungan manual dengan dasar
perhitungan menggunakan nilai pada aplikasi OMSPAN. Setelah dilakukan
perhitungan secara manual didapatkan nilai kinerja anggaran sebesar 32,91%
sehingga telah memenuhi target realisasi triwulan | tahun 2024, adapun capaian

kinerjanya sebesar 359,6%.

B. Analisis Penyebab Keberhasilan

Indikator Kinerja Capaian Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran telah
mencapai target yang telah ditentukan pada triwulan | tahun 2024. Nilai Kinerja
Anggaran Direktorat Keselamatan Perkeretaapian sebesar 32,91% dengan

persentase variable nilai kinerja anggaran sebagai berikut:

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%

8,00%

Persentase

6,00%

4,00%

2,00% -

0,00% Penyerapan Konsistensi CRO Efisiensi

M Total 7,03% 8,70% 2,58% 14,61%

Variabel Nilai Kinerja Anggaran

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian melalui satker pengembangan dan
peningkatan fasilitas keselamatan perkertaapian melaksanakan percepatan
dalam rencana penarikan dana dengan melakukan revisi rencana penarikan
dana pada hal 11l DIPA.
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C. Perbandingan Kinerja di Level Nasional

Telah dilakukan analisis perbandingan capaian realisasi Kualitas Pelaksanaan
Anggaran Direktorat Keselamatan Perkeretaapian dengan Direktorat lain. Pada
bulan Maret 2024 Nilai Realisasi Anggaran Direktorat Jenderal Perkeretaapian
sebesar 6,89%. Apabila diperbandingkan, Nilai Realisasi Anggaran Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian dengan Direktorat Jenderal Perkeretaapian maka
Realisasi Anggaran Direktorat Keselamatan Perkeretaapian lebih besar yaitu
13,26%.

D. Upaya Peningkatan Kinerja

Selanjutnya Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan membuat perencanaan
kegiatan di setap minggunya sehingga realisasi di tiap bulannya dapat tercapai
sesuai target, akan melaksanakan rapat pembahasan secara berkala terkait
realisasi capaian Direktorat Keselamatan Perkeretaapian, berkoordinasi dengan PIC
masing — masing subdit terkait capaian di tiap bulanya, melakukan langkah —

langkah percepatan guna target yang ditetapkan dapat tercapai dengan baik.

2.2.9IKK 9 yaitu Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
Bidang Keselamatan Perkeretaapian
Setelah dilakukan Perjanjian Kinerja, target perolehan PNBP Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian pada tahun 2024 adalah Rp1.200.000.000,00. Sampai
triwulan | tahun 2024 PNBP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian telah terealisasi
sebesar Rpl172.800.000,- dengan persentase sebesar 14,4%. Adapun target
realisasi PNBP di Direktorat Keselamatan Perkeretaapian pada triwulan | sebesar

16,17% sehingga realisasi masih belum mencapai target.
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A. Capaian Kinerja

Tabel 11.9

Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang
Keselamatan Perkeretaapian

Capaian
) Target Target Kinerja Triwulan Realisasi Kinerja Triwulan Capaian Kinerja Triwulan (%) | Kinerja
Indikator Satuan Kinerja Tahun
Tahun 2024
2024 | 1 1l 1\ | ] 1 1\ | I ] 1\ (%)
Persentase
Realisasi
Penerimaan
Negara Bukan o ) ) ) ) ) )
Pajak (PNBP) % 100 16,17 | 20,18 | 59 | 100 | 14,4 89,05 89,05
Bidang
Keselamatan
Perkeretaapian
M Target M Realisasi
120
100
100
80
60
40
20 16,17 14,4
. .
Triwulan 1 Tahun 2024

Pada triwulan | tahun 2024 ditargetkan realisasi PNBP adalah sebesar 16,17% dari
target tahunan sebesar Rp1.200.000.000,-. Sampai triwulan | tahun 2024 Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian telah membukukan realisasi PNBP sebesar
Rp172.800.000,- atau 14,4% sehingga masih belum mencapai target yang

ditentukan, adapun capaian kinerja triwulan | adalah 89,05%.

B. Analisis Penyebab Kegagalan dan Tindak Lanjut

Target PNBP 2024 yang di tetapkan sebesar Rp. 1,2 M, dari perhitungan
kemampuan pendapatan PNBP Direkrorat Keselamatan Perkeretaapian,
Sehubungan Balai Pengujian Perkeretaapian Bekasi sudah menjadi Badan Layanan
Umum, maka biaya komponen dari pelaksanaan sertifikasi berupa pengujian
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dipungut oleh Balai Pengujian Bekasi, sedangkan Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian hanya memungut biaya komponen dari pencetakan sertifikas SDM

Operator saja.

Pihak pemohon dalam pengusulan sertifikasi SDM Operator kepada Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian mengalami keterlambatan sehingga capaian PNBP

pada triwulan | tahun 2024 tidak tercapai.

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan berupaya untuk meningkatkan
pencapaian pendapatan PNBP dengan mengingatkan pihak penyelenggara
perkeretaapian agar segera mengajukan sertifikasi baik sertifikasi baru maupun

perpanjangan, sehingga diharapkan target berikutnya dapat tercapai.

C. Perbandingan Kinerja di Level Nasional

Dilakukan analisis perbandingan capaian realisasi PNBP Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian dengan instansi lain. Berdasarkan rapor bulanan APBN KITA yang
dirilis Kementerian Keuangan Realisasi PNBP hingga 15 Maret 2024 sebesar
Rp93.528,09 miliar atau 19,01 persen dari target APBN 2024. Berdasarkan hal
tersebut, kinerja realisasi PNBP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian masih di

bawah kinerja PNBP nasional.

—

APBN 2024 Real sd. % thd Growth Real s.d, % thd Growth

(Miliar Rupiah) 29 Feb APBN (%) 15 Mar APBN (%)
Penerimaan Negara Bukan Pajak 492.003,76 | 79.71466 16,20 @35 9352800 1901 (12,29)

A Pendapatan SDA 207.669,95 35.380,50 17,04 (25,85) 40.21480 1936 (31,65)
Migas 110.154,56 17.797,33 16,16 (4,10) 17.80165 16,16 (20,12)
Nonmigas 97.515,39 17.583,17 1803 (39,70) 22,41315 2298 (38,68)
a Pendapatan Peniambangan Minerba 85.840,00 16.353.58 19,05 42.47) 2092914 24,38 (41,25}
b Pendapatan Kehutanan ©.000,00 1.043,75 17,40 51,72 1.257,09 2085 4523
¢ Pendapatan Perikanan 3.500,00 146,54 419 421,07 178,66 510 3,126,869
d Pendapatan Panas Bumi 2.175,39 39,30 1,81 (5,76) 48,25 222 (8,84)

B Pendapatan KND 85,845,47 6.771,71 7.89 4737 6.771,71 7.89 41,37

C Pendapatan PNEP Lainnya 115,135,98 2746117 23,85 (1,00) 33.41466 29,02 3.20)
a. Pendapatan Penjualan Hasil Tambang 27.700,00 5.726,47 20,67 3339 7.201,94 26,00 {(38,47)
b. Perdapatan Minyak Mentah (DMO) 6.830,87
¢ Pendapatan PN2P K/L 80.605,11 21.734,70 26,96 13,55 2621272 3252 11,90

D Pendapatan BLU 83.352.38 10.101,27 1212 68,69 13.12691 1575 51.12
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D. Upaya Peningkatan Kinerja

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan berupaya untuk :

1)

2)

3)

2.2.10 IKK 10 yaitu Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Berkoordinasi dengan Penyelenggara Perkeretaapian terkait usulan pembuatan

baru atau Perpanjangan Sertifikasi SDM Operator yang di keluarkan oleh DJKA.

Direktorat Keselamatan Perkeretaapian pada Tahun 2024.

Melakukan peningkatan sertifikasi SDM yang menunjang perolehan PNBP

Melakukan percepatan penerbitan Sertifikat SDM Operator yang lulus Pengujian.

Pada Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian mendapatkan

penambahan

Indikator

Kinerja yaitu Nila

AKIP Direktorat

Keselamatan

Perkeretaapian dengan terget kinerja tahun 2024 sebesar 83,35. Pada triwulan |

tahun 2024 masih belum terdapat realisasi kinerja / Nilai AKIP Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian.

A. Capaian Kinerja

Tabel 11.10

Capaian Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Tahun 2024

Az | I I A2 I T BT 1Y [ T 1T Y (%)
Nilai AKIP Direktorat
Keselamatan Nilai 83,35
Perkeretaapain

M Target M Realisasi

90 83,35

80

70

60

50

40

30

20

10 0 0 0

0

Triwulan 1 Tahun 2023
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Tidak terdapat target nilai AKIP pada triwulan | tahun 2024. Sampai triwulan |
2024 pelaksanaan evaluasi mandiri implementasi SAKIP masih berlangsung

sehingga belum terdapat realisasi dan capaian kinerja.

B. Analisis Penyebab Keberhasilan
Dokumen perencanaan telah diformalkan dan dipublikasi selama 5 tahun
terakhir dengan tujuan jelas sesuai indikator SMART dan dokumen perencanaan
telah dimanfaatkan untuk penganggaran dan monitoring evaluasi. Pengukuran
kinerja telah dilakukan sesuai pedoman teknis yang ada (PM 85 Tahun 2020),
dilakukan secara berkala dan direviu berjenjang, dokumen Laporan Kinerja telah
disusun secara berkala sesuai pedoman teknis yang ada serta laporan telah
memberikan informasi yang cukup untuk pengambilan Keputusan. Direktorat
Keselamatan Perkertaapian melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja dengan
menggunakan aplikasi SILAKI pada porta DJKA serta telah menindaklanjuti

rekomendasi hasil evaluasi akuntabilatas tahun sebelumnya.

C. Upaya Peningkatan Kinerja
Dokumen Perencanaan Kinerja (Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja,
Rencana Kinerja Tahunan, Indikator Kinerja Kegiatan dan Rencana Aksi atas
Perjanjian Kinerja) dipublikasikan tepat waktu sesuai Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2018

tentang Reviu AKIP dan Tata Cara Penyampaian LAKIP.

Seluruh pegawai di lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
menyusun Laporan Kinerja Bulanan sesuai Permen PANRB Nomor 6 Tahun
2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara. Hasil
pengukuran kinerja dimanfaatkan untuk pemberian/pengurangan tunjangan
kinerja dan Secara konsisten dilaksanakan dan terdokumentasi dengan baik
terkait reviu terhadap Laporan Kinerja, dan Evaluasi akuntabilitas kinerja internal

secara berjenjang.
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Melakukan upaya yang bisa dihargai terkait perencanaan kinerja, pengukuran

kinerja dan pelaporan kinerja yang telah memenuhi standar, menggambarkan

kualitas atas pencapaian kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta

upaya perbaikan/penyempurnaan yang diharapkan dapat memberikan dampak

yang besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan untuk mencapai kinerja

berikutnya, diantaranya:

» Dokumen Laporan Kinerja agar menginfokan efisiensi atas penggunaan

sumber daya dalam mencapai kinerja tidak terbatas hanya anggaran namun

juga terkaitsumber daya manusia, dan lainnya.

» Peningkatan budaya kinerja dalam penerapan SAKIP.

2.2.11 IKK 11 yaitu Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Pada Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian mendapatkan

penambahan Indikator Kinerja yaitu Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian dengan terget kinerja tahun 2024 yaitu level 3. Sampai triwulan |

2024 pelaksanaan penilaian mandiri Maturitas Sistem Pengendalian Internal

Pemerintah masih berlangsung sehingga belum terdapat realisasi dan capaian

kinerja.

A. Capaian Kinerja

Capaian Tingkat Maturitas SPIP

Tabel 11.11

q q q q q q g Capaian
Target Taree: Kineia Thwulem Real|s§a3| Kinerja Cap_alan Kinerja palc
Indikator Satuan | Kinerja ¢ ! Triwulan Triwulan (%) ﬁ'{?ﬁl:{]a
Tahun 2023
2023 [ i \Y T T \Y T T Y, (%)
Tingkat Maturitas
SPIP Direktorat
Level 3
Keselamatan
Perkeretaapian
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H Target M Realisasi

3,5

2,5

1,5

0,5
0 0 0

Triwulan 1 Tahun 2024

B. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Pelaksanaan Penilaian Mandiri (PM) SPIP oleh Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian dilaksanakan pada bulan Februari — April, yang selanjutnya
Kertas Kerja Evaluasi penilaian mandiri maturitas SPIP disampakan kepada Biro
Perencanaan Setjen Kemenhub selaku koordinator pelaksanaan PM SPIP di
lingkungan Kementerian Perhubungan. Penilaian Mandiri  Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi Tahun 2024 ditargetkan pada tingkat

Kementerian Perhubungan dengan nilai Level 3.

Telah ditetapkan dan dilakukan sosialisasi atas KM 69 Tahun 2023 tentang
Manajemen Risiko di Lingkungan Kementerian Perhubungan dan telah
dilakukan penyusunan dokumen Manajemen Risiko pada Tingkat kegiatan
strategis, serta pegawai yang mengelola risiko di lingkungan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian telah memiliki sertifikat kompetensi manajemen

risiko.

C. Upaya Peningkatan
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan menindaklanjuti Area of
Improvement (AOIl) dari hasil Penilaian Mandiri SPIP tahun 2023 serta

mengimplementasikan KM 69 Tahun 2023 tentang Manajemen Risiko di
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Lingkungan Kementerian Perhubungan terkait pelaksanaan Infrastruktur

Manajemen Risiko dan Proses Manajemen Risiko.

Menyusun dan mengimplementasikan kebijakan dan sistem antikorupsi yang
dapat mencakup tiga prinsip dalam pengelolaan risiko korupsi, yakni cegah,
deteksi, dan respon. Mendorong dilakukannya evaluasi berkala atas desain
kebijakan pengendalian dan implementasinya sehingga dapat diukur dan
disimpulkan efektivitas dan manfaatnya terhadap pencapaian tujuan organisasi
dan memperbaiki indikator dan target kinerja agar berorientasi pada outcome
dan memenubhi kriteria SMART.

Melaksanakan pengukuran efektivitas kegiatan sosialisasi manajemen risiko

dan pengukuran tingkat pemahaman manajemen risiko dari pegawai pada

masing-masing unit kerja dan menerapkan dan melakukan penyempumaan
implementasi manajemen risiko secara menyeluruh, diantaranya:

» Melakukan pemutakhiran Register Risiko dan Rencana Tindak Pengendalian
(RTP) dengan mempertimbangkan anggaran, perubahan dalam lingkungan
organisasi, dan efektivitas pengendalian;

» Melakukan identifikasi risiko kemitraan pada seluruh kemitraan/kerja sama
antarlembaga dan risiko fraud pada tingkat kementerian maupun unit kerja;

» Mengalokasikan anggaran yang memadai untuk penerapan manajemen
risiko dan peningkatan kapasitasSDM untuk tingkat kementerian maupun
unit kerja;

» Menjadikan penerapan manajemen risiko sebagai indikator penilaian kinerja;

» Melakukan monitoring RTP dan efektivitasnya oleh Unit Pemilik Risiko (UPR)
masing-masing unit kerja;

» Mengoptimalkan penerapan manajemen risiko mulai dari perencanaan,
pelaksanaan proses bisnis, dan dalam setiap pengambilan keputusan oleh

pejabat pada seluruh unit kerja.
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2.3. Capaian Lainnya
1. Berdasarkan Surat Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian Nomor:
PR.205/1/12/K1/DJKA/2024 perihal Evaluasi Kinerja Berdasarkan Laporan Kinerja
Tahun 2023, Direktorat Keselamatan Perkeretaapian meraih peringkat 2 atas
Kepatuhan Pelaporan Kinerja Tahun 2023 dengan nilai rata-rata kepatuhan sebesar
97,13.
2. Penghargaan yang diberikan oleh Direktorat Jenderal Perbendaharaan Kementerian
Keuangan dengan Piagam Penghargaan nomor : SRT-020/KPN.1204/SU/2024
Satuan Kerja dengan Implementasi Zero Retur Pagu Besar Terbaik Ketiga tahun
anggaran 2023.
2.4. Realisasi Anggaran
2.4.1. Realisasi Anggaran Unit Kerja
Tabel 11.12
Realisasi Anggaran Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Pagu (Rp) Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
No. | Jenis Belanja/ | Pagu Sesuai
Pembiayaan PK Pagu Saat Ini Nilai (Rp) % Nilai (Rp) %
Belanja
1 .
Pegawai
2 | Belanja Barang | 49.883.750.000 | 49.883.750.000 | 5.132.221.357 | 10,29 | 44.751.528.643 | 89,7
3 | Belanja Modal
a. Rupiah
Murni 2.515.545.000 | 2.515.545.000 | 1.815.000.000 | 72,15 700.545.000 | 27,84
b. SBSN
c. PHLN
d. BLU
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2.4.2. Realisasi Anggaran Per Indikator Kinerja

Realisasi Anggaran Per Indikator Kinerja

Tabel 11.13

No.

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Pagu (Rp)

Realisasi An

garan

Sisa Anggaran

Pagu Sesuai
Revisi PK

Pagu Saat Ini

Nilai (Rp)

%

Nilai (Rp)

%

Meningkatnya
keselamatan
dalam
penyelenggaraan
transportasi
Perkeretaapian

Penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan Perkeretaapian
(SMKP)

1.686.701.000,-

1.686.701.000,-

484.126.462

28,7%

1.202.574.538

71,29%

Pemenuhan Sertifikasi
Kompetensi SDM Regulator
Perkeretaapian

7.461.159.000,-

7.461.159.000,-

61.047.780

0,82%

7.400.111.220

99,18%

Pemenuhan Sertifikasi
Kompetensi SDM Operator
Perkeretaapian

1.177.973.000,-

1.177.973.000,-

151.953.895

12,89%

1.026.019.105

87,10%

Rekomendasi Keamanan dan
Keselamatan yang menjadi
Kebijakan Stakeholder/sudah
diimplementasikan/ditindaklanjuti

23.992.076.000,-

23.892.076.000,-

2.736.786.369

11,45%

21.155.289.631

88,54%

Pemenuhan NSPK Bidang
Keamanan dan Keselamatan
Perkeretaapian

7.666.416.000,-

7.766.416.000,-

21.915.320

0,28%

7.744.500.680

99,71%

Pemenuhan Akreditasi Lembaga
Perkeretaapian

1.136.850.000,-

1.136.850.000,-

129.344.657

11,38%

1.007.505.343

88,62%

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) terhadap Pelayanan
Publik yang Diselenggarakan
Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian
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e Pagu (Rp) Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
No. Strategis Indikator Kinerja Pagu Sesuai
Revisi PK Pagu Saat Ini Nilai (Rp) % Nilai (Rp) %
Persentase Kualitas
_ Pelaksanaan Anggaran 8.928.584.000,- | 8.928.584.000,- | 3.289.175.149 | 36,84% | 5.639.408.851 | 63,16%
Terwujudnya Direktorat Kgselamatan
2 good governance Perkeretaaplan
dan clean Persentase Realisasi
government di | Penerimaan Negara Bukan ) ) ) ) ; }
lingkungan Pajak (PNBP) Bidang
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Keselamatan Nilai AKIP Direktorat
Perkeretaapian i
P Keselamatan Perkeretaapian 233.015.000,- 233.015.000,- 68.199.925 | 29,27% |  164.815.075 | 70,73%
Tingkat Maturitas SPIP
Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian 116.521.000,- 116.521.000,- 4.671.800 | 4,01% 111.849.200 | 95,99%
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2.4.3. Analisis Efisiensi Sumber Daya Anggaran

Pelaksanaan kegiatan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian membutuhkan
dukungan dari berbagai sumber daya agar sistem dapat berjalan dengan baik.
Pemanfaatan potensi secara tepat guna dengan sumber daya manusia dan
sumber daya anggaran diharapkan dapat meningkatkan Kkinerja dalam
melaksanakan tugas dan fungsi pada setiap unit di lingkungan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian. Kinerja suatu organisasi dikatakan baik apabila
penggunaan sumber daya dan dana yang tersedia lebih efektif dan efisien. Dari
sisi ketersediaan dan kualitas Sumber Daya Manusia, SDM yang sesuai
kebutuhan dan didukung dengan kompetensi/keahlian yang dimiliki berperan
dalam pencapaian target/tujuan organisasi. Pada Triwulan |1 2024, jumlah pegawai
di lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian sebanyak 131 pegawai atau
sebesar 10,03% dari total pegawai Direktorat Jenderal Perkeretaapian (1.296
pegawai). Dari total pegawai Direktorat Keselamatan Perkeretaapian tersebut, 98
Pegawai ASN dan 33 Pegawai PPNPN. SDM yang ahli dan kompeten di

bidangnya cukup mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan organisasi.

Pada pelaksanaan anggaran tahun 2024 Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
periode triwulan | tahun 2024 terdapat efisiensi anggaran pada empat IKK seperti
pada table berikut:
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Tabel 11.13

Analisis Eisiensi Anggaran Direktorat Jenderal Perkeretaapian Triwulan | Tahun 2024

Penerapan Sistem Manajemen % 87,5 75 85,7 421.675.251 484.126.462 | 114,81% - | Telah
Keselamatan Perkeretaapian dilaksanakan
(SMKP) Audit SMKP PT
KA, hasil Audit
masih dalam
proses
pembahasan
Pemenuhan Sertifikasi % 69,18 | 69,18 100 4.118.582.620 61.047.780 9,12% | 4.057.534.840 | Pelaksanaan
Kompetensi SDM Regulator Diklat SDM
Perkeretaapian Regulator
Perkeretaapian
Pemenuhan Sertifikasi % 130,3 | 127,8 98,12 247.374.330 151.953.895 | 61,43% - | Pelaksanaan
Kompetensi SDM Operator kegiatan
Perkeretaapian sertifikasi
sedang
berjalan
Rekomendasi Keamanan dan % 54,8 52,4 95,6 | 5.143.433.125 | 2.736.786.369 | 28,97% - | Pelaksanaan
Keselamatan yang menjadi monitoring
Kebijakan Stakeholder/sudah rekomendasi
diimplementasikan/ditindaklanjuti keselamatan
Pemenuhan NSPK Bidang % 74,35 | 74,35 100 297.917.900 21.915.320 1,57% 276.002.580 | Pelaksanaan
Keamanan dan Keselamatan Kegiatan
Perkeretaapian Sedang
Berjalan
Pemenuhan Akreditasi Lembaga | % 66,67 | 66,67 100 169.408.440 129.344.657 | 68,54% 40.063.783 | Pelaksanaan
Perkeretaapian pemantauan
dan evaluasi
Lembaga
pendidikan
Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 3,85 3,85 100 - - - - Survei
(IKM) terhadap Pelayanan kepuasan
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Publik Yang Diselenggarakan terhadap
Direktorat Keselamatan pelayanan
Perkeretaapian sertifikasi SDM
operator
perkeretaapian
8 Persentase Kualitas % 9,15 36,5 398,9 | 3.704.177.838 | 3.289.175.149 | 87,41% 415.002.689 | Optimalisasi
Pelaksanaan Anggaran pelaksanaan
Direktorat Keselamatan anggaran
Perkeretaapian sesuai target
dengan efektif
dan efisien
9 Persentase Realisasi % 16,17 | 14,4 89,05 - - - - | Percepatan
Penerimaan Negara Bukan penerbitan
Pajak (PNBP) Bidang sertifikat SDM
Keselamatan Perkeretaapian Operator
10 | Nilai AKIP Direktorat Nilai - - - 48.933.150 68.199.925 | 139,37% - | Pelaksanaan
Keselamatan Perkeretaapian perencanaan,
pengukuran,
pelaporan, dan
evaluasi sesuai
pedoman
11 | Tingkat Maturitas SPIP Level - - - 13.982.520 4.671.800 | 33,41% - | Penyusunan
Direktorat Keselamatan profil risiko dan
Perkeretaapian pemantauan
perlakuan risiko
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BAB Il
PENUTUP

3.1. TINDAK LANJUT REKOMENDASI PERIODE SEBELUMNYA
a. Terkait rekomendasi yang disampaikan pada Triwulan IV tahun 2023,
sudah dilaksanakan tindak lanjut pada triwlan | tahun 2024, diantaranya :

No Rekomendasi Periode Sebelumnya Tindak Lanjut Rekomendasi TW IV 2023

1 | Dalam upaya menurunkan tingkat | a. Melaksanakan Kegiatan Monitroing dan
kejadian kecelakaan, Direktorat Evaluasi Manajemen Peningkatan
Keselamatan Perkeretaapian Keselamatan Perkeretaapian di Bogor dan
melaksanakan kegiatan — kegiatan yang Cilegon;
dapat menekan jumlah kecelakaan, Telah dilaksanakan rapat Koordinasi
diantaranya yaitu: Keselamatan “Program Keselamatan

a. Kegiatan Monitoring dan evaluasi

Manajemen Peningkatan
Keselamatan Perkeretaapian;

b. Rapat Koordinasi Keselamatan
Perkeretaapian;

c. Inspeksi Keselamatan
Perkeretaapian;

d. Identifikasi Daerah Rawan
Kecelakaan Kereta Api dan
Bencana Alam;

e. Safety Assessment;

f. Pemeriksaan Peralatan

Penanganan Kecelakaan;

g. Monitoring dan Evaluasi Sertifikasi
SDM Perkeretaapian;

h. Pencegahan dan Pengawasan
Pelanggaran di Bidang
Perkeretaapian;

i. Keamanan dan Teknologi.

Perkerataapian Tahun 2024” pada tanggal 7
— 8 Maret 2024;

Dilaksanakan Inspeksi Keselamatan
Perkeretaapian dalam rangka persiapan
angkutan lebaran 2024 Di Daop 1 sapai
dengan Daop 9 pada tanggal 26 Februari —
16 Maret;

Telah melaksanakan kegiatan Identifikasi
Daerah Rawan Kecelakaan Kereta Api dan
Bencana Alam di Daop | pada bulan Maret
2024;

Telah dilaksanakan Safety Assessment
Peningkatan sistem Persinyalan stasiun
Tanah Abang pada tanggal 21 Februari 2024
dan Safety Assesment reaktifasi Stasiun
Pondok Rajeg pada tanggal 23 Februari
2024;

Telah melaksanakan kegiatan koordinasi
terkait kesiapan peralatan penangan
kecelakaan KA di Sumatera Utara dan
Semarang pada tanggal 20 - 23 Februari
2024, Divre 3 Palembang dan Daop 3
Cirebon pada tanggal 27 Februari — 1 Maret
2024, Purwokerto dan Jawa Timur pada
tanggal 19 — 22 Maret 2024 dan Madiun dan
Jember Jawa Timur pada tanggal 26 — 28
Maret 2024;

Telah melaksanakan kegiatan monitoring
dan evaluasi sertifikasi SDM Perkeretaapian
di DAOP 6 Yogyakarta, SDM PJL di Bogor,
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Balai Pendidikan dan Pelatihan Ir.H Djuanda
PT KAI, BLU Balai Pengujian Perkeretaapian
Bekasi ;

Telah melaksanakan Kegiatan Sosialisasi
dan Operasi Kontijensi (tes urine) SDM
Perkeretaapian dalam rangka Pencegahan
dan Pemberantasan  Penyalahgunaan
Peredaran Gelap Narkotika (P4GN) di
wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta pada
tanggal 5 s.d 8 Maret 2024 di Yogyakarta;
Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi
Keselamatan dan Keamanan Perjalanan
Kereta Api di Wilayah Daop 1 Jakarta,
Banten yang akan dilaksanakan pada
tanggal 19 Maret 2024.

Terhadap Indikator Kinerja yang tidak
memenuhi target atau belum mencapai

target
peningkatan

untuk
triwulan

diperlukan
kinerja

perbaikan
pada

selanjutnya:

a.

Terkait Indikator Persentase Realiasi
Penerimaan Negara Bukan Pajak

(PNBP) Bidang Keselamatan
Perkeretaapian, selanjutnya
Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian Akan Berkoordinasi
dengan Penyelenggara
Perkeretaapian terkait Usulan
Pembuatan baru atau Perpanjangan
Sertifikasi SDM Operator yang di

Keluarkan oleh DJKA dan
Berkoordinasi dengan Balai
Pengujian  terkait  Pelaksanaan

Pengujian SDM Operator yang di

Usulkan oleh Penyelenggara
Perkeretaapian.
Terkait Persentase Kualitas

Pelaksanaan Anggaran Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian,
selanjutnya akan membuat
perencanaan kegiatan di setiap
minggunya sehingga realisasi di tiap
bulanya dapat tercapai sesuai target,
melaksanakan rapat pembahasan
secara berkala terkait realisasi

. Terhadap IKK Indikator Persentase Realiasi

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
Bidang Keselamatan Perkeretaapian,
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian telah

melaksanakan koordinasi dengan Balai
Pengujian  Perkeretaapian dan Pihak
Penyelenggara Perkeretaapian agar
menyampaikan usulan sertifikasi SDM

Perkeretaapian sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

. Terkait Indikator Kinerja Persentase Kualitas

Pelaksanaan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian, Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian telah
berkoordinasi antara KPA, PPK, dan Subdit
terkait dalam menyusun timeline rencana
pelaksanaan  kegiatan dan  rencana
penarikan dana yang dituangkan dalam revisi
halaman Il DIPA sehingga realisasi
keuangan per bulannya sesuai dengan target

yang direncanakan.

Anggaran
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capaian Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian, berkoordinasi
dengan PIC masing — masing subdit
terkait capaian di tiap bulannya,
melakukan Langkah - Langkah
percepatan guna target yang
ditetapkan dapat tercapai dengan
baik.

Terhadap Indikator

Kinerja yang telah

mencapai target di triwulan 1V, Direktorat

Keselamatan
melakukan

akan
dalam

Perkeretaapian
upaya

mempertahankan Kkinerja yang sudah
baik. Upaya yang dilakukan diantaranya:

a.

IKK Penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan
Perkeretaapian (SMKP). Akan
Melaksanakan kegiatan bimtek

terkait dengan penerapan SMKP

kepada penyelenggara
perkeretaapian sebelum
dilakukan Audit SMKP,

Mempersiapkan SDM Regulator
yang Kompeten untuk Tim audit
SMKP dan Melaksanakan Audit
SMKP kepada Penyelenggara

Perkeretaapian pada Tingkat
Awal atau Transisi.

IKK Pemenuhan Sertifikasi
Kompetensi SDM  Regulator
Perkeretaapian. Akan
Melaksanakan Diklat Auditor,
Inspektur, Asesor, Asisten Penguiji
Sarana dan Prasarana
Perkeretaapian, Mempercepat

penerbitkan Sertifikat Regulator
baru maupun perpanjangan yang
Telah Habis Masa Berlakunya;

IKK Pemenuhan Sertifikasi
Kompetensi SDM Operator
Perkeretaapian. Akan

Berkoordinasi dengan

SDM Regulator

. IKK

IKK  Penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan Perkeretaapian (SMKP)
telah melaksanakan audit SMKP kepada
PT KAI pada bulan Februari dan Maret
2024.

IKK Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
Perkeretaapian telah
melaksanakan rapat persiapan Diklat
SDM Regulator pada bulan Januari 2024
dan Pelaksanaan Diklat SDM Regulator
pada akhir Maret 2024.

IKK Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
SDM Operator Perkeretaapian telah
melaksanakan penerbitan sertifikat SDM
operator sebanyak 700 sertifikat periode
Januari — Maret 2024.

IKK Rekomendasi Keamanan Dan
Keselamatan yang Menjadi Kebijakan
Stakeholder/Sudah Diimplementasikan/
ditindaklanjuti telah melaksanakan
monitoring dan evaluasi keselamatan
kepada  stakeholder yang belum
melaksanakan rekomendasi diantaranya
kepada Dishub kota Cilegon dan Dishub
kota Bandung.

Pemenuhan NSPK Bidang
Keamanan dan Keselamatan
Perkeretaapian. Pada bulan Maret 2024
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

telah melakukan revisi terkait SOP
administrasi surat keluar.
IKK Pemenuhan Akreditasi Lembaga

Perkeretaapian telah dilaksanakan rapat
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Penyelenggara  Perkeretaapian
terkait Usulan Pembuatan baru
atau Perpanjangan Sertifikasi
SDM Operator yang di Keluarkan
oleh DJKA, Akan Berkoordinasi
dengan Balai Pengujian terkait
Pelaksanaan Pengujian SDM
Operator yang di Usulkan oleh
Penyelenggara Perkeretaapian,
Percepatan Penerbitan Sertifikat
SDM  Operator vyang lulus
Penguijian;

IKK Rekomendasi Keamanan Dan
Keselamatan yang Menjadi
Kebijakan Stakeholder/Sudah
Diimplementasikan/ditindaklanjuti.
Akan Memberikan Rekomendasi
Keamanan Dan Keselamatan

Kepada Penyelenggara
Perkeretaapian, berkoordinasi
dengan para Subdit Terkait
Rekapitulasi Jumlah i

Rekomendasi yang telah di
Keluarkan dan di Tindaklanjuti

oleh Penyelenggara
Perkeretaapian, mengingatkan
Kepada Penyelenggara
Perkeretaapian yang  belum
menindaklanjuti Rekomendasi

Keamanan dan Keselamatan
dengan Cara Mengirimkan Surat
Permintaan Jawaban
Rekomendasi dari  Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian,
melaksanakan Monitoring kepada
Penyelenggara Perkeretaapian
yang belum  menyampaikan
Jawaban Rekomendasi yang di
Keluarkan Oleh Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian.

pembahasan sinkronisasi data sertifikasi
tahun 2024 dan Dokumen perpanjangan
akreditasi pusdiklat pada bulan Februari
2024

. IKK Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Terhadap Pelayanan Publik. Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian
menyelenggarakan pelayanan sertifikasi
SDM Perkeretaapian, terhadap pengguna
layanan disosialisasikan untuk mengisi
survei kepuasan terhadap pelayanan
yang telah diberikan tersebut.

. IKK Persentase Realisasi Penerimaan

Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang

Keselamatan Perkeretaapian  telah

melaksanakan koordinasi dengan balai

pengujian perkertaapian terkait dengan
pengujian SDM operator dan regulator
perkertaapian dan penerbitan sertifikasi

SDM operator dan regulator

perkeretaapian.

IKK Nilai AKIP Direktorat Keselamatan

Perkeretaapian akan dipertahankan dengan

cara:

1. terkait dokumen Perencanaan Kinerja
(Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja,
Rencana Kinerja Tahunan, Indikator
Kinerja Kegiatan dan Rencana Aksi atas
Perjanjian Kinerja) dipublikasikan tepat
waktu sesuai Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor 85 Tahun 2020
tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2018
tentang Reviu AKIP dan Tata Cara
Penyampaian LAKIP;

2. Seluruh pegawai di lingkungan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian menyusun
Laporan Kinerja Bulanan sesuai Permen
PANRB Nomor 6 Tahun 2022 tentang
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e.

IKK Pemenuhan NSPK Bidang
Keamanan dan Keselamatan
Perkeretaapian. Akan
mengusulkan NSPK Baru maupun
Revisi di awal tahun,
berkoordinasi dengan para subdit
terkait progres dan capaian NSPK
yang di usulkan dan merekap
jumlahnya;

IKK Pemenuhan Akreditasi
Lembaga Perkeretaapian. Akan
bersurat kepada lembaga diklat
perkeretaapian yang akan habis
masa berlakunya akreditasi untuk
segera menyampaikan usulan
perpanjangan akreditasinya,
melakukan monitoring dan
evaluasi kepada lembaga
perkeretaapian yang
mengusulkan perpanjanga
bersama tim yang telah di bentuk,
akan berkoordinasi dengan pihak
terkait dalam pengusulan
perpanjangan akreditasi lembaga
perkeretaapian hingga terbitnya
akreditasi tersebut ;

IKK Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM) Terhadap Pelayanan Publik |,

Yang Diselenggarakan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian.
Meningkatkan kualitas pelayanan
dan mensosialisasikan link survey
kepuasan Masyarakat kepada
peserta diklat sehingga capaian
nilai IKM Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian dapat meningkat,
Akan dilakukan pemantauan nilai
rata rata ikm di setiap bulanya
sehingga capaian IKM Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian
dapat tercapai;

Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur
Sipil Negara;

3. Hasil pengukuran kinerja dimanfaatkan
untuk pemberian/pengurangan tunjangan
kinerja;

4. Secara konsisten dilaksanakan dan
terdokumentasi dengan baik terkait:

a. Reviu terhadap Laporan Kinerja.
b. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal
secara berjenjang

5. Melakukan upaya yang bisa dihargai atau

inovasi terkait perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja dan pelaporan kinerja
yang telah memenuhi standar,

menggambarkan kualitas atas pencapaian
kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan
kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaan yang
diharapkan dapat memberikan dampak
yang besar dalam penyesuaian
strategi/kebijakan untuk mencapai kinerja
berikutnya, diantaranya:

a. Dokumen Laporan Kinerja agar
menginfokan efisiensi atas
penggunaan sumber daya dalam
mencapai kinerja tidak terbatas hanya
anggaran namun juga terkaitsumber
daya manusia, dan lainnya.

b. Peningkatan budaya kinerja dalam
penerapan SAKIP

IKK Tingkat Maturitas SPIP Direktorat
Keselamatan  Perkeretaapian, telah
Mengidentifikasi dan Menyusun profil
risiko terkait pencegahan korupsi serta
Menyusun penanganan risiko tersebut.
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
telah mengimplementasikan KM 69
Tahun 2023 tentang Manajemen Risiko
denga melakukan pemutakhiran Register

Risiko dan Rencana Tindak
Pengendalian (RTP) dengan
mempertimbangkan anggaran,

perubahan dalam lingkungan organisasi,
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. IKK Persentase

Realisasi
Penerimaan Negara Bukan Pajak

(PNBP) Bidang Keselamatan
Perkeretaapian. Akan
Berkoordinasi dengan

Penyelenggara Perkeretaapian
terkait Usulan Pembuatan baru
atau Perpanjangan Sertifikasi
SDM Operator yang di Keluarkan
oleh DJKA, berkoordinasi dengan
Balai Pengujian terkait
Pelaksanaan Pengujian SDM
Operator yang di usulkan oleh
Penyelenggara Perkeretaapian,
percepatan penerbitan sertifikat
SDM  Operator vyang lulus
Penguijian;

IKK  Nilai  AKIP  Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian.
Dokumen Perencanaan Kinerja

(Rencana Strategis, Perjanjian
Kinerja, Rencana Kinerja
Tahunan, Indikator Kinerja

Kegiatan dan Rencana Aksi atas
Perjanjian Kinerja) dipublikasikan
tepat waktu sesuai Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor 85

Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi

Pemerintah dan Surat Edaran
Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Reviu AKIP dan Tata Cara
Penyampaian LAKIP, seluruh
pegawai di lingkungan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian
menyusun Laporan Kinerja
Bulanan sesuai Permen PANRB
Nomor 6 Tahun 2022 tentang

dan efektivitas pengendalian. Melakukan
identifikasi risiko kemitraan pada seluruh
kemitraan/kerja sama antarlembaga dan
risiko fraud pada tingkat kementerian
maupun unit kerja. Mengalokasikan
anggaran  yang memadai untuk
penerapan manajemen risiko dan
peningkatan kapasitas SDM untuk tingkat
kementerian maupun unit  kerja.
Menjadikan penerapan manajemen risiko
sebagai indikator penilaian kinerja.
Melakukan  monitoring RTP  dan
efektivitasnya oleh Unit Pemilik Risiko
(UPR) masing-masing unit  kerja.
Mengoptimalkan penerapan manajemen
risiko mulai dari perencanaan,
pelaksanaan proses bisnis, dan dalam
setiap pengambilan keputusan oleh
pejabat pada seluruh unit kerja.
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Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur  Sipil Negara, hasil
pengukuran kinerja dimanfaatkan
untuk  pemberian/pengurangan
tunjangan kinerja, secara
konsisten  dilaksanakan dan
terdokumentasi dengan  baik
terkait Reviu terhadap Laporan
Kinerja dan Evaluasi akuntabilitas
kinerja internal secara berjenjang
serta Melakukan upaya yang bisa
dihargai atau inovasi terkait
perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja dan pelaporan kinerja yang
telah memenuhi standar,
menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, informasi
keberhasilan/kegagalan  kinerja
serta upaya perbaikan/
penyempurnaan yang diharapkan
dapat memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian
strategi/kebijakan untuk mencapai
kinerja berikutnya; dan

IKK Tingkat Maturitas SPIP
Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian. Akan Menyusun
dan mengimplementasikan
kebijakan dan sistem antikorupsi
yang dapat mencakup tiga prinsip
dalam pengelolaan risiko korupsi,
yakni cegah, deteksi, dan respon.
Mendorong dilakukannya evaluasi
berkala atas desain kebijakan
pengendalian dan
implementasinya sehingga dapat
diukur dan disimpulkan efektivitas
dan manfaatnya terhadap
pencapaian tujuan organisasi.
Menerapkan dan  melakukan
penyempumaan implementasi
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manajemen risiko secara
menyeluruh. Melakukan
pemutakhiran Register Risiko dan
Rencana Tindak Pengendalian
(RTP)dengan mempertimbangkan
anggaran, perubahan dalam

lingkungan organisasi, dan
efektivitas pengendalian.
Melakukan identifikasi  risiko
kemitraan pada seluruh
kemitraan/kerja sama

antarlembaga dan risiko fraud
pada tingkat kementerian maupun
unit kerja. Mengalokasikan
anggaran yang memadai untuk
penerapan manajemen risiko dan
peningkatan kapasitasSDM untuk
tingkat kementerian maupun unit
kerja. Menjadikan penerapan
manajemen risiko sebagai
indikator penilaian kinerja.
Melakukan monitoring RTP dan
efektivitasnya oleh Unit Pemilik
Risiko (UPR) masing-masing unit
kerja. Mengoptimalkan penerapan
manajemen risiko mulai dari
perencanaan, pelaksanaan
proses bisnis, dan dalam setiap
pengambilan  keputusan oleh
pejabat pada seluruh unit kerja

b. Dalam upaya meningkatkan kinerja organisasi, Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian melakukan upaya perubahan budaya kinerja. Salah satu
budaya kinerja yang diterapkan adalah kegiatan apel pagi setiap hari
senin. Seluruh bagian atau subdirektorat menyampaikan progres maupun
kendala yang dihadapi dalam melaksanakan kegiatan masing-masing
untuk didiskusikan bersama solusi permasalahannya dengan

mempertimbangkan kaidah manajemen risiko.
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3.2.

KESIMPULAN

a. Laporan Monitoring Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Triwulan | Tahun 2024 disusun sesuai dengan amanah Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Perdayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas dan Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) di Lingkungan Kementerian Perhubungan;

Laporan Monitoring Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Triwulan | Tahun 2024 menggambarkan pencapaian sasaran strategis
dan indikator kinerja kegiatan serta kegiatan yang telah
dicapai/dilaksanakan dari bulan Januari sampai dengan bulan Maret
2024.
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MONITORING CAPAIAN KINERJA DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

TRIWULAN | TAHUN 2024

Target | Realisasi Capaian | capajan
Kinerja | Kinerja Kinerja Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target J ] (%) Tahun
TW. | TW. | TW.1 | 2024 (%)
Penerapan Sistem Manajemen
1 Keselamatan Perkeretaapian | Persentase 100 87,5 75 85,7 85,7
(SMKP)
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
2 SDM Regulator Perkeretaapian Persentase 100 69,18 69,18 100 100
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
3 Meningkatnya SDM Operator Perkeretaapian Persentase 160 130,31 127.,8 98,12 98,12
keselamatan dalam
penyelenggaraan Eekolmendasi Keamanan Qa(;
4 transportasi eselamatan  yang  mendi |, oo ose | 72 54,8 52,4 95,6 95,6
Perkeretaapian Kebijakan Stakeholder/sudah
P diimplementasikan/ditindaklanjuti
Pemenuhan NSPK Bidang
5 Keamanan dan Keselamatan | Persentase 100 74,35 76,92 103,4 103,4
Perkeretaapian
6 Pemenuhan - Akreditasi Lembaga | oo o ace | 66,67 | 66,67 | 66,67 100 100
Perkeretaapian
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Capaian

Target | Realisasi e Capaian
: : N : Kinerja | Kinerja | MeMa | Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target J ] (%) Tahun
TW.1 | TW. | TW.1 | 2024 (%)
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
h Pel Publik Y .
7 terhadap Pelayanan Publik Yang |, .; 385 | 38 | 385 100 100
Diselenggarakan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian
Persentase Kualitas Pelaksanaan
8 Anggaran Direktorat Keselamatan | Persentase 90 9,15 48,89 534.3 534,3
Terwujudnya good Perkeretaapian
governance dan | Persentase Realisasi Penerimaan
9 clean_government di | Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang | Persentase 100 16,17 14,4 89,05 89,05
lingkungan Keselamatan Perkeretaapian
Direktorat _ _
10 Keselamatan Nilai AKIP plrektorat Keselamatan Nilai 83,35 ) ) i 83,35
Perkeretaapian Perkeretaapian
11 Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Level 3 i i i 3

Keselamatan Perkeretaapian
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3.3.

REKOMENDASI

Hal-hal yang direkomendasikan sebagai hasil evaluasi capaian kinerja

triwulan | tahun 2024 Direktorat Keselamatan Perkeretaapian sebagai
berikut:

1. Dalam upaya menurunkan tingkat kejadian kecelakaan, Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian melaksanakan kegiatan — kegiatan yang

dapat menekan jumlah kecelakaan, diantaranya yaitu:

a.

-~ ® o o0 T

= «Q

Kegiatan Monitoring dan evaluasi Manajemen Peningkatan
Keselamatan Perkeretaapian;

Rapat Koordinasi Keselamatan Perkeretaapian;

Inspeksi Keselamatan Perkeretaapian;

Identifikasi Daerah Rawan Kecelakaan Kereta Api dan Bencana Alam;
Safety Assessment;

Pemeriksaan Peralatan Penanganan Kecelakaan;

Monitoring dan Evaluasi Sertifikasi SDM Perkeretaapian;

Pencegahan dan Pengawasan Pelanggaran di Bidang Perkeretaapian;

Keamanan dan Teknologi.

2. Terhadap Indikator Kinerja yang tidak memenuhi target atau belum

mencapai target diperlukan perbaikan untuk peningkatan kinerja pada

triwulan selanjutnya:

a.

b.

Terkait Indikator Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan
Perkeretaapian (SMKP), Menyusun hasil audit SMKP yang telah
dilaksanakan pada PT KA.

Terkait Indikator Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator
Perkeretaapian, melakukan koordinasi dengan Penyelenggara
Perkeretaapian terkait Usulan Pembuatan atau Perpanjangan
Sertifikat SDM Operator yang di Keluarkan oleh DJKA dan
Berkoordinasi dengan Balai Pengujian terkait Pelaksanaan Pengujian

SDM Operator dan percepatan Pencetakan Sertfikat.
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c. Terkait Indikator Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang
menjadi Kebijakan Stakeholder/sudah diimplementasikan/
ditindaklanjuti, melaksanakan monitoring kepada Penyelenggara
Perkeretaapian yang belum menyampaikan Jawaban Rekomendasi
yang di Keluarkan Oleh Direktorat Keselamatan Perkeretaapian.

d. Terkait Indikator Persentase Realiasi Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) Bidang Keselamatan Perkeretaapian, selanjutnya Direktorat
Keselamatan  Perkeretaapian ~ Akan  Berkoordinasi  dengan
Penyelenggara Perkeretaapian terkait Usulan Pembuatan baru atau
Perpanjangan Sertifikasi SDM Operator yang di Keluarkan oleh DJKA
dan Berkoordinasi dengan Balai Pengujian terkait Pelaksanaan
Pengujian SDM Operator yang di Usulkan oleh Penyelenggara
Perkeretaapian.

e. Terkait lindikator Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian,
mempublikasikan laporan kinerja Direktorat setiap bulan dan triwulan
secara tepat waktu sesuai dengan Perhubungan Nomor 85 Tahun
2020 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

f. Terkait Indikator Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian. Akan Menyusun dan mengimplementasikan kebijakan
dan sistem antikorupsi yang dapat mencakup tiga prinsip dalam
pengelolaan risiko korupsi, yakni cegah, deteksi, dan respon.
Menerapkan dan melakukan penyempumaan implementasi

manajemen risiko secara menyeluruh.

3. Terhadap Indikator Kinerja yang telah mencapai target di triwulan I,
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian akan melakukan upaya dalam
mempertahankan kinerja yang sudah baik. Upaya yang dilakukan
diantaranya:

a. IKK Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM  Regulator
Perkeretaapian. Memproses penerbitan Sertifikat Inspektur Sarana
dan Prasarana Perkeretaapian, Penguji Sarana dan Penguji
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Prasarana Perkertaapian baru maupun perpanjangan yang Telah
Habis Masa Berlakunya;

. IKK Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan
Perkeretaapian. Melaksanakan rapat — rapat dengan subdit terkait
perancangan peraturan maupun SOP, mengawal proses pengajuan
rancangan peraturan sehingga mendapat persetujuan;

IKK Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian. Melakukan
monitoring dan evaluasi kepada lembaga perkeretaapian yang
mengusulkan perpanjanga bersama tim yang telah di bentuk,
berkoordinasi dengan pihak terkait dalam pengusulan perpanjangan
akreditasi lembaga perkeretaapian hingga terbitnya akreditasi
tersebut;

. IKK Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Pelayanan Publik
Yang Diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian.
Intens berkoordinasi dan mengingatkan kepada SDM operator yang
telah melakukan pengujian untuk mengisi survei kepuasan
masyarakat tersebut. Selalu memantau perkembangan nilai rata rata
IKM di setiap bulanya sehingga target IKM tercapai;

. IKK Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian. Melaksanakan rapat pembahasan
secara berkala terkait realisasi capaian Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian, berkoordinasi dengan PIC masing — masing subdit
terkait capaian di tiap bulanya, melakukan langkah — langkah

percepatan guna target yang ditetapkan dapat tercapai dengan baik;
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. HENGKI ANGKASAWAN
Jabatan : Direktur Keselamatan Perkeretaapian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MOHAMAD RISAL WASAL, A.TD., M.M., IPM
Jabatan : Direktur Jenderal Perkeretaapian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 29 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
l
Ir. MOHAMAD RISAL WASAL, ATD., M.M., IPM Ir. HENGKI ANGKASAWAN
Pembina Utama Madya (I\V/d) Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP 19670608 199003 1 005 NIP 196701081993031001



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas karunia-Nya
maka penyusunan Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian tahun
2024 dapat diselesaikan dengan baik.

Revisi Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian tahun
2024 merupakan penetapan terhadap target pencapaian tujuan, sasaran dan
indikator kinerja kegiatan tahun 2024 yang mengacu Rencana Strategis tahun
2020-2024 serta pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian. Penyusunan Revisi Perjanjian Kinerja mengacu pada Peraturan
Menteri Perhubungan nomor PM 85 tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas  Kinerja  Instansi Pemerintah serta disusun dengan
mempertimbangkan sumber daya diantaranya anggaran tahun 2024.

Perjanjian Kinerja selanjutnya dijadikan tolok ukur dalam keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian dalam
rangka pencapaian sasaran dan mewujudkan sistem pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel.

Jakarta, 29Februari 2024

DIREKTUR KESE ATAN PERKERETAAPIAN

Ir. HENGHKI ANGKASAWAN
Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP 196701081993031001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan amanat dan kewajiban yang tertuang dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
diwajibkan setiap Entitas Akuntabilitas Kinerja untuk menyusun lembar/dokumen
Perjanjian Kinerja dengan mencantumkan indikator Kinerja dan target Kinerja. Pada
setiap satuan kerja menyusun lembar/dokumen Perjanjian Kinerja dengan
menggunakan Indikator Kinerja Kegiatan yang disepakati oleh pimpinan unit
organisasi dan pimpinan satuan kerja. Pimpinan Entitas Akuntabilitas Kinerja
bertanggung jawab atas pelaksanaan dan pencapaian Kinerja sesuai dengan
lembar/dokumen Perjanjian Kinerja dan anggaran yang telah dialokasikan untuk
masing-masing Entitas Akuntabilitas Kinerja.

Untuk lingkup Kementerian Perhubungan telah diterbitkan Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Bahwa penyusunan Perjanjian Kinerja
pada Unit Kerja Eselon |l ditandatangani oleh Pejabat JPT Pratama dan disetujui
oleh Pejabat JPT Madya.

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2024 ini disusun dengan memperhatikan dokumen
pelaksanaan anggaran Tahun Anggaran 2024 sebagai penjabaran Rencana
Kinerja Tahunan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Tahun 2024 dan
penjabaran dari pelaksanaan kegiatan Rencana Strategis Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian Tahun 2020 — 2024 yang telah ditetapkan sebelumnya yang di
dalamnya memuat seluruh target kinerja yang hendak dicapai dalam satu tahun
mendatang dengan menunjukkan sejumlah indikator kunci yang relevan dengan
tugas pokok dan fungsi dalam rangka pencapaian sasaran dari Rencana Strategis
tersebut.

Penyusunan Revisi Perjanjian Kinerja mencakup lembar pernyataan pimpinan,
penetapan sasaran, indikator kinerja termasuk target dan alokasi anggaran serta
rencana aksi.



1.2. Maksud dan Tujuan
1. Maksud :

Penyusunan Perjanjian Kinerja dimaksudkan untuk lebih merinci dan
memperjelas target-target kinerja yang akan dicapai sampai akhir tahun
kedepan sebagai acuan kerja yang menjadi perjanjian kerja dari instansi
pemerintah sebagai tahapan ke arah terselenggaranya pemerintahan yang
bersih dan bertanggung jawab dalam pengelolaan sumber-sumber yang
menjadi kewenangannya.

2. Tujuan :

a. Adanya peningkatan efisiensi dan efektifitas dalam pengelolaan sumber
daya, dana, wakiu dan lain-lain yang menjadi kewenangannya;

b. Adanya peningkatan terhadap kualitas pelayanan publik;

c. Adanya peningkatan kepercayaan publik terhadap penyelenggaraan kinerja
instansi pemerintah;

d. Percepatan untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang
transparan dan bertanggung jawab;

e. Untuk penilaian keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi instansi pemerintah.

1.3. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2005, tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kementrian Negara Republik Indonesia, dan
selanjutnya ditindaklanjuti dengan Perjanjian Peraturan Pemerintah Nomor 10
Tahun 2005, dan terakhir ditetapkannya Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010
tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kementrian Negara serta Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Eselon | Kementrian Negara, dipandang periu
sebagai landasan dan acuan pelaksanaan tugas instansi pemerintah.

Sejalan dengan itu, Kementerian Perhubungan telah mengeluarkan Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun 2022, tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Perhubungan yang di dalamnya terdapat unit kerja Direktorat
Keselamatan Perekeretaapian yang secara legalitas kedudukannya di bawah
organisasi Direktorat Jenderal Perkeretaapian.

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan tersebut, kedudukan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian sebagai unit kerja Eselon Il di lingkungan Direktorat
Jenderal Perkeretaapian adalah sebagai unsur pelaksana sebagian tugas dan
fungsi dari Direktorat Jenderal Perkeretaapian.



Selanjutnya sesuai tugas pokoknya Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis
dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang keselamatan perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian menyelenggarakan fungsi:

Penyiapan perumusan kebijakan di bidang rekayasa dan peningkatan
keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan, pemeriksaan dan
analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi
kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum;

penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang rekayasa dan peningkatan
keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan, pemeriksaan dan
analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi
kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum;

penyiapan penyusunan standar, norma, prosedur dan kriteria di bidang
rekayasa dan peningkatan keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi
keselamatan, pemeriksaan dan analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya
manusia dan akreditasi kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan
penegakan hukum;

penyiapan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang rekayasa dan
peningkatan keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan,
pemeriksaan dan analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan
akreditasi kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum;

. penyiapan evaluasi dan pelaporan di bidang rekayasa dan peningkatan

keselamatan perkeretaapian, audit dan inspeksi keselamatan, pemeriksaan dan
analisis kecelakaan, sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi
kelembagaan, serta pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum; dan

penyiapan pelaksanaan urusan tata usaha, keuangan, kepegawaian,
pengelolaan teknologi informasi dan komunikasi, dan rumah tangga Direktorat.



1.4. Struktur Organisasi Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Struktur organisasi Direktorat Keselamatan Perkeretaapian terdiri dari :

OOk N =

.

Subdirektorat Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan;
Subdirektorat Audit dan Inspeksi Keselamatan;
Subdirektorat Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan;
Subdirektorat Sertifikasi SDM dan Akreditasi Kelembagaan;
Subdirektorat Pencegahan dan Penegakan Hukum;
Kelompok Jabatan Fungsional.

. Subdit Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan

Subdirektorat Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan
supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang rekayasa dan peningkatan
keselamatan perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat Rekayasa
dan Peningkatan Keselamatan menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang rekayasa dan
peningkatan keselamatan perkeretaapian;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang rekayasa dan
peningkatan keselamatan perkeretaapian;

c. Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang rekayasa dan peningkatan keselamatan perkeretaapian;

d. Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
rekayasa dan peningkatan keselamatan perkeretaapian;

e. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang rekayasa dan
peningkatan keselamatan perkeretaapian.

2. Subdit Audit dan Inspeksi Keselamatan

Subdirektorat Audit dan Inspeksi Keselamatan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma,
standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta
evaluasi dan pelaporan di bidang audit dan inspeksi keselamatan
perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat Audit dan
Inspeksi Keselamatan menyelenggarakan fungsi:



a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang audit dan inspeksi
keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana dan prasarana, serta
pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang audit dan inspeksi
keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana dan prasarana, serta
pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan;

c. Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang audit dan inspeksi keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan,
sarana dan prasarana, serta pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan;

d. Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
audit dan inspeksi keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana
dan prasarana, serta pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan; dan

e. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang audit dan inspeksi
keselamatan terhadap lalu lintas dan angkutan, sarana dan prasarana, serta
pemantauan tindak lanjut akibat kecelakaan.

3. Subdit Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan

Subdirektorat Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan
supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang pemeriksaan dan
ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan evaluasi kecelakaan
perkeretaapian terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan sarana
perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat
Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pemeriksaan dan
ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan evaluasi kecelakaan
terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan sarana perkeretaapian;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pemeriksaan dan
ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan evaluasi kecelakaan
terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan sarana perkeretaapian;

c. Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang pemeriksaan dan ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan
evaluasi kecelakaan terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan
sarana perkeretaapian;

d. Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pemeriksaan dan ketanggapdaruratan kecelakaan serta analisis dan
evaluasi kecelakaan terhadap lalu lintas dan angkutan, prasarana dan
sarana perkeretaapian; dan



e. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang pemeriksaan dan
analisis kecelakaan terhadap laiu lintas dan angkutan, prasarana dan
sarana perkeretaapian.

4. Subdit Sertifikasi SDM dan Akreditasi Kelembagaan

Subdirektorat Sertifikasi Sumber Daya Manusia dan Akreditasi Kelembagaan
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian
bimbingan teknis dan supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang
sertifikasi sumber daya manusia dan akreditasi kelembagaan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat Sertifikasi
Sumber Daya Manusia dan Akreditasi Kelembagaan menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang sertifikasi sumber daya
manusia dan kelembagaan, penetapan sertifikat keahlian dan kecakapan
tenaga perawatan, pemeriksa, penguji, inspektur, auditor dan tenaga
pengoperasian prasarana dan sarana kereta api, penyiapan materi
peningkatan jumlah, kualitas dan kornpetensi tenaga teknis, pelaksanaan
akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau lembaga yang
melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan prasarana dan sarana,
sertifikasi  surnber daya manusia perkeretaapian, = monitoring
penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang terakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan inforrnasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta
program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya
manusia perkeretaapian;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang sertifikasi sumber daya
manusia dan kelernbagaan, penetapan sertifikat keahlian dan kecakapan
tenaga perawatan, perneriksa, penguji, inspektur, auditor dan tenaga
pengoperasian prasarana dan sarana kereta api, penyiapan materi
peningkatan jumlah, kualitas dan kompetensi tenaga teknis, pelaksanaan
akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau lembaga yang
melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan prasarana dan sarana,
sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,  monitoring
penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang terakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta
program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya
manusia perkeretaapian;



C.

Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang sertifikasi sumber daya manusia dan kelembagaan, penetapan
sertifikat keahlian dan kecakapan tenaga perawatan, pemeriksa, penguiji,
inspektur, auditor dan tenaga pengoperasian prasarana dan sarana kereta
api, penyiapan materi peningkatan jumlah, kualitas dan kompetensi tenaga
teknis, pelaksanaan akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau
lembaga yang melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan
prasarana dan sarana, sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,
monitoring penyelenggaraan diklat perkeretaapian yang terakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta
program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya
manusia perkeretaapian,;

Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
sertifikasi sumber daya manusia dan kelembagaan, penetapan sertifikat
keahlian dan kecakapan tenaga perawatan, perneriksa , penguiji, inspektur,
auditor dan tenaga pengoperasian prasarana dan sarana kereta api,
penyiapan materi peningkatan jumlah, kualitas dan kornpetensi tenaga
teknis, pelaksanaan akreditasi kelembagaan terhadap badan hukurn atau
lembaga yang melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan
prasarana dan sarana, sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,
monitoring penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang
terakreditasi, penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya
manusia perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang
akreditasi, sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian,
serta program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber
daya manusia perkeretaapian; dan

Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang sertifikasi sumber daya
manusia dan kelembagaan, penetapan sertifikat keahlian dan kecakapan
tenaga perawatan, pemeriksa, penguji, inspektur, auditor dan tenaga
pengoperasian prasarana dan sarana kerela api, penyiapan materi
peningkatan jurnlah, kualitas dan kompetensi tenaga teknis, pelaksanaan
akreditasi kelembagaan terhadap badan hukum atau lembaga yang
melakukan pengujian, pemeriksaan dan perawatan prasarana dan sarana,
sertifikasi sumber daya manusia perkeretaapian,  monitoring
penyelenggaraan lembaga diklat perkeretaapian yang tcrakreditasi,
penyiapan materi peningkatan kompetensi sumber daya manusia
perkeretaapian, pengelolaan data dan informasi di bidang akreditasi,
sertifikasi dan pembinaan sumber daya manusia perkeretaapian, serta



program dan dokumentasi di bidang sertifikasi dan pembinaan sumber daya
manusia perkeretaapian.

5. Subdit Pencegahan dan Penegakan Hukum

Subdirektorat Pencegahan dan Penegakan Hukum mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur dan kriteria, pemberian bimbingan teknis dan
supervisi, serta evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan pelanggaran dan
penegakan hukum.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Subdirektorat
Pencegahan dan Penegakan Hukum menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelaksanaan pencegahan
pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi regulasi pelanggaran
hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga di bidang penyidikan,
pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan data dan informasi,
serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang pencegahan dan
penegakan hukum perkeretaapian;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pelaksanaan
pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi regulasi
pelanggaran hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga di bidarig
penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan data dan
informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang
pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian;

c. Penyiapan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di
bidang pelaksanaan pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum,
sosialisasi regulasi pelanggaran hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar
lembaga di bidang penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil,
pengelolaan data dan informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi
di bidang pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian;

d. Penyiapan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pelaksanaan pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi
regulasi pelanggaran hukurn, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga
di bidang penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan
data dan informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang
pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian; dan

e. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang pelaksanaan
pencegahan pelanggaran dan penegakan hukum, sosialisasi regulasi
pelanggaran hukum, bimbingan teknis, koordinasi antar lembaga di bidang
penyidikan, pembinaan penyidik pegawai negeri sipil, pengelolaan data dan



informasi, serta penyiapan program dan dokumentasi di bidang
pencegahan dan penegakan hukum perkeretaapian.
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1.5. SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut, Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian memiliki struktur organisasi yang terdiri dari 5 Subdirektorat dan
Kelompok Jabatan Fungsional (Gambar 1.1). Dalam menunjang pelaksanaan
tugasnya, Direktorat Keselamatan Perkeretaapian diperkuat dengan sumber daya
manusia dengan jumlah sebanyak 131 Pegawai terdiri dari 78 PNS, 5 CPNS, 15
PPPK, dan 33 PPNPN. Adapun persentase tertinggi jenjang Pendidikan terakhir
SDM Direktorat Keselamatan Perkeretaapian didominasi lulusan S1/D4 dengan
persentase sebagai berikut SLTP 1 pegawai (0,76%), SLTA 9 pegawai (6,87%) D3
33 pegawai (25,19%), S1/D4 65 pegawai (49,62%), S2 27 pegawai (20,6%) dan S3
1 pegawai (0,76%).



BAB 2
RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 - 2024

Perencanaan strategis merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja
instansi pemerintah dalam mengintegrasikan pengelolaan potensi sumber daya manusia
dan sumber daya lain.

Perencanaan strategis Direktorat Keselamatan Perkeretaapian tahun 2024 berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu tersebut dengan memperhitungkan
potensi dan peluang yang ada, serta mengacu pada Rencana Stretegis Direktorat
Jenderal Perkeretaapian tahun 2020 — 2024 yang sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya di bidang keselamatan perkeretaapian, pengembangan SDM perkeretaapian
dan penegakan hukum.

Upaya pencapaian perencanaan strategis tersebut diwujudkan dengan menetapkan
tujuan, sasaran dan prioritas, strategi, kebijakan, dan program sebagai tahapan
merealisasikan rencana strategis.

2.1. Tujuan

1. Mewujudkan Pengendalian yang Memberi Nilai Tambah untuk Memastikan
Pencapaian Tujuan Direkiorat Jenderal Perkeretaapian Bidang Keselamatan
Perkeretaapian.

2. Birokrasi dan Layanan Publik Direktorat Keselamatan Perkeretaapian yang
agile, efektif, dan efisien.

2.2. Sasaran

1. Meningkainya Keselamatan dalam  Penyelenggaraan  Transportasi
Perkeretaapian.

2. Terwujudnya Good Governance dan Clean Government di lingkungan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian.

2.3. Strategi

Dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran tersebut di atas strategi
untuk mencapai sasaran pembangunan perkeretaapian dilaksanakan dengan
pendekatan-pendekatan :

1. Strategi peningkatan peran pemerintah sebagai regulator di bidang
perkeretaapian dilakukan melalui penyusunan pedoman dan kebijakan di bidang
keselamatan dan SDM Perkeretaapian.



2.4

Strategi untuk mencapai sasaran mencapai sasaran meningkatnya manajemen
keselamatan perkeretaapian dilakukan melalui pengembangan dan
pembangunan sistem informasi keselamatan perkeretaapian, perencanaan
keselamatan perkeretaapian, pengorganisasian manajemen keselamatan
perkeretaapian, sosialisasi kebijakan/ peraturan keselamatan perkeretaapian,
penindakan terhadap pelanggaran hukum terutama terkait dengan aspek
keselamatan.

Strategi peningkatan kelaikan prasarana da sarana perkeretaapian dilakukan
melalui perawatan dan peremajaan prasarana dan sarana perkeretaapian.
Strategi untuk mencapai sasaran peningkatan jumlah kualitas SDM
perkeretaapian yang bersertifikat dilakukan melalui kegiatan pembinaan teknis
dan sertifikasi kecakapan SDM perkeretaapian.

Strategi peningkatan kinerja kegiatan penunjang dan kajian kebijakan
perkeretaapian melaui pelaksanaan kegiatan administratif dan laporan kinerja
pertanggung jawaban kegiatan serta percepatan penyelesaian penyusunan
kajian/ studi kebijakan perkeretaapian.

Strategi peningkatan peran serta masyarakat di dalam membentuk budaya
keselamatan melalui kegiatan sosialisasi dan penegakan hukum.

Indikator Kinerja Kegiatan

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian (SMKP);
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Regulator Perkeretaapian;
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator Perkeretaapian;

Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang Menjadi Kebijakan
Stakeholder/sudah diimplementasikan/ditindaklanjuti;

Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan Perkeretaapian;
Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian;

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian;

Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian;

Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Bidang
Keselamatan Perkeretaapian;

10)Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian; dan

11) Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian.



2.5. Program dan Kegiatan

Sesuai acuan Renstra Direktorat Jenderal Perkeretaapian tahun 2020 — 2024
bahwa masing-masing unit kerja tingkatan Eselon | memiliki 1 (satu) program yang
kemudian dijabarkan menjadi kegiatan-kegiatan berdasarkan tupoksi masing-
masing unit kerja Eselon Il, maka Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
menetapkan 2 (satu) program yaitu :

1. Program Infrastruktur Konektivitas; dan
2. Program Dukungan Manajemen.

Rincian kegiatan dari program mencakup :

1. Keselamatan dan Keamanan Transportasi Perkeretaapian;

2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi
Perkeretaapian; dan

3. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Transportasi Perkeretaapian.



3.1.

BAB 3

RENCANA KINERJA TAHUN 2024

Pengukuran Indikator Kinerja

1. Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Keselamatan dalam Penyelenggaraan
Transportasi Perkeretaapian

Untuk mencapai sasaran Meningkatnya Keselamatan dalam Penyelenggaraan

Transportasi

Perkeretaapian,

Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian

menetapkan indikator kinerja kegiatan yang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.1

Indikator Kinerja Kegiatan Sasaran Meningkatnya Keselamatan dalam
Penyelenggaraan Transportasi Perkeretaapian

No

Indikator Kinerja
Kegiatan

Keterangan

Penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan
Perkeretaapian (SMKP)

Jumlah Hasil Audit Penerapan SMKP
oleh Penyelenggara Perkeretaapian
bernilai baik/memuaskan s.d. tahun
berjalan dibandingkan dengan jumlah
target Hasil Audit Penerapan SMKP
oleh Penyelenggara Perkeretaapian
bernilai baik/memuaskan pada 2020 -
2024

Pemenuhan Sertifikasi
Kompetensi SDM
Regulator Perkeretaapian

Jumlah sertifikat kompetensi SDM
perkeretaapian dari Regulator/Ditjen
Perkeretaapian yang sudah diterbitkan
dari tahun 2020 s.d. tahun berjalan
dibandingkan dengan jumlah target
sertifikasi kompetensi SDM
Perkeretaapian dari Regulator/Ditjen
Perkeretaapian periode 2020-2024
sesuai dokumen Rencana Strategis

Pemenuhan Sertifikasi
Kompetensi SDM Operator
Perkeretaapian

Jumlah sertifikat SDM perkeretaapian
dari Operator/Badan Usaha
Penyelenggaraan Perkeretaapian yang
sudah diterbitkan dari tahun 2020 s.d
tahun berjalan dibandingkan dengan
jumiah target sertifikasi kompetensi
SDM perkeretaapian dari
Operator/Badan Usaha
Penyelenggaraan Perkeretaapian
periode 2020-2024 sesuai dokumen
Rencana Strategis

Rekomendasi Keamanan
dan Keselamatan yang

Jumlah rekomendasi keamanan dan
keselamatan perkeretaapian yang




menjadi Kebijakan
Stakeholder/sudah
diimplementasikan/ditindaki
anjuti

sudah dilegalkan yntuk menjadi
kebijakan
stakeholder/diimplementasikan/ditindakl
anjuti dibandingkan dengan jumlah
target Rekomendasi keamanan dan
keselamatan periode 2020-2024 sesuai
dokumen Rencana Strategis

5. | Pemenuhan NSPK Bidang
Keamanan dan
Keselamatan
Perkeretaapian

Jumlah NSPK yang telah disusun dan
ditetapkan s.d. tahun berjalan
dibandingkan dengan jumlah
kebutuhan NSPK bidang keamanan
dan keselamatan perkeretaapian
periode 2020-2024 sesuai kebutuhan
dan amanah peraturan perundang-
undangan

6. | Pemenuhan Akreditasi
Lembaga Perkeretaapian

Jumlah akreditasi Lembaga Pendidikan
perkeretaapian yang sudah diterbitkan
dari tahun 2020 s.d. tahun berjalan
dibandingkan dengan jumlah target
akreditasi Lembaga Pendidikan
perkeretaapian periode 2020-2024
sesuai dokumen Rencana Strategis

7. | Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap
Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Direktorat
Keselamatan
Perkeretaapian

Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) terhadap pelayanan public yang
diselenggarakan oleh Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian sesuai
Permenpan No. 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat (Nilai Skala 1-4)

2. Terwujudnya Good Governance dan Clean Government di Lingkungan
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Untuk mencapai sasaran Meningkatnya Keselamatan dalam Penyelenggaraan

Transportasi Perkeretaapian,

Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian

menetapkan indikator kinerja kegiatan yang dapat dilihat pada tabel berikut:



Tabel 3.2
Indikator Kinerja Kegiatan Sasaran Terwujudnya Good Governance dan Clean
Government di Lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

No

Indikator Kinerja Kegitan

Keterangan

1.

Kualitas Pelaksanaan
Anggaran Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian

Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Direktoral Keselamatan Perkeretaapian
merupakan Nilai Kinerja Anggaran
(NKA) mengacu pada PMK Nomor 62
Tahun 2023. Nilai Kinerja Anggaran
merupakan hasil penjumiahan dari:

a. 50% (lima puluh persen) dari nilai
kinerja atas perencanaan anggaran;
dan

b. 50% (lima puluh present) dari nilai
kinerja atas pelaksanaan anggaran.

2. | Persentase Pemenuhan Jumlah realisasi PNBP Direktorat
Target Perolehan Keselamatan Perkeretaapian
Pendapatan Negara Bukan | dibandingkan dengan target PNBP
pajak (PNBP) Bidang pada tahun berjalan
Perkeretaapian

3. | Nilai AKIP Direktorat Nilai AKIP Direktorat Keselamatan
Keselamatan Perkeretaapian | Perkeretaapian (Nilai skala 1-100)

diperoleh berdasarkan hasil evaluasi
oleh Tim di tingkat Ditjen
Perkeretaapian terhadap penilaian
mandiri (self assesment) implementasi
penyelenggaraan SAKIP yang
dilaksanakan pada tahun berjalan

4. | Tingkat Maturitas SPIP Tingkat Maturitas SPIP Direktorat

Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Keselamatan Perkeretaapian (Level 1-
5) diperoleh berdasarkan hasil evaluasi
oleh Tim di tingkat Ditjen
Perkeretaapian terhadap penilaian
mandiri (self assesment) terkait
maturitas penyelenggaraan SPIP pada
tahun berjalan
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3.3.

Alokasi Anggaran Tahun 2024

Berdasarkan Daftar lIsian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian Tahun Anggaran 2024, Pagu Direktorat
Keselamatan perkeretaapian sebesar Rp52.399.295.000,- dengan rincian
alokasi anggaran sebagaimana tabel di bawah:

Tabel 3.4
Alokasi Anggaran Per Kegiatan Tahun 2024
No Kegiatan Alokasi Anggaran (Rp)
1. | Program Infrastruktur Konektivitas Rp12.499.818.000
Keselamatan dan Keamanan Transportasi
Perkeretaapian Rp12.499.818.000
2. | Program Dukungan Manajemen Rp39.899.477.000
a. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan,
BMN dan Umum  Transportasi Rp35.228.423.000
Perkeretaapian
b. Pengelolaan Sistem Informasi dan
Teknologi Transportasi Perkeretaapian Rp4.571.004.000
Jumlah Rp52.399.295.000
Tabel 3.5
Alokasi Anggaran Per Jenis Belanja Tahun 2024
Jenis Belanja Alokasi Anggaran (Rp)
Belanja Barang Rp52.399.295.000
Jumlah Rp52.399.295.000
Tabel 3.6
Alokasi Anggaran Per Sumber Dana Tahun 2024
Sumber Dana Alokasi Anggaran (Rp)
Rupiah Murni Rp52.399.295.000
Jumliah Rp52.399.295.000




Tabel 3.7

Alokasi Anggaran Per Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2024

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Kegiatan

Pagu Anggaran

Meningkatnya
Keselamatan dalam
Penyelenggaraan
Transportasi
Perkeretaapian

Penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan Perkeretaapian
(SMKP)

Rp1.686.701.000

Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
SDM Regulator Perkeretaapian

Rp7.461.159.000

Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi
SDM Operator Perkeretaapian

Rp1.177.973.000

Rekomendasi Keamanan dan
Keselamatan yang menjadi
Kebijakan Stakeholder/sudah
diimplementasikan/ditindaklanjuti

Rp23.892.176.000

Pemenuhan NSPK Bidang
Keamanan dan Keselamatan
Perkeretaapian

Rp7.766.316.000

Pemenuhan Akreditasi Lembaga
Perkeretaapian

Rp1.136.850.000

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian

Terwujudnya good
governance dan clean
government di
lingkungan Direktorat
Keselamatan
Perkeretaapian

Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Rp8.928.584.000

Realisasi Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP) Bidang Keselamatan
Perkeretaapian

Nilai AKIP Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Rp233.015.000

Tingkat Maturitas SPIP Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian

Rp116.521.000

Jumlah

Rp52.399.295.000




BAB 4
PENUTUP

Revisi Perjanjian kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian, Direktorat Jenderal
Perkeretaapian pada tahun anggaran 2024 berdasarkan Sasaran kegiatan terdiri dari 2
(dua) sasaran kegiatan untuk pembangunan dan pengelolaan keselamatan
perkeretaapian, yaitu :

1. Meningkatnya keselamatan dalam penyelenggaraan transportasi perkeretaapian:
2. Terwujudnya good governance dan clean government di lingkungan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian.

Dengan program utama tersebut diharapkan mampu mewujudkan sasaran dan tujuan
pembangunan perkeretaapian bidang keselamatan, SDM dan penegakan hukum yang
tertuang dalam visi dan misi Direktorat Keselamatan Perkeretaapian.

Demikian Revisi Perjanjian Kinerja Direktorat Keselamatan Perkeretaapian, Direktorat
Jenderal Perkeretaapian tahun anggaran 2024 yang akan dilaksanakan.

Revisi Perjanjian Kinerja ini secara lengkap tertuang dalam lampiran matrik Revisi
Perjanjian Kinerja 2024.



LAMPIRAN A
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAPIAN
TAHUN 2024

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN

Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan

Perkeretaapian (SMKP) A

Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Regulator

Perkeretaapian %

Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator

Perkeretaapian %

Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang
menjadi Kebijakan Stakeholder/sudah %
diimplementasikan/ditindaklanjuti

Meningkatnya Keselamatan dalam
Penyelenggaraan Transportasi Perkeretaapian

Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan

Keselamatan Perkeretaapian %

Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian %

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
Pelayanan Publik yang Diselenggarakan Direktorat Nilai
Keselamatan Perkeretaapian

Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian %

Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak

. g %
Terwujudnya Good Governance dan Clean (PNBP} Elldang Keselamatan F'erkeretaaplan
Government di Lingkungan Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian . . .
Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Nilai
Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan il

Perkeretaapian

Jakarta, 29 Februari 2024

DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

Ir. HEN ANGKASAWAN
Pembina Wama Madya (I\V/d)
NIP 196701081993031001




LAMPIRAN B
REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN TARGET
Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian % 1
(SMKP) 00
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Regulator % 100
Perkeretaapian e
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator % 160
Perkeretaapian
Meningkatnya Keselamatan dalam Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang Menjadi
1 Penyelenggaraan Transportasi Kebijakan Stakeholder/Sudah % 72
Perkeretaapian Diimplementasikan/Ditindaklanjuti
Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan % 100
Perkeretaapian ’
Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian % 66,67
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Pelayanan Publik Nilai 382
yang Diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian L !
Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Nilai 90
Keselamatan Perkeretaapian ek
Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) % 100
Terwujudnya Good Governance dan Clean  |Bidang Keselamatan Perkeretaapian
2 Government di Lingkungan Direktorat
| :
e Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Nilai 83,35
Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Level 3
PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
1. Program Infrastruktur Konektivitas Rp. 12.499.818.000
Keselamatan dan Keamanan Transportasi Perkeretaapian Rp. 12.499.818.000
2, Program Dukungan Manajemen Rp. 39.899.477.000
Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Transportasi Perkeretaapian Rp. 35.228.423.000
Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Transportasi Perkeretaapian Rp. 4.671.054.000
TOTAL Rp. 52,399.295.000

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 186706081990031005

HAMAD RISAL WASAL, ATD., M.M., IPM.

Jakarta, 29 Februari 2024

DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN,




2l ¥

Dulas-1 Bedan-2 Bulan-3 Buland4 Bl Prulaat Buba- Butan-8 Bukan-$ Bulan-10 Buban-11 Bulan-12 An
() ] [E] ] [} ] ) f20) [EE) [} o) T4) = 116} o [} 1 [ 21 23]
[Famarnpan Shoticn Maalirnas Kiote iy 7500 7,00 7,50 .50 w750 w0 750 .5 108,00 100,00 100,00 100,00 [— 100
Pene 5 Pesbarstnaples (IMEF] E86.701.000
-.} }l-ﬂ!l-n.-.r.wﬂx-_...il. - Ponentare 100,00 3 Py - = = Y ) = B - - 1 St s vl
buds Keselamatia Perkerstiapn | ja055m817 | ansTsamn 421,675,351 562330 660 702.792.085 B43.350.501 533804017 | 1124467333 | 1265005748 1AS 584068 | 1548 142583 NTTRCTE ) ol el Doy 1 b
B 3500 5.00% a3 21ET% S0.00% 5333 GEETR TS50 BL.33% [ 350,00%
Pammsashan Sertfikasl Kampatons! S0 L] 9,18 o 7564 e (e 596 s 96,65 s 293 100 Peramrtin 00
Pegulator 461,159.000
Pandili = 5 ] bt ] x - 2 i asubet Sonfikan SOM di
S004T2000 | SA67.76M000 [ 1663340000 | 5.680.20000 | 1£8330000 | 1EGEIAD 000 | 1663340000 | 1663330000 | 1668780000 1BEBIE0000 | 1.6ER 40000 AN Ak Lot i
Bidang Parkaretasplan — | 1808340000 BRE T | 3aazmon ) Ahredaas Reltmbagass
oo 20,00% 000 100.00% 100.0C% 100.00% DOO0N 100,007 A00.00% 100,00% 100,004 100,00%
PEMBENTURAN PENGA SARANA = ® 5 , % k Z V| R—— Eavubdnt Sertifka SOM da
PERKERETARPLAN 79 oA 000 53736000 | 553736000 v boicon | iiian 550 7600 | 3110472000 | 1115473000 | 1i1sATioes T118472.000 | 1118472000 Abradgad Kelembag
O TH00% S0.00% S0.00% 75,00% 00,00% 1000 100,00% 10,00 L00,00% 100,00% 100.00%
‘ A < e P - e
resreillupie ) TasETs0|  sesssm | sessiism BA5376.950 | 3131008000 | 1asiois Too | 1131005000 | ia3iossooo | tasioiseeo TiNoE0oo | 1asipesc | 00 Ll e E!luu.a-m..rravi.__ﬁ
ks P 0.0m% 2500% SO0 S0.00% 73.00% 00,00% 100007 100,00% L00.0T% 100,00 0000 100,007%
Komgetenal $0M - = -
S ta F 5 i -
FRegelator Perkeretaaplan ASLION - - N I S 77 T oo 348000 $783.000 S7E343000 | 574341000 T lumlaty Laporan ti&.lu!-aw.u!.!
£.00% 0,00 0.00% oo 0,00% 0.00% A20% nE looomd 100.00% LD0,00% 100.00%
- 222 E30.000 £59.356.000 59350000 | RE9.TS.000 189,256,800 T59.238.000 35,256,000 559 755 000 ©25.355.000 Ta3zenco | =i3lseioo | 89.256.000 Jumish Liperan FERBOR e UL B e
PERKERETAAMMAN b— | N Maredras Kelembagaa
ey 50.00% 100,00% 300,007 10.00% 100.00% 150,00 10000 100.00% 1000w 10000 coEe
PEMBENTUEAN INSPEXTUIR PRASARANA - - — | - i = - msubde Sartiuns)
ERELETAM : SnEmon 45 356 000 B9 358,000 45356000 585 256 000 BE33%6.000 889,256,000 EES 356.000 8E9.256 500 59355000 B80.256.000 Hnasnne it peren, E-.ra“!z_
o00% 000 100.50% S0 300.00% 100.00% 100.00% 00.00% e 100.00% .0 6,600
- 153760000 | 537480000 | 397280000 | 7450000 | Saraeoooo | SsrAsonco | 397480000 337.300000 | 337480000 482000 | Jumesh Lageran e .._-%-r_uugh!
[ oo Do S0.00% 100 00z ico,con 100,00 100007 100.00% 100,00 100,00% et i
PRI S T S v Sraiom FEETTRET) Taaisioe 3583 | 141141360 TaS19Ai | 70700330  24ame7. FEETEEY IETET ) 307000 000 |l agoran ndem SO .
Perkerstaapian Abredrac Kalembigusn
[T A00% 12.00% F .00 Seocns 44.00% 53,00 00 1.00% 00 O.00%
Famanuhan Senifas Komputem] 00
i pikan 12431 1 31 man 163 1,3 12, uan a1 151,51 15401 & T Penantase 50
Parnemuhan Sertfikasl Kompetenst 508 Fesiintom o [pamater Puikisrmmegion ~ - 2
s T = - . 7 : ;
i perabadn b a0 Timea aamam] 0 S7AN0|  suenim | a3sssanin | saisavsed | eATARSTio | 7enscivio | awusoss0 | sesawim | iovisssd | tisniom 72971000 | Jumian Laperan e
Ferkeret: LT
5,60% 13,00% FL00% T.00% 37.00% w0 S0 BaoT THOC 2,00% 31.00% L0
e jadi Kabijskan Stsbnholdar fiudah ELE] 48 254 58 53, L2 Qs ] ] 6.8 300 Parsantasy 72
frnpk Jdn 2ABIL1TEO00
1 1 1 1 1 1
Meslnghatnys heselarstan datars g
V= ﬂ'_—ﬁv'll._-{ 98001100 0353000 S550.388.000 550388 000 550329 000 550448 000 350.343.00G 550.588.000 350,388,000 550.388 000 550388 600 550388 000 Jumiah Laporan Kaselaenstan
00,00% ica,00 0,00 icooo% | ipaoms Jon,0a 100.00% a0% 100 )
= = = T 1
oot TIATIS00 | 723479500 | 73aaiee0 | 1 aAA359000 | 1.444.350000 | 1A%4359.000 v | S Lageran AbON Ao alh__ ooy
S000% oo 000 DT 10600 100,00 e
1 1 1 1 1 1
pHE i T5753000 50 287970000 87973000 | 78783 o0 | garena 000 TE7 933000 TE7 9330 87525000 Jumian Ligsoan .!&E-&L.n.arir}hn— P
105,00 oA 100,007 100.0m% 100.00% 10000 1000 [EE)
- - - i 1
s g T 3 TeEe00 | Binein Ti5A1i560 | i3wAsiso0 | LseLsi ¥ Tieaco | fooiiioies | iimamoes| Iamsmoes | 0 ramen 500 | s Laporen i =
= o 30,00% =00 S0.00% (e 000% B0 .00 100.00% 100.00% st
. - - - 1 1 Kbt fudt A
SR T I T R I T P T 250 4801350 189372500 149,972 500 223533750 258645 000 293545000 308,645 000 L Juslun Lagore x........oh....
T500 o S0.00% 50,00% 75.00% 10,00 100,007 oo
1 3 1 1 i i arubdt Femarisa: Anatsis
Xewagr 000 p = ] msswms] sl 595 450921955 |  473.545.000 545,000 AT3.645.000 AT3,£45.000 ATHEAS.000 AT3.045.000 AT3.84%.000 5,000 angaten Jurmiah Laporen Kacels o
A5,00% SN 58! 100,004 1o0.00% 100.00% 190,00 100.007% 100.00% 1o0.0er 00,00
- - - 1 1 1
ouabibaar Kaisem dgi - 40585000 | svosesooo | noasoon | s3iseioco | Eaavsoo0 | maaniacon 873,000 882575 000 BT urriah Lagoran ] | i mpiasivhens
- S5,61% 5.5 S55.61% oA 100007 100, 00% 100.007% 100,00%
Perstinaan Keselamatan tarhacap SOM - - - - 1 1 Pem o
Kontraktor dan Koeoudtan df Bidang. - 73377 750 T3ET7I50 | anyaser 5| 7aarsas BATIASC0| 776438500 | 1135712350 | 3166102250 | Ranigas 00 | 1453878000 | sasisam 500 Lasann e eiah Lapormn MESSH ferme e
Perkaretaszian = 1% T30 870 50.54% 054 53,84 TI5EN LEEiLY 00,50 00.00% 10C.00%
- - 1 i 1 1 1
atacaagiiii - 10.753.000 eGSO |  3ssso0|  Ga4suaooo | SessEDoD |  sakssaoon 336 895,000 335,558 000 SEsEasoon 5398 000 ish Lagoran s.nn:...s.na..:..—i._,.._.as
e F FXT) toco% | ook 000, 100,00% 150,00% 1c0.00% ice,c0% 156,008 .
- - - . " - o sl Sariikasi SOM dan
Birmbingan Tekna S0M Perkeretassian 5 560500 | 553960500 | 553960500 | 1107331000 1a078dL 003 | 1107921000 | 1107571000| 1307570000 | 1107531000 | 1907421000 | 1107930000 LD | Jamlsh Lapersn o alerirgsin
[ =000 56,005 56,56% 00,00% 00,00% 10,00 So000% 10000% 100,00% 166.00% 10007%
— (. ——— = L L } - kit
prEr ey F8.089.50 56379500 | 354360600 34364 800 TA36aE00 | 334268500  31zitheco |  3n3s0es0|  Meoadncoo I0.asE000 | 300,448,000 330,438,000 193448000 | Amiah Laporan el
e 50 o.M 60,00% 00% £0.00% [ 0,00% 100.00% 100.00% 100.00% 100,00 Kot
- - a 2 - 1 1 i
PersdaranGalip Narkeehapada Tramootasd |+ | s, 200 |  ausTmeac 2STITE00| 31459500 | 431450800 |  647329400|  earamioo 62819300 478,723 000 STEjap00 |  wrava, 000 000 | umien Legormn .Ev .:_”-...__E.u...."..“.._..n.
Korata Al 2201 700 300 Zagw [ S5a3% 6.17% BEATR 100.00% Sh0m% 100,00 o
- - z : L A Kasubdz Pansegahan dan
Bisung Perkarstsig 146.314.100 292628300 435543300 535256400 |  TH1ATO 500 877.834.600 1024138 700 .170.542 80O 136B26500 | 1481141 000 1.48).141.000 RETIRTTE. -] hriah Leporn B Skan Hakum
10,005 00% sa0 45,00 00 0,00 0.00% s e i00,00% 100,00% -’
. : - : ; : 1 1 =y
P & Bidang Perkarsasgisn - 38.355.000 uMM-MuB .“—oaﬂus 3.»””,.8 M.Euﬂ 58552 500 113 020,000 1E9.530.000 |  180.580 1000 189.530.000 Hemlab: Laporen _.-.-._n.n
i il Kbl S henA ok » o : E57% 2 a, 00 =3 EEETH 005 T ,3.. e
dilmplermentzsikas fditindskban; - — - . =
Lo Parhuretzaplan 1%549.300 83308430 150587480 207926550 263,285 560 37214480 394.333,800 A5ARTEEI0 33401240 57530100 552,459 050 JiesEDoo| = Tisam 200 riah Laporsm [Enordingtie Tats Usaha
o e T T.00% 0w <E00% o [ Thoms B2.00% S100% 00,00 ™~




Tastan-1 Bulen3 Bulan-3 Bedand Tutan-s Dulan & BulanT [y Bulas Balan 10 Bulani1 Buli 12 feimen SRR
Mohgorieg dan Bvakasl Mansfemen Ay erayasa, . . . . 1
‘ringhatan Fasiltan, Pergarghstan B dan 101 866300 A7L755.800 241 544 600 233333800 3o 450512500 520701400 20 450 600 660279 500 30,003 200 730,065 000 30,063 000 TI00E8. 00 Jumish Lageean Eessisrmatan
wknolog Frrkeretaapia 58TH 23.53% L0 LE4% 32,20% 61.76% TLITN EQRTN 3044 100.00% £D0,00% 100.00°%
r; = % X . - =
Evaluasi Kesslamatan Didang Ferberetazplan 383000 144043000 34 116.000 261091000 | 304.032.000 362550000 | 362551 ) 1811500 33133000 | 49545 5.000 £77.538.000 £31.341 500 ooy ek L s e x.l-.;-ls!._.!z.-
19,86% 084K 3E6% 2EO5% 43.98% 52448 SLAN SH5E% EETN TIETH B354% 100.008%
= 5 = 1 1 ek Pt
- - 31757.000 355.933.000 766 533,000 66533.000 266 933000 366333000 6313000 | Bz Losoran .i.._a.&f.l.
i 1150% 0000 100,00 100008 o0 100,000
Satety - 230231750 4T3.256.000 16.360,750 946341 000 189 656,753 1.419 252000 1663952750 | 1853184, ] 2150634 D00 2,508 084,000 2.408.084.000 243 om0 Aamiah Lagoran Kebshmetin
| Awards| - S5EN 1955% 75% 39.31% 49,40% SEFEN 63.06% 78,67% 5% 100.00% 100,00
: 3 : i S — &
123067 000 281591000 43992 000 282991000 282551000 182 592.000 52992 000 93000 Aamiah Lagonn e
At 0LE0T 00,00% 100,00% 100,00 100,00 100.00%
(! jatusdl Ketanggal - - Kasubdz Femarfizaan
ity Pircceia aoToo00 | aizseT o0 | %071499000 | Aasiioon|  0swinoo|  seAzsrood|  oolesspo0|  Bsas000| i001sTEDGO |  LOSe7escon | 17164 BABO00 | 3399584000 4400 | s Laporan e,
[
amuibds Pemarftsasn dan Analsis
uuuuu 000 | Jumish Lagoran o
T el
Ravalicit At dan drapeksl
s s o Rasstamatan
Easybdit Aucit dan Iopeky
..... oo | Jumish Laporan
anusbebit Aue dan irageabsl
5000 | Jusish Laperan
Kesalxmatan
Razibt Pancegahan dan
587300000 | Jumish Laporan ——t
A Kandeit Pancegihan din
S Fenegakan Hubum
Ramit Pancegahan dan
E34495000 | umiah Lageran
Fanagaksn Hubuen
Fersontase 100
500000000 | funlah Dobumen Ksrdinator Tata Ussha
Eaaubdft Pencegahan dan
9300000 fumiah Dokismen i
T 2 2 L010840.000 | Juenlah Dekarnen A
: : : 1
; . 7] THIIS000 | Haniah Dekemen ity et s feapatl
Keselamatan
Pemenuhsn NPK Bidang Kenmanan das o - - =
Persan 100, : T
Maselamaten Packoretasplan e E et et sl S0M dan
Tooisadia | 1ATIE00 | 1dimieain | VA Ta0eAn | iamiboa] 0 imaa 500 | ok Dolsern 1 ik ey
. IRACD | Absadaas Kalembag
Tn00N 61 100,000
| z = - 1
S, eS| Farost Sertihas
Pechaenua, Krmevis, dan Procedhs Didang Akreditasl]  2.793.17000 14.379.360 13545800 33551840 43,150,080 51.724.3: 62310560 | 73085080 | 179.500 S4.664.120 icsadsgen| gsEnspeo | 00 A o0a s Dekostnien »r-i!_us!h.u.’h!:.
E DO 1ros 000 T80T 14,00% 4100% $2,00% E100% TOL0N RO EROCPE 100,00
3 - - - 1
1BIMEC0 | Jaeanl. ] 354,700 200 471334000 531367500 709 201000 17634500 $A5.860.000 D6A101500 | 117835 o0 00 Rurnlah Lapanan ity
looen o 30.m% 400% S0.0% s T00% 00N JOLN% EETed
- - - 1
Easudin Torifikasl SOM
Sk PERKERETAAPIS 44733200 B3.510:00 34255 600 179.020.800 223776000 | 2685313 =) 15724.400 52 B4, 600 453.796.500 A47.532.000 R Nlaki Lo Aradinl Joma
[T e 10.00% o 0% a0 s [ 0% 0.0 30.0% 100,0% g
Fambangesan Satem Informas regram : = - 5
[ kesstamatan Datam Pangrwats T . : = 20617000 lusmhah Laras EE!L:F..&H.__!E
Pervelergrirasn Perk: oratanglan - - -
bags “Er 66,87 SEET 56,67 EE,ET BEET 587 867 6T a7 66,67 “57 Mo pyal| Fersentase AT
= < 3 T z = 1
Bimbingan Tekns Kasubd Sarifiiasi SDM da
T 5 7 P L]
e . SN . Sy W U S N e e M S L S b ] 000 | 1BD.S1T. 00 189517 000 159.517.000 155.817.000 Iemsaoog samish Laporan ‘Akreditatl Karmbagasn
- s - 100,00% 100.00% 100,005 00.00% 1005078
Nankerieg dan Evaki Pelikaanaan Aksednasl - - - - - - 1
Pemanchan Akiedinas Lambaga Kavubde
e Parientase 47 |Badan Hubm Pendidiban dan PalaansOM | - | ioosaese 30087340 53145400 003560 0301730 | 190395890 | 132833010 | 1saawia 18016370 00331600 350727600 SATIND | damish Lageran kikwu.s..i.h.._w”._:h.
Perkerstaspan .00 [ DT 20007 saos 86,00 L400% 53,00% 00 TLOM ED,00% 100.00%
TMANTAUAN PLLAKSANAAN PENCIOIAN DAN. o S & [ =
mubilk Sertifiay SOM den
PENDIDICAN ATAL LEMBAZGA PINDIDIRAN DAN A0 | BAELT el 39.321300 195.049.680 ISO7TELED 306.506 840 3E1235320 | 4249294 0 487674300 55038740 13013250 6.6:06 000 34 106 000 ammish Lapoten Arediensl Kinbagasn
TERARRIBAS! 400% 2.00% e o oo a100% s2.00% s100% To0% T RO 00,00%
lndeks Kapuatan Maryarshat (IKM] teshadap. tndeks Eepuaian Marparstat (INM) beshadap.
Palayanan Publk yang Diaslenggarakas Hial L83 | Pudsyanen Pebllh pamg Oiselesgraraban 3ms ass A% 385 385 385 4,85 355 145 a8 385 3,8% Pt 85
Birsktorat Kevelamatan Perkaretaapian Girektorat Knsslamatan Ferkervisspian.




Sulen Butan-2 Mulan-3 Butand Bulaa-§ Bulza-b Bukan-7 Dulan-d Badand Dedan-10 Dulan-11 Betan-12
Paraantace Kuslts Pelkaanas Anggaran s »am 218 1882 . 7 an = =4 ™ B 20 haal 0
|ote JErET
Adminimriasl Ketarauszhaan 21536360 B4 £39.000 107731600 50814 570 133837240 337,005 560 220,300 68 32858150 3770651300 25550530 474019950 538.653,000 SMAE59.000 umiah Laperan
A0 13.00% I0,00% 28,00% 35.00% 43,00% SLO0% 6100 g THETR 83,008 306,00
- - - - . i
Adenielsras Pelalangan 7526 2695052 4p4157 5.390.105 6737451 4095157 9.432.683 10.780.2710 12.137.736 31145948 37.810000 oo Jumlsh Lapgran
356% pAL Y 106 14.26% 17852% 138" 24.95% IESIN 310a% ZLETH Jo0.00%
B E z - ]
Tahan Ty 114 312.000 114.912.000 114517000 | 1349824 000 114812000 114 302000 114322000 14012000 | 114812000 | 000 R p—
o 00,00 00,007 [T 0G50 100,67 To0 e 306,007 a0 106,00%
| Adminiaradd Keglatin Sntkee 25671185 217333107 109752630 24TATCALY 370545520 367545 671 4531025 A57.909. 263 451070873 513.527.00, 529,426,610 2735 000 EALTH000 iy Lnpee.
436% 14.04% EERTCY 0.20% 445N e 75,54 TEATN BLAN B8ATH 7.5 100,008
% 5 3 1
Perawatan EMN 4L685.004 1625024 37525500 SOLA7I08 S51ATS04 393718782 613533305 EAT5A3.030 [EEETET] 90,593,558 TGO | 000 TR 00 b Lagoan
561% EXTEd 1L78% 358N TIE8N 79.93% HIATN 1LY 93,36" AN 200,004
= = 1
Langgaman Daya dan lass TLI0T.600 34,654 467 TLETLE! 96.024.573 B EXE 137 262 367 158,739,375 178250086 prr R TATE] 11326003 230.£47.260 46£347.000 LYY 0 Famish Laponem
Fersentase Maalite Priskasnoss Anpgares Porsoation 0 A.81% A5 15.64° H0.8a% 2517H Fo 14,19% EE.4T 43474 47,66% L79% 100,000
Dirsktorat Kestlumutan Perheretsaplan = 5 = : 1
Adminkstrast Keg! an Pelslanga AmaiTan FLRITY) Jisissas | 1izon ) [T ErT] 125834437 714 43048, FA7ECAZES EEETEE) waz355517 563 007 000 548007000 hurmiah Lagosms
EECY LEEEY S62° 2% 08 2155 37.75% 4363 59.148% T788% 1o
[Balunjs Sonp 280900235 320.763.721 3347703 235278088 386.37R0AS 245.370,068 A80.27R.088 Bt 378088 536278088 335278088 386278043 336 I80.000 HE 20000 mish Lagorsn.
Torwujudnya good govemasce dis TLITN BLEIN B501% 100,000 400,00% 100,00% 100.007% 100,00% AD0,00% 100,00% 100,005 100,07
2| clean guversment dilinghengas = z F s 5 = : = = = T T
Oirekiorat Kasalamatan Parkerstasplan | Horer Operazionsl Satuan Kea - 203306004 07532063 735191513 SERE51236 | 199165083 1389730383 | 1537800729 | 173471073 1072921648 2160372813 1333.300.000 448 L0000 usslah Lagivan '
204 16.09° 31,36% ErE 47004 4 41% £2,01% AT TIELE 5.20% 100,005 T
B T T 7 T 7 T 2 ] A
Pengadasn Kendaraen Dinst Oparidional 1.815.000.000 1573000 000 1873 000000 1,873,000 000 1473 000 000 157,000,000 1.873.000.000 1373.00C.000 1.873.000.000 1 873,000,000 1.£T3.000 000 1873.000.000 1456995000 Samiah Unit T SRTHEN FRFE A
6,124 TN 99,26% 99.26% 95.26% 99.26% FRIER 99.26% PIEN IS 99.26% FReN
- " - - = - - = 1
TIN 58K 10161371 3003930 31530350 37340930 32740930 33320820 3208310 158 450010 17073810 35 552950 226192830 daama] 0 maw o Jurwlih Lapersn i AT PRI KA
A39% A255% £4! ST 14354 1% 1530 [TRTEY TTA8% 515¥ 7,78 100.00%
. 5 E v 5 - 5 : 3 5 - 1 = v
i SARKAE . 6330538 3633453 [TELTETTY 68633015 70263318 104729818 104.875 518 165558018 208 S58.668 226.713.507 235,602,000 5601000 dumiah Liperan E: SATRERFRFERA |
15.28% 1ax 27595 13.23% A% 4424% A48 TLI4% A365% IEIMN 100.00%
- 3 1 1 1 i 1 1 i 1 1 Ry
Pergadaan Paralatan Penunjacg Kiners - 323.730.000 583,750,000 $23730,000 583750000 583,750,000 TE3.730.000 513,7150.500 SE3.750.000 583750000 £23.750.000 523750000 83720000 it Laperan 1 SATERRPPIKKA
00,00% 100,00 100.00% 3000 [ 1C0,00% 100/00% 100,00 100,007 100,007 106,00%
Perseatise Rasliid Penarimasn Hegars Bk
Bukan Fajek (PHBF) Bidang Kesslsmatan Parsentass 100 |Pajak (FHEF) Bideng Keselimatan L8 Wiz 16,17 1352 1, 0,18 2 a“® £l n [} 00 - Perentase 100
rh | Par
?._.5.!.&.!!!:.!_-5 o N 3 = = 38 13,98 s 233,005,000 tatat 3,35
Nilad AXIP
Direktatnt Keselamates tal s | Taria I ] [ 5 5 3 [3 [] 7 [] ] £ i
Parmarinash [LAOP) , Penatagan Mineris 2034, AKT 1LE50.750 30,291 550 45333450 67574850 E.715250 104 836,750 113437550 148485 300 163430650 136.412.000 307383350 133015000 THL015 000 Haméa Dekiarmen, 0 Koordiator Tata Uasha
20025 dan LAPTAH 2024 Tieghat Eswion | O 500 1300 FL00% L% 37.00% A3.00% 5300% E2.00% oo BOO0N $3.00% 1o000%
Tingkat Maturitas SFIF Direkanrat Keselamatan. & 3 3 16521000
Tinghst Maturitss SPIP Direktcsat T T
e it = = - 3 Z .
5 T Pamarincas SPIF| - 5AT5 050 13982520 33,1380 30595 450 13431330 45335820 60550020 T23%30m B3g35.150 §55AT 0 Tesitoeo| 0 MEsn 00 Rumlah Lageran ' nardvsto Tats Uishs
el 500N 12.00% 19.00% 26,00% 33,00% 4200 S2.00% o0 TROTE 42,00 19000
i2.393.395.000
Jakaria, 39 Februan 2024
DIREKTUR KESI TAN PERKERETAAPIAN

Ir. H GHASAWAN
NIP, 1 B 185303 1001




LAMPIRAN li
KOMITMEN REKOMENDASI
PENINGKATAN KINERJA



KOMITMEN PIMPINAN TERKAIT REKOMENDASI PENINGKATAN KINERJA

No

Rekomendasi Peningkatan Kinerja

Waktu
Pelaksanaan

PIC

Dalam upaya menurunkan tingkat kejadian kecelakaan, Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian melaksanakan kegiatan — kegiatan yang dapat
menekan jumlah kecelakaan, diantaranya yaitu:

a. Kegiatan Monitoring dan evaluasi Manajemen Peningkatan Keselamatan

Perkeretaapian;

o

. Rapat Koordinasi Keselamatan Perkeretaapian;
. Inspeksi Keselamatan Perkeretaapian;
. Identifikasi Daerah Rawan Kecelakaan Kereta Api dan Bencana Alam;
. Safety Assessment;
Pemeriksaan Peralatan Penanganan Kecelakaan;

. Monitoring dan Evaluasi Sertifikasi SDM Perkeretaapian;

o Q@ oo o o0

. Pencegahan dan Pengawasan Pelanggaran di Bidang Perkeretaapian;

Keamanan dan Teknologi.

Triwulan Il 2024

Seluruh  Subdit di
Lingkungan Direktorat
Keselamatan

Perkeretaapian

Terkait Indikator Persentase Realiasi Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) Bidang Keselamatan Perkeretaapian, selanjutnya Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian Akan Berkoordinasi dengan Penyelenggara

Triwulan 11 2024

Subdirektorat
Sertifikasi SDM dan




Waktu

Memproses penerbitan Sertifikat Inspektur Sarana dan Prasarana
Perkeretaapian, Penguji Sarana dan Penguji Prasarana Perkertaapian baru

maupun perpanjangan yang Telah Habis Masa Berlakunya.

No Rekomendasi Peningkatan Kinerja Pelaksanaan PIC
Perkeretaapian terkait Usulan Pembuatan baru atau Perpanjangan Sertifikasi Akreditasi
SDM Operator yang di Keluarkan oleh DJKA dan Berkoordinasi dengan Balai Kelembagaan
Pengujian terkait Pelaksanaan Pengujian SDM Operator yang di Usulkan oleh
Penyelenggara Perkeretaapian.

3. | IKK Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Keselamatan | Triwulan Il 2024 | Seluruh  Subdit di
Perkeretaapian. Melaksanakan rapat pembahasan secara berkala terkait Lingkungan Direktorat
realisasi capaian Direktorat Keselamatan Perkeretaapian, berkoordinasi Keselamatan
dengan PIC masing — masing subdit terkait capaian di tiap bulanya, Perkeretaapian
melakukan langkah — langkah percepatan guna target yang ditetapkan dapat
tercapai dengan baik.

4. | Terkait Indikator Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian | Triwulan Il 2024 | Subdit Audit dan
(SMKP), Menyusun hasil audit SMKP yang telah dilaksanakan pada PT KAL Inspeksi

Keselamatan

5. |IKK Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Regulator Perkeretaapian. | Triwulan Il 2024 | Subdirektorat

Sertifikasi SDM Dan
Akreditasi

Kelembagaan




Waktu

No Rekomendasi Peningkatan Kinerja Pelaksanaan PIC

6. | Terkait Indikator Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator | Triwulan Il 2024 | Subdirektorat
Perkeretaapian, melakukan koordinasi dengan Penyelenggara Sertifikasi SDM Dan
Perkeretaapian terkait Usulan Pembuatan atau Perpanjangan Sertifikat SDM Akreditasi
Operator yang di Keluarkan oleh DJKA dan Berkoordinasi dengan Balai Kelembagaan
Pengujian terkait Pelaksanaan Pengujian SDM Operator dan percepatan
Pencetakan Sertfikat.

7. | Terkait Indikator Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang menjadi | Triwulan Il 2024 | Seluruh Subdit di
Kebijakan Stakeholder/sudah diimplementasikan/ ditindaklanjuti, Lingkungan
melaksanakan monitoring kepada Penyelenggara Perkeretaapian yang Direktorat
belum menyampaikan Jawaban Rekomendasi yang di Keluarkan Oleh Keselamatan
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian. Perkeretaapian

8. | IKK Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan Perkeretaapian. | Triwulan |l 2024 | Seluruh Subdit di
Melaksanakan rapat — rapat dengan subdit terkait perancangan peraturan Lingkungan
maupun SOP, mengawal proses pengajuan rancangan peraturan sehingga Direktorat
mendapat persetujuan. Keselamatan

Perkeretaapian




Waktu

Diselenggarakan  Direktorat Keselamatan  Perkeretaapian. Intens

berkoordinasi dan mengingatkan kepada SDM operator yang telah melakukan

No Rekomendasi Peningkatan Kinerja Pelaksanaan PIC

9. | IKK Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian. Melakukan monitoring | Triwulan Il 2024 | Subdirektorat
dan evaluasi kepada l|embaga perkeretaapian yang mengusulkan Sertifikasi SDM Dan
perpanjanga bersama tim yang telah di bentuk, berkoordinasi dengan pihak Akreditasi
terkait dalam pengusulan perpanjangan akreditasi lembaga perkeretaapian Kelembagaan
hingga terbitnya akreditasi tersebut.

10. | IKK Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Pelayanan Publik Yang | Triwulan || 2024 | Subdirektorat

Sertifikasi SDM Dan
Akreditasi

pengujian untuk mengisi survei kepuasan masyarakat tersebut. Selalu Kelembagaan
memantau perkembangan nilai rata rata IKM di setiap bulanya sehingga
target IKM tercapai.

11. | Terkait lindikator Nilai AKIP Direkiorat Keselamatan Perkeretaapian, | Triwulan Il 2024 | Seluruh Subdit di
mempublikasikan laporan kinerja Direktorat setiap bulan dan friwulan secara Lingkungan
tepat waktu sesuai dengan Perhubungan Nomor 85 Tahun 2020 tentang Direktorat

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Keselamatan

Perkeretaapian




No

Rekomendasi Peningkatan Kinerja

Waktu
Pelaksanaan

PIC

12.

Terkait Indikator Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian. Akan Menyusun dan mengimplementasikan kebijakan dan
sistem antikorupsi yang dapat mencakup tiga prinsip dalam pengelolaan risiko
korupsi, yakni cegah, deteksi, dan respon. Menerapkan dan melakukan

penyempumaan implementasi manajemen risiko secara menyeluruh.

Triwulan 1l 2024

Seluruh Subdit di
Lingkungan
Direktorat
Keselamatan
Perkeretaapian

Jakarta,

April 2024

DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

HengklWAngkasawan
NIP. 196701081993031001




LAMPIRAN lil
MONITORING RENCANA AKSI



LAMPIRAN C

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

Target Bulan-1

Realisasi Bulan-1

Capaian Bulan-1

Rencana Tindak

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan Indikator Kinerja Output | Target Kinerja Output Target Output Target Anggaran Realisasi Output | Realisasi Anggaran Capaian Output Capaian Anggaran Evaluasi i Penanggung Jawab
Volume I % Volume % Volume Volume % %
@) ) B) () (5) (8) (8) [ (10) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Penerapan Sistem Penerapan Sistem Manaje'men Persentase 100 1 B
Manajemen Keselamatan Perkeretaapian (SMKP)
Keselamatan Persentase 20000 Pelak kegiatan| Melaksanak Kasubdit Audit d
) Audit Keselamatan Perkeretaapian Jumiah Laporan 1 - - 140558417 | 8,33% - - - 0 claksanann keglatan)  Melatsanaran | tassbdit AUSHE dan
Perkeretaapian (SMKP) belum berjalan Audit SMKP Inspeksi Keselamatan
Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Persentase 100 34.498.800
Regulator Perkeretaapian
Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan Kasubdit Sertifikasi
Diklat Kompetensi SDM Perkeretaapian Jumlah Laporan 1 - - - 0,00% - - - - <8 kegiatan sesuai | SDM dan Akreditasi
belum berjalan
perencanaan Kelembagaan
. Melaksanakan Kasubdit Sertifikasi
PEMBENTUKAN PENGUII SARANA Jumlah Laporan 1 - - - 0,00% , 18.775.650 - - Pelaksanaan kegiatan| | oo cocuai | SDM dan Akreditasi
PERKERETAAPIAN sedang berjalan
perencanaan Kelembagaan
. Melaksanakan Kasubdit Sertifikasi
P
kst PRt RASARANA Jumlah Laporan 1 - - - 0,00% - 15723.150 - - Pelelcanaan KeBRt3N | kegiaton sesuai | SOM dan Akreditasi
Pemenuhan Sertifikasi 8 berj; perencanaan
Kompetensi SDM i i i
Regulat Persentase 100 | PEMBENTUKAN ASESOR SDM Pelaksanaan kegiatan Me‘laksanakanv Kasubdit Sertlﬁ!(aslv
egulator PERKERETAAPIAN Jumlah Laporan 1 - - - 0,00% - - - - belum berialan kegiatan sesuai SDM dan Akreditasi
Perkeretaapian i perencanaan Kelembagaan
PEMBENTUKAN INSPEKTUR SARANA Jumiah Lanoran . ) ) ) 0.00% i i i i Pelaksanaan kegiatan ye,htkmaka", SK;:::d't iim:ias'.
PERKERETAAPIAN P g belum berjalan egiatan sesual an Akrecitasi
perencanaan
PEMBENTUKAN INSPEKTUR PRASARANA Jomiah Lanoran . ) _ _ 0.00% i i i i Pelaksanaan kegiatan llv'ei'a‘kss"aka"i SK;;’T:ZT'S:;ES',
PERKERETAAPIAN P e belum berjalan egiatan sesua an Akrecitast
perencanaan Kelembagaan
PEMBENTUKAN AUDITOR Jumlah Laporan 1 . . . 0,00% - - - - Pelaksanaan kegatan lrelI:tk:: 2::3:. sK;::Zd: /Sxirrtlg:(tmi
PERKERETAAPIAN P i belum berjalan &l an Akrecitas
perencanaan
" " : . Melaksanakan Kasubdit Sertifikasi
Peningkatan Kompetensi Teknis SOM Jumlah Laporan 1 . . . 0,00% - - - - Pelaksanaan keglatan |\ oo cociai | SDM dan Akreditasi
Perkeretaapian belum berjalan
perencanaan Kelembagaan
Pemenuhan Sertifikasi Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Persentase 160 6.229.500
Operator Perkeretaapian
Kompetensi SDM _ _ _
Operator Persentase 160 I \Monitoring dan Evaluasi Sertifikasi SDM Pelaksanaan kegiatan|  M2ksanakan [ Kasubdit Sertfikasi
P! 5 8¢ Jumlah Laporan 1 - - 58.898.650 5,00% - 6.229.500 - 10,58% €8 kegiatan sesuai | SDM dan Akreditasi
Perkeretaapian Perkeretaapian sedang berjalan
perencanaan
Rekomendasi Keamanan dan
Keselamatan yang menjadi Kebijakan
P t: 72 39.473.875
Stakeholder/sudah ersentase
diimplementasikan/ditindaklanjuti




Target Bulan-1

Realisasi Bulan-1

Capaian Bulan-1

Rencana Tindak

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan Indikator Kinerja Output | Target Kinerja Output Target Output Target Anggaran Realisasi Output | Realisasi An Capaian Output Capaian Anggaran Evaluasi i Penanggung Jawab
Volume % Volume % Volume Volume %
Melak: ki K Rek:
Bimbingan Teknis Keselamatan Sistem Pelaksanaan kegiatan e.a sana a"_ asubdlt. SRS
3 Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai dan Peningkatan
Rekayasa dan Operasional belum berjalan an
Bimbingan Teknis Bidang Audit Pelaksanaan kegiatan| 1C2ksanakan I it Audit dan
i Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - kegiatan sesuai .
Keselamatan Perkeretaapian belum berjalan y Inspeksi Keselamatan
M E ﬁ
Bimbingan Teknis Bidang Inspeksi Pelaksanaan kegiatan e.a sana a"_ Kasubdit Audit dan
) Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai )
Keselamatan Perkeretaapian belum berjalan Inspeksi Keselamatan
. o . Melaksanakan N N
Inspeksi dan Penilaian Keselamatan Pelaksanaan kegiatan N . Kasubdit Audit dan
R Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai .
Perkeretaapian belum berjalan Inspeksi Keselamatan
M E ﬁ
Identifikasi Daerah Rawan Kecelakaan Pelaksanaan kegiatan e‘a sana a", Kasubdit Audit dan
| Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai .
Kereta Api dan Bencana Alam belum berjalan Inspeksi Keselamatan
perencanaan
N N Melaksanakan @subdit
Pemeriksaan Peralatan Penanganan Pelaksanaan kegiatan X i N
. Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai Pemeriksaan dan
Kecelakaan Kereta Api belum berjalan Pk
. . : . Mel aEsanaléan Kasuéﬁlt
Pembinaan Teknis Pemeriksaan dan Pelaksanaan kegiatan . . )
- " Jumlah Laporan 1 - 0% - - - - - - N kegiatan sesuai Pemeriksaan dan
Analisis Kecelakaan Kereta Api belum berjalan Analis
Pembinaan Keselamatan terhadap SDM . Melaksanakan Kasubdit
’ Pelaksanaan kegiatan " ) ;
Kontraktor dan Konsultan di Bidang Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - belum berialan kegiatan sesuai Pemeriksaan dan
Perkeretaapian ! perencanaan Analisis Kecelakaan
Bimbingan Teknis dan Peningkatan Jumiah Laporan i R . . Pelaksanaan kegiatan kNe‘atksanaEanv KES:EEI; Fencekgaﬁan
Kualitas PPNS Perkeretaapian P belum berjalan eg':’ an sesuai anhenegakan
pelaksanaan kegiatan Mel aEsanaléan Rasuﬁglt %ertﬁll?asl
Bimbingan Teknis SDM Perkeretaapian Jumlah Laporan 1 - - - 0,00% - - - - N 8 kegiatan sesuai SDM dan Akreditasi
belum berjalan
perencanaan Kelembagaan
Kegiatan Pelaksanaan Korwas Penegakan Pelaksanaan kegiatan| 1 eoceanakan | Eesidiiceeiag
glatan Pel Peneg: Jumiah Laporan 1 - - 78.089.600 |  20,00% - - - 0 8! kegiatan sesuai dan Penegakan
Hukum di Bidang Perkeretaapian belum berjalan y
Pencegahan dan Pemberantasan N MelaRsanalaanTRasubait Pencegahan
Pelaksanaan kegiatan . .
Penyalahgunaan Peredaran Gelap Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai dan Penegakan
. . belum berjalan
Narkotika pada Transportasi Kereta Api perencanaan Hukum
Penyuluhan Regulasi Pelanggaran Hukum Pelaksanaan kegiatan| "ciaksanakan I Kasubdit Pencegahan
eny 8! velangg Jumiah Laporan 1 - R - - - - - - g kegiatan sesuai dan Penegakan
di Bidang Perkeretaapian belum berjalan
Rekomendasi Pencegahan dan Pengawasan Pelaksanaan kegiatan Me‘ [aksanal an» Kasubdit Pencegahan
" . Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai dan Penegakan
Keamanan dan Pelanggaran Dibidang Perkeretaapian belum berjalan
perencanaan Hukum
Keselamatan yang — - elaksanakan "
menjadi Kebijakan Persentase 72,00 |Monitoring dan Evaluasi Program Jumiah Laporan ) ) i ssaa0400 | 500% . 5.532.000 . 0154312206 | Pelaksanaan kegiatan | O S PHE T | Koordinator Tata
/sudah Keselamatan Perkeretaapian sedang berjalan Usaha
dalam ikan/di Monitoring dan Evaluasi Manajemen pelakeanaan kegiatan| _Melaksanakan |~ Kasubdit Rekayasa
1 Rekayasa, Peningkatan Fasilitas, Jumlah Laporan 1 - - 101.966.200 13,97% - 33.941.875 - 0,332873786 sedan, ber’a?an kegiatan sesuai dan Peningkatan
transportasi Pengangkutan B3 dan Teknologi 8 oer per
Berkerstaspion Evaluasi Keselamatan Bidan| Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan [T
N 8 Jumlah Laporan 1 - - 137.283.000 19,86% - - - 0 N 8 kegiatan sesuai Pemeriksaan dan
Perkeretaapian belum berjalan Analisis




Target Bulan-1

Realisasi Bulan-1

Capaian Bulan-1

Rencana Tindak

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan Indikator Kinerja Output | Target Kinerja Output Target Output Target Anggaran Realisasi Output | Realisasi An Capaian Output Capaian Anggaran Evaluasi i Penanggung Jawab
Volume % Volume % Volume Volume %
. Melaksanakan Kasubdit
FGD Evaluasi Keselamatan Perkeretaapian Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - Pe‘iﬁz:izﬁ:i:tan kegiatan sesuai Pemeriksaan dan
! perencanaan Analisis Kecelakaan
Sosialisasi dan Promosi Penyelenggaraan pelaksanaan kegiatan Melaksanakan asubdit Rekayasa
Keselamatan Perkeretaapian (Railway Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - belum ber‘algan kegiatan sesuai dan Peningkatan
Safetv Awards) ! ’aerencanaan e K?& aRmﬁztan
elaksanakan |
Rapat Koordinasi Keselamatan Pelaksanaan kegiatan| V¢ 2keanakan | Kasubdit Rekayasa
Perkeretaapian Jumiah Laporan 1 N - - - - - - - belum berjalan kegiatan sesuai dan Peningkatan
P ! Berencanzan Kegelomaan
elaksanakan subdi
Monitoring Dan Evaluasi Pelaksanaan kegiatan
8 N Jumlah Laporan 1 - - 114.070.000 9,20% - - - 0 N 8 kegiatan sesuai Pemeriksaan dan
Ketanggapdaruratan Perkeretaapian belum berjalan Analisis
Melaksanakan Kasubdit
Bimbingan Teknis Tanggapdarurat Pelaksanaan kegiatan - ! )
A Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - kegiatan sesuai Pemeriksaan dan
Kecelakaan Kereta Api belum berjalan Analisis
per
Melaksanakan Kasubdit Rekayasa
Workshop Rekayasa di Bidan, Pelaksanaan kegiatan
P ) V: e Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N 8! kegiatan sesuai dan Peningkatan
Perkeretaapian belum berjalan
: . Welaksanakan o
Pengawasan Keselamatan Lalu Lintas Jumiah Laporan 1 . . 28.914.500 10,00% ~ . ~ 0 Pelaksanaan kegiatan Kegiatan sesuai Kasubdit Audit dan
Perkeretaapian B Gt belum berjalan &l Inspeksi Keselamatan
Monitoring Keselamatan Perkeretaapian Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan Kasubdit Audit dan
dan Tindak Lanjut Kecelakaan Operasi di Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - belum borial kegiatan sesuai || S K et
Bidang Perkeretaapian elum berjaan perencanaan N
SURVETLTANCE SERTTFIRAST SO Melakeanakan
MANAJEMEN MUTU PELAKSANAAN Jumiah Laporan 1 . R R Pelaksanaan kegiatan Kegiatan sesuai Kasubdit Audit dan
AUDIT, INSPEKSI DAN PENILAIAN P belum berjalan 8! Inspeksi Keselamatan
KESELAMATAN perencanaan
Pemeriksaan dan Evaluasi Kompetensi Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan | Kasubdit Pencegahan
SDM, Sertifikat Kelaikan Sarana dan Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - belum ber'alin kegiatan sesuai dan Penegakan
Prasarana Perkeretaapian ) perencanaan Hukum
Penyidikan dan Evaluasi Terhadap Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan [Kasubdit Pencegahan
Pelanggaran Hukum di Bidang Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - belum ber‘algan kegiatan sesuai dan Penegakan
Perkeretaapian i perencanaan Hukum
- o - N Melaksanakan | Kasubdit Pencegahan
Monitoring dan Sosialisasi Bangunan Liar Pelaksanaan kegiatan | |- I B
© N Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai dan Penegakan
diJalur Kereta Api belum berjalan -4
Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan
u q Persentase 100 =
Penyusunan Rencana Strategis . Melaksanakan .
Pelaksanaan kegiatan X . Koordinator Tata
(Renstra) Direktorat Keselamatan Jumlah Dokumen 1 - - - - - - - - € kegiatan sesuai

Perkeretaapian Tahun 2025-2029

belum berjalan

perencanaan

Usaha

EVALUASI KAJIAN PENERAPAN EWS PADA
PERLINTASAN DI WILAYAH JAWA TIMUR
DAN SUMATERA BARAT

Jumlah Dokumen

Pelaksanaan kegiatan
belum berjalan

kegiatan tidak
dapat dilaksanakan

Kasubdit Rekayasa
dan Peningkatan




Target Bulan-1

Realisasi Bulan-1

Capaian Bulan-1

Rencana Tindak

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan Indikator Kinerja Output | Target Kinerja Output Target Output Target Anggaran Realisasi Output | Realisasi An Capaian Output Capaian Anggaran Evaluasi i Penanggung Jawab
Volume % Volume % Volume Volume %
Reviu Standar Keselamatan . . . B R
perkeretanpian PM 24 Tahun 2015 Jumiah Dokumen . i . . . . i . . Pelaksanaan kegiatan|  kegiatan tidak | Kasubdit Audit dan
belum berjalan | dapat dilaksanakan | Inspeksi Keselamatan
Tentang Standar Keselamatan
Pemenuhan NSPK - i T
B Penyiapan Bahan Penyusunan Norma, pelaksanaan kegiatan Melaksanakan Kasubdit Sertifikasi
e Persentase 100,00 [Standar, Pedoman, Kriteria, dan Prosedur Jumlah Dokumen 1 - - 7192720 | 4,00% - - - 0 € kegiatan sesuai | SDM dan Akreditasi
Keselamatan o e belum berjalan
q di Bidang Sertifikasi perencanaan
Perkeretaapian - " ~ -
Penyiapan Bahan Penyusunan Norma, Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan Kasubdit Sertifikasi
Standar, Pedoman, Kriteria, dan Prosedur Jumlah Dokumen 1 - - 4.793.120 4,00% - - - 0 belum ber‘aim kegiatan sesuai SDM dan Akreditasi
Bidang Akreditasi Perkeretaapian g perencanaan Kelembagaan
ksanak | Kasubdit Rekayasa |
Penyusunan Database Perlintasan secara Pelaksanaan kegiatan Me_'a sanakan EEIEICRE I
- Jumlah Layanan 1 - - - - - - - - kegiatan sesuai dan Peningkatan
Digital belum berjalan o n e |
EH i R
PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI Pelaksanaan kegiatan
Jumlah La: 1 - - - 0,00% - - - - kegiat: i SDM dan Akreditasi
SERTIFIKASI SDM PERKERETAAPIAN umian tavanan belum berjalan eglatan sesual an Akreditasi
)
[Z i Inf i P Melak: ki
embangunan Sistem Informasi Program Pelaksanaan kegiatan e‘a sana a", Kasubdit Audit dan
Keselamatan Dalam Pengawasan Jumlah Layanan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai X
) belum berjalan Inspeksi Keselamatan
Penyelen, perencanaan
Py han Ak
emenu an_ re Persentase 66,67 -
Perkeretaapian
Bimbingan Teknis Bidang Akreditasi Pelaksanaan kegiatan Me‘laksanakanv Kasubdit Semﬁkasl‘
. Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - kegiatan sesuai SDM dan Akreditasi
Kelembagaan Perkeretaapian belum berjalan
_ _ perencanaan mbagaan _
Pemenuhan Akreditasi Monitoring dan Evaluasi sanaan Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan | Kasubdit Semﬁ!@sl.
Lembaga Persentase 66,67 |Akreditasi Badan Hukum Pendidikan dan Jumlah Laporan 1 - - - 0,00% - - - - belum berialan kegiatan sesuai SDM dan Akreditasi
Perkeretaapian Pelatihan SDM Perkeretaapian i perencanaan
| \T|
;E)’\liADP‘ETEANZIZ/:’\I;:iIﬁDJ:\IASUKUM Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan el it Sl e
Jumlah Laporan 1 - - 27.864.240 4,00% - - - 0 N kegiat: i SDM dan Akreditasi
PENDIDIKAN ATAU LEMBAGA PENDIDIKAN P g belum berjalan ei'rae::;‘e::' Kel:r:ba r:a:‘as'
DAN PELATIHAN SDM PERKERETAAPIAN P 8
TERAKREDITAS!
gk kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
DS =) terhadap Pelayanan Publik yan,
terhadap Pelayanan Nilai 3g5 | ornacaphesvana yane Nilai 3,85
Publik yan,
o yang Perkeretaapian
Persentase Kualitas Pelaksanaan
Anggaran Direktorat Keselamatan Nilai 90 2.248.695.426
Perkeretaapian




Target Bulan-1

Realisasi Bulan-1

Capaian Bulan-1

Rencana Tindak

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Kegiatan Indikator Kinerja Output | Target Kinerja Output Target Output Target Anggaran Realisasi Output | Realisasi An Capaian Output Capaian Anggaran Evaluasi i Penanggung Jawab
Volume % Volume % Volume Volume %
Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan Koordinator Tata
Administrasi Ketatausahaan Jumlah Laporan 1 - - 21.546.360 4,00% - - - 0 N 8 kegiatan sesuai
belum berjalan an Usaha
Peloksanaan kegiatan|  Miciaksanakan
Administrasi Pelelangan Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - 8l kegiatan sesuai SATKER PPFK KA
belum berjalan .
Mel aESanaéan
Pengadaan Makanan/Minuman Pelaksanaan kegiatan _ .
Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - kegiat: SATKER PPFK KA
Penambah Daya Tahan Tubuh P belum berjalan egiatan sesual
)
Pelaksanaan kegiatan| < 2ksanakan
Administrasi Kegiatan Satker Jumlah Laporan 1 - - 25.672.286 4,26% - 33.914.150 - 132,10% sedang berjzjan kegiatan sesuai SATKER PPFK KA
Pelaksanaan kegiatan Mefaksanakan
Perawatan BMN Jumlah Laporan 1 . . . - - - - - <es kegiatan sesuai |  SATKER PPFKKA
belum berjalan
perencanaan
Persentase Kualitas pelaksanaan kegiatan Melaksanakan
Pelaksanaan Anggaran Langganan Daya dan Jasa Jumlah Laporan 1 - - 22.307.600 4,81% - 5.743.456 - 25,75% sedang berja“"’a" kegiatan sesuai SATKER PPFK KA
Direktorat Persentase 90 Q_e{gEgan_ikan
: Melaksanakan
e seiarata Administrasi Kegiatan Dan Pelelangan Jumlah Laporan 1 . . . - - 11.976.900 - - Pelaksanaan KeBIataN | - qiatan sesuai | SATKER PPEKKA
Perkeretaapian 8! 8 P B sedang berjalan 8
perencanaan
Pelaksanaan kegiatan|  Iciakanakan
ji Belanja Sewa Jumlah Laporan 1 - - 280.900.235 72,72% - 382.060.920 - 136,01% i i SATKER PPFK KA
Terwujudnya good ja Sew: ui P 3 ,01% sedang berjalan kegiatan sesuai
governance dan clean D
2 | government di lingkungan Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan
gov Honor Operasional Satuan Kerja Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - N kegiatan sesuai |  SATKER PPFKKA
Direktorat Keselamatan belum berjalan
A perencanaan
Perkeretaapian N Melaksanakan
. . . Pelaksanaan kegiatan ) .
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Unit 7 5 71% 1.815.000.000 96,18% - 1.815.000.000 - 1 sedang berjalan kegiatan sesuai SATKER PPFK KA
D
Pelaksanaan kegiatan Mefaksanakan
TIM SAK Jumlah Laporan 1 - - 10.162.272 4,39% - - - 0 N 8 kegiatan sesuai SATKER PPFK KA
belum berjalan
perencanaan
Pelaksanaan kegiatan ©/aksanakan
TIM SABMN Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - <8 kegiatan sesuai SATKER PPFK KA
belum berjalan
perencanaan
Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan
Pengadaan Peralatan Penunjang Kinerja Jumlah Laporan 1 - - - - - - - - 8l kegiatan sesuai SATKER PPFK KA
belum berjalan
)
Penerimaa:;‘:i:: Persentase Realisasi Penerimaan Negara
N & Persentase 100 |Bukan Pajak (PNBP) Bidang Keselamatan Persentase 100
Bukan Pajak (PNBP) B
s Perkeretaapian
Nilai AKIP Direktorat Keselamatan 1
Nilai AKIP Direktorat Perkeretaapian Nilai i )




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target Bulan-1

Realisasi Bulan-1

Capaian Bulan-1

Rencana Tindak

Target Kegiatan Indikator Kinerja Output | Target Kinerja Output Target Output Target Anggaran Realisasi Output | Realisasi Anggaran Capaian Output | Capaian Anggaran Evaluasi Lanjut Penanggung Jawab
Volume % Volume % Volume Volume %
Keselamatan Nilai 83,35 [Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pelaksanaan kegiatan Melaksanakan Koordinator Tata
Perkeretaapian Instansi Pemerintah (LAKIP), Penetapan Jumlah Dokumen 10 3 30% 11.650.750 5,00% - - - o N 8 kegiatan sesuai
stan belum berjalan Usaha
Kinerja 2024, RKT 2025 dan LAPTAH 2023 per
Tingkat Maturitas SPIP Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Level 3
Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
Level 3 . . Melaksanakan .
Keselamatan Peny ggaraan Sistem Pelaksanaan kegiatan . . Koordinator Tata
N . Jumlah Laporan 1 - - - 0,00% - - - N kegiatan sesuai
Perkeretaapian Intern Pemerintah (SPIP) belum berjalan per Usaha
Jumlah Anggaran 2.328.897.601

Jakarta,

Februari 2024

Pit. DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

Els

YUWONO WIARCO
NIP 19750426 199803 1 002




LAMPIRAN C
MONITORING RENCANA AKS! BULAN FEBRUARI TAHUN 2024

DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAFIAN

| n = Target Bulan-2 Roalisasi Bulan-2 Capaian Bulan-2 e [
| No Sasaran Keglatan Indikator Kinara Satuan Target Keglatan I m:;m' Target Kinerja Output Target Output Target Anggaran Realisasi Cutput Realisasi Anggaran Capaian Output Capaian Evaluasi jRar et
Volume | [ Volume: 5% Volume __Volime % % f
| @ 12} 3) 41 (5} 18) 18 | 113) 14) (15) (16} 117} (18)
| Penerapan Sistem Manajemen
U Perk i Py 100 F0.722.005
(SMKP)
Panerapan Sistem
Manajamen
I F 100,00
Parkarataapian :i:lmi? :::;t:" Melaksanakan Kasubdit Audit
(SMKP) Audlt Keselamatan Perkeretaaplan | Jumiah Laperan 1 - 140,558.417 8.32% 70.722.005 - 50,32% dilaksanakan sesual kegiatan sesual dan Inspels
perencanzan
Pemenuhan Sertifikasi
i SDM i P 100 BLOMT.TED
Kasubit
Pendidikan dan Pelatihan 50M Melaksanakan
5 Pelaksanaan keglatan Sertifikasi SDM
x:::::::d:;:m“ Jumlah Laporan 1 (] 0.00% s - - - belum besjalan kegiatan sesual dan Akrednas
P i Kelembagaan
Pelaksanaan kegiatan
sedang berjalan pada Kasubdit
" |Melaksanakan
PEMBENTUKAN PENGUJI SARANA Februarl s.d. April di Sertifikasi 50M
PERKERETAAPIAN Jumiah Lagoran 1 = - 0,00% - 18.775.650 - 100,00% 1 Madiun, I:eE::::“;:\?J A AR
dilzisanakan sesual | P* Kelembagaan
perencanaan
Pelaksanaan kegiatan
sedang berjalan pada Kasubdit
: . |Melaksanakan
PEMBENTUKAN PENGUI Februaris.d. Aprtdi | Sertifikast SOM
PRASARANA PERKERETAARIAN Auah Laparan ! . . : PR - 18723150 : 10000% | opt Madiun, iatin sesual | g Aredasi
dilaksanakan sesual | P Kelembagaan
perencanaan
Pemenuhan Sertillkasi il Kasuhdit
Kompetensi SOM PEMBENTUKAN ASESOR SDM Pelak keglatan Sertifikasi SOM
Parsentase . = = 5 |
Regulatar 100 | orRKERETARPIAN At " Boo% belum berjatan ""'m"n’“”‘“ dan Akreditaci
Perkaretanpian | perencanaan elerbagaan
Pelaksanaan keglatan
sedang berjalan pada Kasubdit
" 4 Melaksanakan
PEMBENTUKAN INSPEKTUR Februari s.d. Agril di Sartifikast SOM
SARANA PERKERETAARIAN SRy ! . il - 13342310 . 10000% | opi Madiun, keaian sesal | dan Akrednasi
[dilaksanakan sesusl per Kelembagaan
| perencanaan
Pelaksanaan kegiatan
sedang berjalan pada Kasubdit
Melaksanakan
PEMBENTUKAN INSPEXTUR Februari s.d. April di Sertifikasi SOM
PRASARANA PERKERETAARIAN DAl Lip : . . 0o - HF0nad - 10000% | pp) pagiun, ‘”f:‘::‘;‘f‘:"’ dan Akreditasi
dilaksanakan sesual pe Kelembagaan
perencanaan
Kasubdit
" Meiaksanakan .
| PEMBENTUKAN ALIDITOR Palaksanaan kegiatan Sertifikasi SOM
| PERKERETAAPIAN vl Eagatiy 3 . bioos . : . belum berjalan Keglutan sesual |y ednasi
perencanaan Id!mhagaan




Realisa

5i Bulan-2

Capalan Bulan-2

Indilcator Kinerja Teiget pilking Evaluas! Rencana Tindak Penanggung
Sasaran Keglatan Indilatar Kinerja Satuan Target Hegitan Target Kinerja Qutput Target Output Targat Anggaran Realisasi Realisasi Anggaran Capaian Dut, | Capaian Anggaran | Lanjut Jawab
Volume Volumae W Volume Volume % ki)
. i Rasubidit
Teknbs " ‘ kegiatan Vegists | Sertifikasi SOM
AN ! o0 - belum berlal eptansessal |y icreditasi
SDM Parkereta um berjzlan |
erkeretanpian P scinaa Kelembagoan
Pamenuhan Sertifiikast
SOM Operator Persentase 150 56.714.235
Pemenuhan Sertiflkasl f
Kompetens! SOM Kasubd't
Persentase 160 Melalsanakan
Sl |pelataanaan Keglatan Sertifikasi SOM
Monltaring dan Evaluasi Sertifikast s ; i
Perkeretzaplan suuun m::!::”hn | Jumish Laposan 1 SEESRES0 [ 5,00% 56.714.235 96,295 sadang besatan kegiatan sesual R
perencanaan N
Rekamendas) Keamanan dan
Keselamatan yang menjad
. ) 7 573.215.671
diimplementasikan/ditindaidanjut
1
) 4 kegiatan He:::::: :m
nimhi\saEL T!km:ltmlanal:n | o taposen g . + B5.201.935 100,00% sedang berjalan kegiatan sesual Peringkatin
Sistern A QOperasional
stem yasa dan Operasi sesual perencandan | perencanaan Kisal i
Melahsanakan .
2 Kasubdit Audit
Bimibleygan Teknis Bidang Audit Pelaksaraan kegiatan |Biméek AUt pada |0 i ng
3 Jurréah Lagaran 1 3 5 = . :
P i belum berjalan bulan Maret sesuai Kecolamgan
perencanaan
Melaksanakan -
Kasubdit Audit
Bimbingan Teknis SKdang (nspelst [ (oo p ) N A ; . . . Pelaksadaan heglatan |Blmtek Audit pada | S0 ey
Heselamatan Perkerotaapian belum berjalan bulan Juni sesual Vasatsmutan
pareneanaan
Meliksanakan
it hai Pefaksanaan keglatan | kegiatan Inspeksi Kasubdit Audit
Inspeksl dan Penllsian Jurieh Lspodon 1 z 5 < = 5 sedang berjalan Angkulan Lebaran dan Inspekal
| Kesclamatan Perkerstaaplan gt sesuai perencanaan | 2024 sesual Kesslomatan
perencanaan
Melaksanakan s
Identlfilkasi Daerah Rawan 4 Keglatan g JDRK pada K:wm‘dmﬂr
Kecetakazn Kerota Apl dan Jurvizh Laparan 1 * * = + o belum berjalan bulan Maret sesuai ":: In’“‘:ﬂ
eneani-Alam parencanaan ool
M K I
i ol Pefaksanaan kegiatan ﬂ?““:::: s i
Pemeriksaan Peratatan Nniah 5 : - " " - - - sedang berjalan v
Penanganan Kecelzkaon Kerota Agl Lapaih t il bulan Maretsesuat | Analsis
::.:::":::: Kasubdir
* it
Pembinazn Teknis Pemerikssan - Palaksanaan keglaran bl il ., Pemeriksaan dan
Jurnish Laparan 1 o - - - - 2 bl 4 ulan huli s.d, i
dan Analisls Kecelaka: ata A um berjalan
ah Analisls Kecelakazn Kerata Apl ERUsEat R Necelakaan
perencanaan
Melaksanakan Kasubdly
Pembinazn Kesdlamatan terhadap Pelaksanaan keglatan |Kegiatan pada | Pemeriksain dan
SDM Kontraktor dan Kensultan di Jurmish Laparan 1 - - e belum berjalan Vs, Ml et i
Bidang Perkeretaapian o
Kasubdit
Meluksanakan
Bimbingan Teknls dan Peningkatan N - . . . . Pelaksanaan kegiatan keghitan sesuai Pencegahian dan
Kualitas PPNS Perkerataaptan i Laporan ! betum berjalan st Penegakan
Hukum
Palaksanaan kegiatan Kasubdit
imbyingan Teknis SOM Bimiek PIL sedang m‘:;’;ﬁ:l Sertifikasi SOM
Perkeretaopian i Lagori) A 5 ¥ : berjalan di Linghugan dan pkredilasi
; perengznaan
Dinas Pechubungan Kelermbagaan




Realisasi Bulan-2

Capalan

Bulan-2

indikator Kinerja LTt a2 =ty Rencana Tindak | Penanggung
Sasaran Keglatan Indilator Kinerja Satian Target Megriatan Output Target Kinerja Cutput Target Output Target Anggaran Realisasi Qutput | Realisasi Anggaran Capaian Output an jaran Lanjut Jawab
VMokyme o Valuma [ Volume Volyma -1 ki)
Pelaksanazn keglatan Kasulxit
Keplatan Paaksanaan Korwas velih diaksanaksR Belzksanakan Pencagahandin
Penegaican Helum di Bidang durrish Laporan 1 THORS 600 20,00% - 25.000.591 32,023 dan misskh barjalsn sesual Perekakin
- sesual perehcanaan PRt Hubum
Pencegahan dan Pemberantasan e i Mk;s;wldm
Penyalahgunaan Peredaran Gelap - . aksanaan kegiatan Jeghiton sesual € han
J hLi 1 - -
Narketika pada Transponasi el Lisprox belum berjalan perencansan Penegakan
Kersis A1 Hulurn
Kasuhdit
Melaksanakan
riah keglatan % Pencegatan dan
Peryfuhan Regulas! Pelanggaran J 1 e 5 5,880,000 - 100,00% Mausamfn el Kogistan sestal
Hulaen di Bidany Perkeretaapian Lhporn belum berjalan peiencahasn F:m:alﬁn
[ukum
- it Keglatan :kanmn Kasulwdit
Penzegahan dan Pengawasan 7 Pericegahan dan
Pelanggaran Dibidang AJumiah Laparan 1 = - - * B2.768.600 - 100,00% sedang barjalan bulan April s.d. Periegaian
Perkerztaapian sesual perencanaan | Desember sesual Hulasn
perencanaan
A o Pefaksanaan keglatan |
keselamatan dalam Keamanan dan telah dilaksanoh s i
L yang Manitoslng dan Eualuasl Program | iy gpgran 1 < ises9.400 | 5,00% 5532.000 CEE A il (T e
transportasi menlad] ltuli']lhu Persentase 7200 |Meselzmatun Perkerstaapian i il pareficanain Isatn
difmplementasikan /dit
Indaklanjuti Macalorirg dan Evalussh Palaksanaan kegiatan Melksanakan Kasubdit
(Manajemien Réyaca, i masth berjalan, o - Rekeyasa dan
Peningkatsn Fasilitas, Jumiah Lagaran 1 101.966.200 1337% 1B3.481.385 179,94% resliast tpsseual keglatan sesuai e
Pengaagltsn 53 dan Teknologi g perencanazn Vst
Perkeretaspian
Koglatan
avaluasl tindok lanjut . Kasubdit
Evaluasi Keselamatan Gidany o kecolakaan Kerata Apl _ dan
Perberetaspimn e Jumiah Laperan 1 137.283.000 19,86% - 26.528.000 - 19,32% tolah dilaisanakan kegiatan sesual Analich
dan masih bagjalan i Jak
sesual perencanaan
Keglatan akan Kasubaly
FGD Evaluasi Keaslamatan kegiatan kan pada  [Pemerikesaan da
Perkeretazpian o Lagotan ¢ ) . - . ) belum berjalan bulan cktober Anolists
sesual perencanaan | Kecelakzan
Sosialisasi dan Promosi i Klasjalan ;i‘kan 4 s famu:‘
Penprienggarasn Keselamaran 2 = = = 3 P egiatzn pada 0
Purtaretatpion (halwaySajely | 2ieh Logoren : . belum berjalan bulan Maret sesuai | - Paningkatan
Awards} P
Kasubdit
Melaksanakan
N ekayasa dan
Rapat Koosdinras| Keselamatan Jurmiah Ly _ Pelaksanaan kegiatan gt gl [{
¥ paran : . : belum berjalan ¥ Peningkatan
Perker; jum 4
LR pefencanaan ST
Pelaksanaan kegiotan | Kasubidit
Monitoring Dan Evaluasi sedang beratain Melaksanakan. Pemrikaon din
Ketanzgapdaruratan Jumiah Leporan 1 114070000 9,20°% - - - 0,00% sesual perencanaon di [ kegiztan sesuai Analils
Parkeretazpian Hapaan [ perencanaan Kecelaksan
Melzksanakan Kasubdlt
Blmbingan Teksis Tanggopdarurat Pelaksanaan kegiatan |kegiatan pada bulan|P k dan
Keceiakazn Kesets Apl semishLapncen * * 5 5 belumberjalan | Mal, Junl, dan Analisis
September Kecelakaan
Kasubdit
Mzlzhsanakan
Werkshop Rekayasa dl Bldang = . " _ | Pelalsanaan kegiatan Rekayasa dan
Perkeretazpian G ) belum berjalan “"'j“':"ni‘:‘:" Paningkatan
PN Keselamatan




ndikator Kiner Target Bulan-2 Realisasi Bulan-2 Capaian Bulan-2
Rencana Tindak Penanggung
Sasaran Keglatan Indilatar Kinerja Satuan Target Kegiatan - i Target Kinerja Qutput Target Output Target Anggaran Realisasi Ou Roalisasi Capaian Anggaran Evaluasi
Output Realisasi Output | Realisasi Anggaran | Lanjut lawah
Volume % Volume =% Volume Volume . ]
o :;‘:: :m:; ?’m Melaksanakan Hasubdit Audit
= urmilat = 914 | - kegi I -pekii
Lintas Perkeretaapian = fLapon t aRAMpaon du0m% S sesudi parencanaan dl BLREANAEUD S50 !m :
Daop 1 dan Da0P &
[Manitaring Keselamatan v
Melaksanakan Masubdit Audit
[ ot
Perkeretaaplan dan 'I'!nd_ak Lanjut Tl Capoian 1 2 . : 92,097,790 100,00% Pelalsanaan Keghotan iegiscan seave] Vi
{ Kecelakaan Operasl di Bidang sedang berjalan Aty stamap(;n
Perkerctaaplan
SURV(,II.U{IEESEHIIFMSI 150 Melaksanakan Kasubdit Audit
MANAIEMEN MUTL J ; i " . ] . Pelausanaan keglaan Kegiatan sesual dan Inspekst
PELARSANAAN AUDIT, INSPEKS! belum berfalan @ i
DAN PENILAIAN RESELAMATAN W
Pelaisanain Legiatan
Pemeriksaan dan Evaluasi iksaan d akan Kasubdit
Kempetensd SDM, Sertifikat evaluasi SOM dilpksanakan pada | Pencegahan dan
Kelaikan Sarana dan Prasarana sbmiah Lapsreny : £ ISR i perkerctaaplan tbulan Maret sesual Penogakan
Perkeretaaplan sedang dilaksanzlan | perencanaon Hukum
EeSUal PErencanazn
Petvyidikan dan Evafuas| Terhadap kegiatan |Melzksanah gl gt fic
Pelanggaran Hukum d| Bidang Jumiah Leporan 1 - 22.961.325 100.00% sedang berjalan kegiatan sesuai Pe:mdkan
Perkeretazplan sesual perencanaan | peréncanan Hijkim
Melzksanakan Kasubdit
Manitoring dan Sosalisasi [; kegiatan i pada bulan| P harn dan
umiah L 5 - 167, 1 & =
Bangunan Liar di Jalur Kereta Aph d (e - RAiooa g e belum berjalan Junl 5.d. Desembar Peregakan
sesuai perancanaan Hukum
MNSPK Bidang
i dan Kesel P 100 17.902.320
Perkeretaapian
Peny R g Mel,
(Renstra) Direktorat Jumlah Dokumen 1 . . i - kegiatan [ e‘alu-'mak-!nl Koordinatar Tata
Kesalamalan Perkeretaapian : sedang berjalan etecaNann Usaha
Tahun 2025-2025
Josa Konsulian Perumusan Kasubdit
Awanl P e 1 E - c Pelaksanaan kegiatan :‘E::'g:‘sﬁ';l Pencegahan dan
Infrastubctur Infarmasl Vital belum perjalan :fen:anaan Penegakan
Bldang Perkeretapiaan P Hukum
EVALUASI KAILAN PENERAPAN EWS] Kegiatan Kasubdlt
PADA PERLINTASAN DI WILAYAH Iimlah Dolauiiien . . - Pelaisanasan kegiaton | berdampak Rekayass dan
JAWA TIPUT DAN SUMATERA Befum berjalan Peningh
BARAT Adjustment |A8) Keselamatan
Reviu Standar Keselamatan Kegiatan 4
Perheretnapian PM 24 Tehun 2005 00 = B - Pelaksanaan kegiatan |berdampak K:an | uu! d‘n
Tentang Slandar Keselamatan belun berjalan | Automatic Kesslamatan
Perkeretaaplan Adjustment |A4) =
Pemenuhan NSPK
Bidang Keamanan dan Telah ditaksunakan
Keselamatan Persentase | 30000 o iopan Bahan Penyusunan penyusunan kursl  [Sedang Kasubidle
Perkeretaaplan Norma, Standar, Pedoman, diklat perkeretaagian | dilakspnakan Sertifikasi SOM
h - - 192, z
Writerta, dan Prasedur diBidang | " Dekumen 4 L B HEBIE | hun202¢ bersama |bepistan diklatdl | dan Akreditasi
Sentiflkask dengan FTOI-STTO PFTDI-STTD dan PRI Kelombigaan
dan PRI
Pemyiapan Bahan Penyusunan Kasubdlt
Malzksanakan
Morma, Standar, Pedoman, . " < Pelalsanain kigintan Sertifikasi SDM
Kriterla, dan Prosedur Bidang 4utnih Dok 3 RO 0 - e belum berjalan "w’::'::‘"“" dan Akreditast
Alreditasi Peckeretaapian PO Kelembagaan




Target Bulan-2 Realisasi Bulan-2 Capaian Bulan-2
Indlkator Kiner| Rencana Tindak Pen;
Sasaran Keglatan Indilatar Kinerja Satusan Target Keglatan : 12| Target Kineria Qutput Target Dutput Target Anggaran Realisasi Output | _Realisasi Anggaran | Capaion Output | aran Rtz Lanjut sm"‘
Valume % Volume ] Volume Vohime % E]
Kasubdit
|Melaksanokan
Pen\almma.n Database Perlintasan K Lo 1 = = J . Pdnluanaa!l keglatan | kegiatan sesal Redayasa dan
secara Digital sedang berjalan |oieinan Paningkatan
et Heselamatan
Kasubdit
PENGEMBANGAN SISTEM x Melaksanakan 4
INFORMAS! SERTIFIKASI SDM Jarmish Layanan 1 . . 0,00% 4 Fxamanala tasliian i Sl
PERKERETAARIAN belum berjzlan o dan
L i Kelembagaan
Pembangunan Sistem Infarmasi Keglatan
Program Keselamatan Dalam Jurnlsh Loyanan 1 _ s Pelak keglatan X E:;:l:::mm
Pengawasan Penyelenggarasn i belum Lerjalan Aulomatic =
P i (aa)
;"_:;;‘:E"“ Sl Lapom Persentase 66,67 38.470.390
" Kasubdlt
Bimbingan Teknis Bidang 1-l o .
Pelaksanaan keglatan . DM
megrt Ilasl:.l:,:mbasuan Jumizh Laperan L - - - =" - - biium bestin km;r::':::al dan Akroditasi
i kelembagaan
a1} i
Manitaring dan E\-?Iualn . | micteksanakan '{“M ! ;|
Pemenuhan Akraditas] Pelaksanaan Alreditasl Badan i taparan 1 . . 0.00% ~ J - PMelaksanaan kegiatan | Veglatarisesis] Sertiflkasl SO0
Lembaga Persentase 66,67 |Hukum Pendidikan dan Pelatihan ' befum berjatan Fehcaah dan Akreditasi
Perkeretasplan SDI Perkerataapion [ Kelembagaan
IPEMA.NT,&U&N PELAKSANAAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Wasubdle
KOMPETENS) PADA BADAR , Melzksanakan
HLUKUR PENDIDIKAN ATAU Juriah Laperan 1 - 17954200 | £,00% i 38,470,390 138,06% :;‘:';ﬂ;ﬁ:l::!'m" N 5:;“"‘35' SON
|LEMBAGA PENDIDIKAN DAN perencanaan Kelenis igaan
PELATIHEN SOM PERMERETAAPIAN *
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM] Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan Nil {1Kna) terhadap Pelayanan Publik =
Publlk yang o s yang Dlselenggorakan Direktorat s o
Diselenggarakan Keselamatan Perkeretaaplan
Direktarat
Persentasa Kualltas Pelaksanaan
X Kesel Nilai 90 2.694.686.498
Perkarataaplan
Adninistras! Ketatausahaan Jurniah Laperan 1 - 11546360 4,00% - 20212825 93,81% tedzh berfalan sesual | kegiatan sesual M!_ru_lnr’ Al
perencanaan |perencanaan
Kegiatan | Melghsanod
Administras! Pelelangan Jurnlah Laporan 1 B 387.600 100,00% sedong berjalan |kegiatan sesual SATKER PPFU KA
sesual perercanaan | pefencanaan
Pelaksanaan kegiatan
|Melaksanakan
Pengadaan Makanan/Minuman R 5 = sedang berjalan pada .
Penambah Daya Tahan Tubuh At biperan £ 43600000 E 10500% bin Fobruseisesua) | reansesual |EEIRREREE
perencanaan
perencanaan
Pelaksanaan kegiaan |Melaksanakan
Administras| Keglatan Satker Hurnlsh Laparan 1 15,672,286 4,20% - 49.611.150 - 153,25% Lelah berjslan sesual | keglatan sesusl SATKER FPFK KA
pErENCANAN perencanaan
Perawatan BMN Jurmlah Laparan i - - - 29,090.000 - 100,00% tedah berjalan sesual | kegiatan sesual SATKER FPFK KA
perencanazn perencanain
T keghatan iy
Persentase Hualitas Langganan Daya dan Jasa Burmlahi Laparan 1 12.307.600 &,81% - 14.915.183 66,863 sedang besjalan kegiatan sesual SAI'ICERH‘FK“
Pelaksanaan Anggaran sesual perencanaan | perencanaan
Direktorat Perentase 20 ks
Keselamatan THsanakan
Nocitassion Administras Kegiatan Dan Pelelong  Julah Lagoran 1 : - < 20520500 songon  [PNSINEEEREN |ycgitan sesuai | SATKER PRRCKA
il |perencanazn




Target Bulan-2 Realisas] Bulan-2 Capakan Bulan-2
Indikator Kine: — Rencana Tindak Pananggung
Sasaran Keglatan Indikatar Kinerja Satuan Target Kegiatan - i "2 | Target Hinetja Qutput Torget Output Target Anggaran Wealisasl Output | Reafisasi Anggaran | Capsian Outpat ) Evatuss] Tt ek
Volime ] Volyma % Volume Volume % %
Pelaloanaan keghatan [
4 . telah berjalan, 2 e e
Belanja Sewa Jurmlah Laparan 1 - . 780500235 | 72,72% . 362,080,520 . 136,01% . giatan sesual SATKER PPFK KA
realisasi mencapal i
perencanaan
Larget
satatan Melaksanakan -
Terwujudknya good Honar Operasional Satuan Ketia Jurnish Laparan q - . - - . 161.300.000 - 100,00% I hﬂdnln? keglatan sesual SATKER PRER %4
[governance dan dean ang perencanaan
government di lingkungan
Direktorat Keselamatan Pelaksanaan keglatan iléh
Perkeretaspian Pengadtan Kasidaraah Liias surrdah Unit 7 5 n% LE15.000000 |  96,16% ¥ 1.915.000.000 3 100,00% matih'badjalen, | e anabian sesuai | SATKER PRFR KA
Operasonal reallsasi mencapal "
perencanaan
target
Pala?:nb::lﬂ kpgiatan Kegiatan telah i
TIM 58K Jumish Laporan 1 . . 10062272 | 4,39% . 26,725,540 . 762,99% masthberalan, gy o nakan sesuzt | SATRER PRRR KA
realisasl mencapal
perencansan
target
P koglatan !
TINA SABNN Jumlah Laparan 1 - - - = = 26.162 380 3 100,00% sedang berjalan kegiatan scsual SATKER PPFK KA
sesuai perencanaan  |perencanaan
£ Melaksanakan
Pl thson P, | ity i : : g ; : : : 2 Pelokianaan keSS |yegistansesuai | SATKER POFY KA
h & perencanaan
TSEMiasE 3l
Persentase Realisasi Panerimaan
::'I:""'a‘" Mg Negara Bukan Pajak (PHEP)
n Pajak (PNEP] Persertase 100 B PR Persentase 100
Bldang Keselamatan ”_ "
Hilal AKIP Direktorat Keselamatan|
| retaaplan Hilai 8335 36.514.100
Telah tersusun 3 {tiga)
{ dokurnen:
Nilal AKIP Direltorat Penyusunan Laporan Akuntabilitas 1. Dokumen Laperan
Keselamatan Nilsl 3,35  |Kinerja Instansi Pemerintah Triwulan W Tahun Melsksanakan
Perkeretzapian (LAKIF). Penetapan Kinerja 2024, 023 N Koordinator Tata
AKT 2025 dan LAPTAH 2023 Jumdah Dedumen 10 3 0% 11550750 5,00% - 36.514.100 - 313,41% 2. Dolaumen PK Tahun kas::::n:?ual s
Tingkat Esebon 1 Dit. Kesslamatan 2024 Pretee
KA 3. Dokumen LAKIP
Tahuen 2023
5 Tingkat Maturltas SPIP Direktorat Level 3 S
Tingkat Maturitas SPIP Keselamatan Perkeretaaplan
Direktorat
Keselamatan e % Penyelenggaraan Sistem Melksanakon nlnm. z
&
Perkeretaapizn Pengendalian intern Pemerintah Jurntah Laparan 1 . . . 0,00% . ‘ 5 - Pelaleanaan keglatanl, . o0y cesuai "w'u ; o
{5PP) . pErencAnasn 3
Jumiash aran 31.545.272.995

Jakarta, '8 Maret 2024
DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

HENG GKASAWAN
NIP. 18679] 08 198303 1 001



Targed Bulan-3 Rpallsasi Bulan-3 Capalan Bulan-3 Roncans Thodik
Mo Sasaren Keplatan Indikatar Kinorfa Satuan Targot Kegtatan Indikator Kinerja Dutput | Target Kinerja Dutput Target Dutgut Ta, AngEaran Reallsasi Output | Reallsast Angparan Capaian ut Caj Anggaran Evaluazh Lanjut Penangung lawat
Valume % Volume L Velume Volume % *
Pemenuhan Akreditas] Menitering dan Evaluasi Felaksanaan palakesssen kegiatan Kasubdit Sertifi
Lamiiags Lt il 867 | Akreditas! Badan Hukum Pendidikan dan JusrlahLagoran 1 * o woEr2i0 | 12005 - 43280667 - 143,85% sedong beplan | ¥e@itan sesaat | SOM can Akreditas
Perkeretaaplan Felytihan SDM Perkeretaapian ¥ pErencanaan kKelembagaan
PENDIDIXAN. BAN PELATIHAN P i Kegistan| Melakmaakan Knsubdit Sertifikash
FOMISTERALEARL BALNN UKL Jumiah Laparen 1 . o vean | 20005 ; 25,063,990 2 1,775 Hlalaann e kegiaransesual | SDM dan Akreditasi
F ATAU LEMBAGA N sudang berjalan
petencanaan Eelembagoan
DAN PELATIHAN SDM PERKEAZTAAPIAN
4SS
Indieks Kepuatan Masyarakat {IKM)
Masyarakat (KM}
terhadap Pelayanan Nilal aas | teadap Pelaysnan Publk jang hilal 308 388 . -
.P"bm nn;g Parkeretaaplan
Persentase Kualitas Pelaksanaan
Anggaran Direktorat Keselamatan Milal 50 9,15 | 3.T04.177.838.27 032 1.289.175.149 8741%
Perkeretaaplan
| kegiatan 3
Kotrdinator Tata
Administrasi Kelatausahean Jumlzh Lapraan 1 - o 167730800 20,00% - 26.929.537 - A3,56% telah berjalan sesuad | keghatan sesus Usaha
perencanasn perencanaan g
:| keglatan | Melak
Adiministrasi Felelangan Jumizh Laporan 1 - ] 1895052 1188 - 785600 - 29,51% sedang berjatan keglatan sosuai SATKER PRFK KA
sesual peroncanaan | perencanaan
Palal an kegiatan | Melaksanal
Fesgadznn Mataran/Minoan somiah Laparan i R o = : : 2B,600.000 : 2 sodangberalan  |kepiotintesusi | SATEERPPRKEA
[ Penambah Daya Tahan Tubuh
sl perancanaan | perencanaan
Pelak kegiatan ¥ ey
Administrasi Kegiatan Sarker ssmlah Laparan - . a 190.752.629 [ 33,18% . 104.539.9668 - 50,83% telal barjolan sesual | keglatan sewnl SRTKER FF
| perenzanaan perencanaan
Pelak keglatan -y 2.
Perawalan BMN fumlah Liparan 1 E 1] ALEES.08 561% - A1.830.000 = 100,30% telak berjalun sesual | keglaian sesus SA'I‘ERPPFIKA
perencanaan perencanaan
kegiazan ’
Persentase Kuallas Largganan Daya dan Jasa Jumlah Lapare 1 - o JREILENO | 1564% - ZIASTI06 - 32.30% sertang berjatan keglatan sesal ‘SATKER PPFE KA
A sesuai parencanaan | perencanaan i
Direktorat Fersentase 50 it
I 5. 16k Pulaksanaan Legiatan T
lah + 4 . 2044 - KA.
Porkia iixn Administrast Keglatan Dan Pelelangsn mlah Laperan 1 @ 15166468 4,43% 2B.704.500 1107H sedang berjatan keglatan sesuzi SATKER FRFCEA.
j 1 E 7 % . A - d i 1 :
Teranjodnya goed Belanjs Sewa Huinlah Loporan 1 ] 31447712 85,61% 382000520 115,27% B ku.palc_n s SATKER FFFE KA
governance dan clean tarmet perencanaan
2 | governmant di lingkungan
Direktorat Kesalamatan Pelaksanann kegistan Melaksanakan : g
Perkeretaaplan Hanct Operaslonal Satuan Kerja Jumlah Lagaran 1 - o A0TASLOED | 16,005 - 692.700.000 - 169,34% sz, kegiatan sesuai SATKER FPEK KA.
el perencanazn
P o Jumiah Urit 7 ¥ o LB73,000.000 99,265 - 1.815.000.000 - 96,505 - ! senual|  SATKER FRFEXA
realisas meneapal . 2
perencanazn
rarget
':;::::;’::‘:5'““" Kegiatan telah
TIkA SAK Jumndah Laparan 1 . o ILLA0ST0 | 1364% - 28711540 - 91,03% o ! kaanak all  SATEER FPEK KA
realisasi mencapal
perencanasn
target
it 1 "}
TIM SABMN tumlah Laporan 1 E o ®034.58 | 11,435 . 79.365.530 - 456%  |sedang degjalan begintan sesusi SATER PPFK KA
sesual perencanain | perencanazn
Pelaksanagn kegiatan Malakianakan o i
daan Peralatien Penun) Jumdah Laporan ] 1 e SE3.750.000 | 100,009 - - - 0,00% AN KEFAA toginman sesual SATUER FPFE KA.
betum barjalan | srencsnssn =

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE)




Target Bulan-3 Realisasi Bulan-3 Capalan Bulan-3 R TR
No ‘Sasaran Keglatan Indikater Kinerja Satuan Target Keglatan tndikator Kinerja Output | Target Kinerja Outpus Target Duipat Target Anggaran Realisari Qutput | Reafisas] Angparan Capaian Dutput Capaian Anggaran Evaluas] \anjut Penanggung Jawak
Volume % Volume % Volume Walume ki *
"_““H" Persentase Realisas Penerimaan Negara
2 o F 100 |Bukan Pajak [PNSP) Bldang jlo:) 16,17 - -
:Iu:m mt}mlp] ey iy
Nilal AKIP Direktorat Keselamatan Nitat B3.35 = o 48.933.150,00 |  21,00% 66.199.925 - 139,37%
i * :nun:::::::llai':mlanﬂur TS KGnera [
Keselamatan Nilal 83,35 5 Py I. = Prelal keghatan | Melak X 1
Perkeretaapian Jetanal Paenatatal [LAE, Fanatapan Jumizh Dakumen i s 5 45832150 | 20.00% - 68,180,925 - 139,37% sadang berjalan kogiatan sesis) Gk Al
Kloar]a 2024, AKE 2075 clan 202 sesuak perencannan | perencanaan
Tingkat Eselon |1 Dit. Feselamatan KA
Tingkat Maturites SPIP Direktorat
Level i 12,00% A.671.500 - AETLE0D
Tirghkat Maturitas SPIF Keselamatan Perkeretaapian 2 e
Direktorat
Lovel 3 Pelaksanagn keglatan [ Melaksanakan
| it P dalli nator T
pﬁ‘d’f"h" 10 Pemarl : 'ms*‘ﬁ:? : Jumileh Laporan 1 - o 13952500 | 12.00% - A.671.500/ - 3341% sedang berjalan kegiztan sesual 'Mmha o
Erct AN rloen emeTcTLe lsP t sesual pEMREncanaan Rerencanaan
Jumiah Angzaran 14.179.467.699 £.947.221.357

Jakarta, April 2024
Direktur Keselamatan Perkereb

pian .

Hengki Angkasawan
NIF 196701081993031001

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik {BSrE)




TMMMI-S Aeallsasi Bulan-3 Capalan Bulan-3 Rencana Tindak
Sasaran Keglatan Indlkator Kinerja Satuan Target Keglatan indikator Kiner|s Dutput | Target Kinerja Dutput Target Dutput Target Angoatan Realisasi Output | Realisasl Angpara Capalan O Capalan Anggaran Evatuasi Tasgat Penangpung lawat
Valpme * Vaolume % Vplume Valume. [ ®
Telsh
dilaksanakanria
rapol pembahasan
penyusunan
rancangan Feraturan - Kasubidit
ReryutyhanRepubalpranigaranyibum Jumiah Laparan 1 o w2 | 20.00% 5.580.000 - 2015 Menien PrhubUNEaN o comnt | dlan Penegakan
di Bideng Perkerataaplan tentang Trem
porencanaan Fulaum
Dionom Langgal 21-
22 maret 2024, telah
dilaksanakan |oint
tnspection tanggal 13
maret F024
Meningkatrya
uuiamund;l::l . — —— Kegiatan ahnd Kasubekt Pencegahian]
prnslangga Pancegahen dan Pangswasan Jurriah Laparan 1 o : B3.005.800 = kegistan sesual F dan Peneg
transportasi F aq Dibkdang P I cargan Bulan April - i
P PRIV Desember 2024
Keamanan dan
Keselamatan yang i
5 . . Melaksanzkan Melaksanakan .
;‘l:l"kdl "‘?:.:': eI ak M“i_:“""‘ d:::“'"w Frogram sumiah Lapsran 1 ) 1505eRAR | 71,005 624630340 41,60 kegiatan sesual kagiotnsenal |BREESAITEEIN
= .! p’ -, e porencanaan perencanaan
indaklanjuti i H
:lc;‘mlmlng dan Evaluasi M:;apumen PEI::::::::’:‘:M Melaksanakan Kasubdit Rekayasa
ki P”’"g“": b JuriahLagarsn 1 o zanseasi | 3300 289.937.636 = 120,03% el borio s | keputansesuai | den Peningeatin
ngangkusan an Teknolog) A e perencanaan Heselamatan
Perkermtaaplan target
P Palakianasn kight Melaisanakan Kasubdit
EvSUResls R daiy itk Lageatan 1 o mitene | 336% 108 138 645 Ba64% elaksanasn Keglatan] oo enai | Pemenksaan dan
Ferterptaaphan sedang beqjalzn Analisls 1
——— Melaksanakan Kasubdit
FGD Evaluasi Keselamatan Perkeretaagian Jusmlah Lagraran 1 o - - Seidiing GodTatin keglatan sesuai a:i:li\::\llsal:i flan
Seslalisas! dan Promes! Melaisanakan Kasubdit Rekayasa
¥ 0 Pel <
Keselamatan Perkeretsaptan (Rallway Jismiah Lagaran 1 @ a7az96000 | 19,655 451020930 . 95,29% "::;‘;"“:L:_:‘I:‘""‘ kegatansesual | dan Peningkatan
Safaty Avards] i perencanaan Keselamatan
W e el et bl Melaksanakan | Kasubsdit Rekayasa
Papal L:l Inas aelamatan Al e 1 o o 2 - - :5"‘:* A8 ":“ kegiatan sesuai dan Peningkatan
erceretanplan ilzksanasa peiEnCanaan P
Menltering dan
evaluasi
Muanitoring Dan Eval Kegiatan masih ketangeapdarurata Kasubedit
i Juriah Laparan 1 o 307.539.000 | 20,81% 45.445.000 - 14,785 berjalansesuzl | nperkeretaaplan | Pemeriksaan dan
Ketanggapdorurazan Perkerctaaglan Tokas) dan | Ansli
jakarta-bopor-
bekas
L " Prelaksanasn Kasubdir
Bimbingan Teknis Tanggapdarurat Suiah e i " i Pelaksanaen kegiatan| it e ‘2
Keeela'asn Knrota Api Pkt il befatan Anplieis Kecelakaan
5 Melaksanakan Kasubdit Rekoyasa
. i 1L
::‘emﬂfp ﬂfha.-asa di Bidang PRRIINL 1 o - - - - Kﬁf;:s:ﬂ::::‘ kegiatan sesuai dan Peningiatan
PRI, perencanaan Eesolamatan
Pelaksanaen keghatan|
Melaksanakan
Fengawasan Keselamatan tak Limas t sedang berjalan - L | Kasubdit Aucl:dan
o 143, % . - SL43% " 13
PEbestanlin Jisrdah Laparan 1 116743500 30,185 60.043.590 1, AT kegratan sesuai rspeks Kesalamatan
perancanaan
Dacp 1dan Daop &
il | k i kegiatan)
B P K T
dan Tindak Lanjut Keeelakaan Operasi di Juiah Lagaran 1 o eeee000 | 20,00% 4 104,656,652 5 90,88% sedangberalan | kegistan sesuai belit ALt
. Inspeksd Keselamatan
Bidang Perkeretaapian sesual mencina perencanaan
SURVEILLANCE SERTIFIKASIISO Milskanakan
MANAIEMEN MUTL PELAESANAAN Kepiatan belum . 3 Easubdit Audiz dan
ALIDIT, INSPEKS! DAN PENILAIAN N Leons t - 2 - T } dilzksanaiean Fegatansesuai || el Kaselamatan
perencanazn
EESELAMATAN

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE)




TiE!&lliﬂ-ﬂ Realisasi Bulan-3 Capalan Bulan-3 Renicans Tindak
Sasaran Keglatan tndlkatar Kiretja Satuan Target Keglatan indikator Kinerja Dutput | Target Kinerja Output Target Oul Target Anggaran Realisasl ut | Realisasl Anggaran |  Capalan Output | Capaian Anpgaran Evaluasi tanjut Penanggung lawab
Valume [ Volume % Vplume Vaolume * ®
Pemenuhan Sertifikas] Kompetens) SOM 7
Persentase 160 130,31 14, 21,00% - 151.953.895 - BLA3%
Pemenuhan Sertifikas! Operatar Perkeretaaplan = Zea
o, 160 | il _— ki \egish Melaczanakan Easubdit Sertifikasi
e Mool dan Sl ikl SeriiEsI ST JuniahLapamn 1 - o aramam | 2n00m " 151953805 51435 Slsanaan LERON  kegiaransowal | SOM dan Abreditad
Perkeretaaplan Perkereaapian sanang bage pErencanaan Ketermbagoan
Rekemandas] Keamanan dan
Keselamatan yang menjadi Kebijakan 5480
rsen -143.4. 23,04% & aT%
Stakeholder/sudah Py tase A 5.143.433.125 2.736.786.359 28!
diimplementasikan/ditirdaklanfuti
Neglatan
dilakzanakan pada
| tanggat27-29 Fasubdit Relayasa
N i 3 F
:"‘::'"‘"';"m:"’ kestamatan s Jurtsh Lapsran 1 1 200 550388000 | 100,00% S 271319935 Z 49,303 ““':’:Jl:f}?:‘h:‘ 0 Februari 202491 | dan Peningtaten
i bdetbiinlia tiin ! Bekasi, proses Feselamatan
sesual demgan
renEana
Telah diliksanakan
T i Himtek Audir pada Mielakesanakan S .
SlisbigaTiekalsBidaor ALt Jurish Lapersn 1 o - 303.452.330 - tongasl 6-Baoret | keglaran sesuai |, FEEt Audit dan
Keselamatan Parkeretaaplan Inspeksi
2024 dan vanggal 26- perencanaan
28 Marer 2079
Melaksunakan
Bimbingan Teknis Bidang nspeky Akan dilaksanakan | Kasubdit Audic dan
Jurrissh Lagoan 1 o - - kepgiatan sesuai
Keselamatun Perkeretaaplan pada bulan Juni 2024 et Inzpeksl Keselamatan|
Temal
Melsksanak
Inspeksi dan Fenilalan Keselamatan " " Eaubdit Audit dan
Porereisapian Juriah Lapomn 1 o A6, 104,600 20,00% S 240.654.650 = 53,04% Inspeksl Angkutan keplatan sesual \nspks! Kaselamnatsn
Lebaran sosual pofencinain
dengan cengang
Kegiutan terlaksana Melzksanakan -
fikasi Daerah Ravaa Lak i 3 A Ensubdit Audit dan
Susriah Lagro o = - - - at
Kereta Apl dan Bencana Alam h n X sesual dengan keplatan sesai Ihspeal
rencana perencanaan
Pemoriksaan
e T Pen peralatan Melaksanakan Kasubdit
i iy Suriah Laparan 1 ° ;maf0LsEs | 7E9EG e 223 826,189 51,39% eranganan kegiotansmat | Pemeriksaan dan
Eeeelakazn Kerota Apk Mook " 2 luk
diven Il Analisis
dan Livee il
Pembl Teknis P (iskara Pelai keglatan dak k Kasubdit
e _'-m'" bl ’_“ =, Jurtah Lagaran T ] - - sedang betjalan kegratan sesuai Pemenkisan dan
| Analisis Kecelakaan Kereta Agi
sesuEl rencana P
Pembinasn Keselamatan terhadap S0M . = Melaksanakan Kasubdit
¥ - " : Polatsanaan begiatan
| Eontrakior dan Kensulian di Bidang Jumiah Lagaian 1 2 I | 26,10% - = 0.L0% Balitutiles kegratan sasual Pemeriksaan dan
Percenetaaplan # I Analisis fak
kegiatan akai KasubditF |
Bimingan Teknis cdan Peringbatan Pelaksanaan keglotan| "™
1 o & = z il b
Kuzlites PPNS Perkerstaaplan erialjLoyurms it berihn anpada | dan
beilan juni Hukum
Akan difakzanakan
ko | kegiotan imbingan| Kasibih Serifkas
bingan Teknls SOM Perk Jumiah Laparan 1 . o 52960500 | 50,005 113.269.265 20,45% e‘:ﬁ'”i“ '"“‘Nm Teknis bagl Penfaga| SHM dan Akraditas
NE| :"im Pintu Perlintasan telembagaan
Fertubungan | py gn The Saot
Telah dilsksanakan
k lapangan L Kazubdil Pencegal
:"::;‘:';IP:I':*“ ":: : "’""“:"‘““’" Jumish Lapgran 1 . 0 23t2ene00 | BO,00% 78.238.091 33,40% bersamn teskalt | keglatansesual | dan Ponegakan
o AREFeTKArsRA AL bangkar muat barang| Perencanaan Hukuem
B3 di Stasiun Fasoio
Pencegahan dan Pemberantasan ‘“:::u::"::an Kasubdit F
Penyslahgunaan Peredaran Gelap Jumiah Laprmn 1 - 0 nss2e800 | 22,04% E B3.162.055 S 38,555 ":‘_E P : ;:m :f" keglatansesuai |  dan Penegakan
Narkotika pada Transpertasi Keretn Apl Y':::“m PErEnCENAIN Hukum
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LAMPIRAN C

MONITORING RENCANA AKSI ATAS PERJANIIAN KINERIA TAHUMN 2024
DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

BULAN MARET 2024
Target Bulan-3 Mealtsas) Bulan-3 l.'iEIanBulan—! Rencana Tindak
No Sasaran Keglatan Indikator ¥inerja Satuan Target Kegistan Indikator Kinerja Dutput | Target Kinerfa Dutput Target Output Targe: Anggaran Realisasi Output | Realisas] Anggaran Capaian Qutput | Capalan Anggaran Evaluas! ‘Lanjut Penanfgung lawab
Volume % Volume L] Volume Vohime % 5%
(5] £ i3) [ET] (5} [} [E} I (1o} 13 141 115] (16} 7 18]
Penerapan Sistem Manajemen £7.50
Kasalamistan, Packsi plan (SHIKR) Persentase 100 5 A21.675.251 5% 484.126.462 [ 114,81%
P
AjCIBan S0 Telah dilaksanakan
Mensjeman Fersantase 100,00 i KAl Anlyie i
Keselamatan ; : g Kasubidit Audi dan
Perkeretanpian (SMKP)| Awdit Keselamatan Perkeretaapian Jumlah Laparan 1 - 1) APLESS. 251 5,00 434126452 114.81% {Observas dokumen | kegiatan sesual Iipek Hesdhratan
dan Ohservasl PEIENEARAIN
lapangan
Pemenuban Sertiftkasi Kompetensi SCM Persentase 00 63,18 4.116.582.620 ar.75% 61.047.780 o 9,13%
ator Perkeretaspian
ndicdika h Pelak keplat ha b Pasabitl Sartnt
:T _'d"ﬁ :::" Pf’“'. anShM Pacwatan Jumlah Lagoran 1 o Lisrreaoo | Tmoon o0t e‘; ‘I“"“h" ’?’ B yegiatan sesual | SOM dan Akreditasi
fidang Perkeretaapian elm Berjatan porencanaan Kelembagaan
Sedang dilaksanakan
diklat secara daring
tanggal 15 Fevevari - | Akandilakukan | Kasubdit Serifikasi
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IKK PENERAPAN SISTEM MANAIJEMEN
KESELAMATAN PERKERETAAPIAN (SMKP)
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X KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

=

DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
N 4

GEDUNG KARYA TEL (021) 3506204, 3856836 Fax. (021) 3506204
JL. MERDEKA BARAT NO.8 3505557, 3505558 3813972
JAKARTA 10110 3505559, 3506526

Nomor © KA0D&/1/14/KS / O3KA /2024 Jakarta, 29 Januari 2024

Klasifikasi . Segera

Lampiran A

Hal . Pelaksanaan Audit Penerapan Sistem

Manajemen Keselamatan Perkeretaapian

Yth. Direktur Utama PT KAI (Persero)

Berdasarkan Surat Managing Director Of Safety and Security Nomor: KC.207/X/6/KA-

2023 tanggal 31 Oktober 2023 perihal Konfirmasi atas Kesiapan Pelaksanaan Audit SMKP

di PT Kereta Api Indonesia (Persero), bersama ini disampaikan bahwa Direktorat Jenderal

Perkeretaapian akan melaksanakan fungsi pembinaan atas SMKP sebagaimana yang telah

diatur dalam Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 69 Tahun 2018 Sistem Manajemen

Keselamatan Perkeretaapian dengan melaksanakan audit penerapan SMKP Penyelenggara

Perkeretaapian pada tanggal 5 s.d 7 Februari, 12 s.d 16 Februari 2024.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, diharapkan kerja samanya untuk dapat
mempersiapkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Menugaskan personil yang berkompeten dan bertugas untuk menyiapkan Dokumen
SMKP sesuai dengan lingkup audit di lingkungan PT KAI (Persero) untuk dapat hadir
dalam kegiatan tersebut;

2. Menyiapkan ruangan untuk pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal pelaksanaan
kegiatan dimaksud.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

Plh. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

Tembusan:
1. Direktur Jenderal Perkeretaapian
2. Managing Director of Safety and Security


Ismi
Draft

mrkhatulistiwa@gmail.com
Typewritten text
Tembusan: 
1. Direktur Jenderal Perkeretaapian
2. Managing Director of Safety and Security


Lampiran Surat
Nomor : KkA.008/1/1a/Rs /DKR/202¢

Tanggai : 29 Danuori 2024

Daftar dokumen yang perlu dipersiapkan untuk pelaksanaan Audit Keselamatan:

ONOORE LN =

Manual SMKP,

Kebijakan keselamatan;

Dokumen rencana keselamatan;

Struktur organisasi dan unit keselamatan;
Strukiur Tanggap Darurat;

Hasil uji dan data pemeriksaan peralatan darurat;
Dokumen Pemeriksaan Lingkungan Kerja;

Hasil Pemeriksaan Kesehatan SDM:

Dokumen Sertifikat Ahli K3;

Prosedur Pengendalian Dokumen;

. Prosedur Manajemen Resiko/IBPPR;
. Prosedur Audit Internal;

Prosedur Kompetensi dan Pelatihan;
Prosedur Penempatan Personel;

. Prosedur tata cara penyimpanan dan pemindahan material;

Prosedur Tinjauan Manajemen;
Prosedur Ergonomi dan Kelelahan;

. Prosedur Identifikasi dan Evaluasi Peraturan Perundangan;
. Prosedur Izin Kerja;

. Prosedur Penanggulangan dan penyalahgunaan NAPZA,

. Prosedur Pengelolaan Peralatan dan kotak P3K;

. Prosedur Pengendalian Pihak Ketiga;

. Prosedur Operasional KA

. Prosedur Kalibrasi;

. Prosedur Kesiapsiagaan Tanggap Darurat;

Prosedur Pengadaan Barang dan Jasa;
Prosedur Pengoperasian Prasarana dan Sarana;
Prosedur Pemeriksaan Prasarana dan Sarana;
Prosedur Perawatan Prasarana dan Sarana;
Prosedur Pelatihan Keselamatan Perkeretaapian;

. Prosedur Pemantauan dan Verifikasi Desain;

. Prosedur pemantauan kinerja keselamatan/Prosedur Lingkungan Kerja;
. Prosedur Penanganan B3;

. Prosedur Penilaian Budaya Keselamatan SDM:

. Sistem Manajemen Pengamanan;

Peraturan Dinas di Lingkungan PT KAI.

Catatan: Permintaan dokumen dapat terupdate disesuaikan pada saat kebutuhan Audit



RENCANA AUDIT SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN PERKERETAAPIAN PT
KERETA API INDONESIA (PERSERO)
5 Februari s.d 16 Februari 2024

No Hari/Tanggal Jam Auditee Auditor Kriteria Audit/Elemen SMKP Lokasi
. . ; . OPENING MEETING / RAPAT
1 Senin, 5 Februari 2024 13:30-16:00 PEMBUKAAN ALL KAI
09:00-12:00 SAFETY & SECURITY 1 1.1.1,1.1.3,1.1.4,1.2.2,1.2.4,1.2.5,1.3.3,1.4.1,1.43,1.4.4 KAI
09:00-12:00 OPERATION 2 1.1.3,1.2.2,2.41,3.1.1,3.1.5,4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.1.4,4.15 KAI
2 Selasa, 6 Februari 2024
13:30-16:00 SAFETY & SECURITY 1 1.4.5,1.46,1.4.7,1.48,1.4.9,2.1.1,2.1.7,2.4.1,4.1.1,4.1.2,4.1.3, KAl
4.1.4,415
13:30-16:00 OPERATION 2 7,1.1,7.1.5,7.1.6,7.1,7,7.2.1,77/;.19,7.4.2,7.4.3,7.4.4,7,5.3,7.5.4, KAl
09:00-12:00 SAFETY & SECURITY 1 5.1.1,7.1.1,7.15,7.16,7.1.7.7.2.1,7.4.1,7.4.2,7.4.3,7.4.4,7.5.9, KAl
771,772
09:00-12:00 OPERATION 2 7.7.1,7.7.2,789,8.1.1,8.1.2,81.3,82.1,9.1.1,9.2.4,9.2.6 KAI
3 Rabu, 7 Februari 2024
13:30-16:00 SAFETY & SECURITY (KEAMANAN) 1 7.8.1,78.2,7.83,7.8.4,7.8.5,7.8.6,7.8.7,7.8.8,7.8.9,9.1.1,9.2.4, KAl
9.2.6,10.2.1
13:30-16:00 OPERATION 2 10.1.1,10.2.1,10.2.2,13.1.1,13.1.2,13.2.1,13.2.3,13.3.1, 13.3.3, KAl
13.3.4.
11.2.1,11.2.2,11.2.3,11.4.1,11.4.3,11.4.4,11.5.1,11.5.2,11.5.3,
09:00-12:00 SAFETY & SECURITY ! 11.5.4,11.5.5,11.5.6,11.5.7,11.5.8,11.5.9,11.5.10 KAl
STRATEGIC PLANNING AND BUSINESS
09:00-12:00 DEVELOPMENT, PENGADAAN 2 3.1.1,3.15,3.2.2,3.2.3,6.1.1,6.1.2,6.2.1,8.1.4 KAI
4| senin, 12 Februari 2024 BARANG & JASA
13:30-16:00 SAFETY & SECURITY 1 11.6.1,11.6.2,11.6.3,11.6.4,11.6.5,11.6.6,11.6.7,11.6.8,11.6.9, KAl
11.6.10
1.2.2,7.3.1,73.2,7.7.1,7.7.2,9.1.1,11.2.1,11.2.2,11.2.3,11.4.1,
13:30-16:00 HUMAN CAPITAL & GA 2 11.4.3,11.4.4 KAl
09:00-12:00 SAFETY & SECURITY 1 12.3.1,13.3.3,13.3.4,15.1.1,15.1.2,15.1.3,16.1.1,16.1.2,16.1.3 KAI
09:00-12:00 HUMAN CAPITAL & GA 2 11.5.1,11.5.2,11.5.3,11.5.4,11.5.5,11.5.6,11.5.7,11.5.8,11.6.1, KAl
5 | Selasa, 13 Februari 2024 11.6.2,11.6.3.
13:30-16:00 CORSEC & LEGAL 1 1.4.1,2.4.1,5.1.1, 9.2.4,10.1.1,10.2.2,11.5.5,11.5.6. KAl
13:30-16:00 HUMAN CAPITAL & GA ) 11.6.4,11.6.5,11.6.6,11.6.7, 1117,63.81, 11.6.9,11.6.10,17.2.1,17.2.2, KAl
09:00-12:00 INFRASTRUCTURE 1 1.13, 1.2.2,2.4.1,3.1.1,3.1.5,34.21.25, 3.2.3,4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.1.4, KAl
09:00-12:00 ROLLING STOCK 2 1.13, 1.2.2,2.4.1,3.1.1,3.1.5,342]:25, 3.2.3,41.1,41.2,4.1.3,4.14, KAl
6| Kamis, 15 Februari 2024
6.1.1,6.1.2,6.2.1,7.1.1,7.1.5,7.1.6,7.1.7,7.2.1, 7.4.1,7.4.2,7.4.3,
13:30-16:00 INFRASTRUCTURE 1 7.44,752,7.53. KAI
6.1.1,6.1.2,6.2.1,7.1.1,7.1.5,7.1.6,7.1.7,7.2.1, 7.4.1,7.4.2,7.4.3,
13:30-16:00 ROLLING STOCK 2 7.4.4,7.5.2,7.5.3. KAI
7.5.4,75.7,758,7.59,7.5.10,7.7.1,7.7.2,8.1.1,8.1.2,8.1.3,
09:00-12:00 INFRASTRUCTURE 1 814,82.1,83.1 KAI
7.54,757,758,759,7.5.10,7.7.1,7.7.2,8.1.1,8.1.2,8.1.3,
7| Jumat, 16 Februari 2024 09:00-12:00 ROLLING STOCK 2 8.1.4,8.2.1,83.1 KAl
13:30-16:00 INFRASTRUCTURE 1 9.1.1,9.2.4,9.2.6,10.2.1,10.2.2,13.3.1 KAI
13:30-16:00 ROLLING STOCK 2 9.1.1,9.2.4,9.2.6,10.2.1,10.2.2,13.2.1,13.3.1 KAI
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DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

JL. MEDAN MERDEKA BARAT TELP. +62 813-6001-3838 WEBSITE: http://djka.dephub.qgo.id/
NO.8 JAKARTA 10110 EMAIL: ditienka@kemenhub.go.id
Nomor © UM.207/3/3/K5/DJKA/2024 Jakarta, 22 Maret 2024
Klasifikasi : Segera
Lampiran . 1 (satu) lembar
Hal : Undangan

Yth. Daftar Terlampir

Menindaklanjuti pelaksanaan Audit Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian
(SMKP) PT. KAI (Persero) yang telah dilaksanakan pada tanggal 5 Februari s.d 16 Maret
2024, diperlukan pembahasan internal tim Auditor yang terlibat terhadap hasil evaluasi
dokumen, wawancara dan observasi lapangan untuk menyusun draf final temuan hasil audit
dimaksud, bersama ini dimohon kehadirannya dalam acara yang akan diselenggarakan
pada:

Hari/Tanggal :  Selasa - Kamis / 26 - 28 Maret 2024

Waktu : 09.00 WIB s.d Selesai

Tempat . Harris Hotel & Conventions Bekasi
JI. Bulevar Ahmad Yani Blok. M, Marga Mulya, Bekasi Utara,
Kota Bekasi

Agenda : Pembahasan Internal Hasil Audit Sistem Manajemen

Keselamatan Perkeretapian (SMKP) PT. KAI (Persero)

Akomodasi berupa penginapan/hotel ditanggung oleh panitia, sedangkan transportasi
dibebankan oleh unit kerja masing-masing.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

Direktur Keselamatan Perkeretaapian,

Hengki Angkasawan
NIP 196701081993031001

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE)



Lampiran
Nomor : UM.207/3/3/K5/DJKA/2024
Tanggal : 22 Maret 2024

DAFTAR NAMA UNDANGAN

Dedik Tri Istiantara;
Gunadi Raharjo;
Dean Andree Y. A;
Haryo Kumoro;
Yeny Rachman;
Bejo Priyono;
Ardisa Pramudhita;

lgbal Ramadhan Harahap;

© © N o g s~ wDdhP

Rifky Febriansyabh;

=Y
o

. Fikri Bagus Saputro;

|_\
|_\

. Syerin Nisrina Tahani;

[EEN
N

. Peggi Luchita R;

By
w

. Dewi Khalima;

[EEY
SN

. Mutiara R Khatulistiwa;

[
93]

. Dhana Adyaksa Ferichi;

=
(o]

. Indira Eka Praswanti;

'_\
\‘

. Gede Paniji Wikrama.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE)



IKK PEMENUHAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
SDM REGULATOR PERKERETAAPIAN



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

WEBSITE : https//djka.dephub.go.id
EMAIL : dtjenka@kemenhub.go.id

JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO.8
JAKARTA 10110

TELP : 0813 6001 3838

Nomor SM.204/1/10/K5/DJKA/2024 Jakarta, 7 Februari 2024
Klasifikasi Segera
Lampiran 4 (empat) berkas
Hal Pemanggilan Peserta Pendidikan dan
Pelatihan Inspektur Sarana dan
Inspektur Prasarana Perkeretaapian di
Lingkungan Direktorat Jenderal
Perkeretaapian Tahun 2024
Yth. Daftar Terlampir

Menindaklanjuti :

1. Surat Direktur Politeknik Transportasi Darat Indonesia STTD Nomor
SM.111/1/20/PTDI-STTD-2024 tanggal 2 Februari 2024 perihal Panggilan Peserta
Diklat Inspektur Prasarana Perkeretaapian Tingkat Pertama Tahun 2024,

2. Surat Direktur Politeknik Transportasi Darat Indonesia STTD Nomor
SM.111/1/21/PTDI-STTD-2024 tanggal 2 Februari 2024 perihal Panggilan Peserta
Diklat Inspektur Sarana Perkeretaapian Tingkat Pertama Tahun 2024.

Bersama ini disampaikan jadwal pelaksanaan kegiatan diklat dimaksud yaitu:

.J ! Jumlah Jadwal Teori | Jadwal Praktek Lokasi
' No | Nama Diklat Peserta Online (Luring) Diklat
i | (Daring)
1 Diklat Inspektur Prasarana | 28 Orang | 12 Februari — 12 Maret — PTDI-STTD
Perkeretaapian 11 Maret 2024 4 April 2024 Bekasi
2 Diklat Inspektur Sarana 24 Orang | 12 Februari — 11 Maret — PTDI-STTD
| Perkeretaapian 7 Maret 2024 | 29 Maret 2024 Bekasi

Berdasarkan surat pemanggilan tersebut, mohon perkenan para peserta dapat
mempersiapkan hal sebagai sebagai berikut:

1. Surat Tugas masing-masing unit kerja dan peserta menyampaikan surat

kesanggupan mengikuti diklat;
2. Jika ada peserta yang mengundurkan diri dapat digantikan peserta lain dari unit

kerja asal sesuai dengan persyaratan diklat;
3. Direktorat Keselamatan Perkeretaapian hanya menanggung biaya akomodasi diklat

selama di PTDI-STTD Bekasi, untuk uang harian dan transportasi ditanggung oleh

masing-masing unit kerja;

4. Para peserta menyampaikan berkas persyaratan mengikuti diklat diantaranya :
a. Scan Surat Perintah Tugas mengikuti Diklat (fermat PDF);
b. Scan ljazah Pendidikan Terakhir (format PDF);

c. Scan KTP (format PDF);

d. File Photo dengan menggunakan seragam berlatar belakang merah ukuran 4 x 6

(Format JPG);

e. Surat Keterangan Sehat dan Tidak Buta Warna;




f. Seragam selama diklat di PTDI-STTD Bekasi adalah Pakaian Dinas Harian
(PDH);
g. Pakaian olahraga dan perlengkapan pribadi;
h. Kartu BPJS dan asuransi kesehatan lainnya;
5. Penyampaian berkas persyaratan dapat menghubungi PIC Diklat PTDI-STTD
Bekasi:
a. Diklat Inspektur Sarana Perkeretaapian Sdri. Layliana (HP. 085211738478);
b. Diklat Inspektur Prasarana Perkeretaapian Sdr. Robby (HP. 081314884755).
6. Guna kemudahan dalam penyampaian informasi, para peserta diharapkan dapat
mengikuti link grup diklat sebagai berikut : https://heylink.me/DIKLATTEKNIS2024/

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

Tembusan:

1. Direktur Jenderal Perkeretaapian;

2. Direktur Politeknik Transportasi Darat
Indonesia -~ STTD Bekasi.
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Lampiran 1

Nomor . $M.204/1/10f KSTDRA/ 2024
Tanggal : =5 Februari 2024
DAFTAR TERLAMPIR

Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian;

Direktur Lalu Lintas dan Angkutan Kereta Api;

Direktur Prasarana Perkeretaapian;

Direktur Sarana Perkeretaapian;

Kasubdit di Lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian;
Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Jakarta;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Bandung;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Semarang;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Surabaya;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Medan;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas |l Padang;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas |l Palembang;

Balai Pengujian Perkeretaapian;

Balai Perawatan Perkeretaapian;

Balai Pengelola Kereta Api Ringan Sumatera Selatan; dan

Balai Pengelola Kereta Api Sulawesi Selatan.

, / \\Plt. Direktur Keselamatan Perkeretaapian
"y

\\

.'. Vi
W/ i A
DIREKTORAT JENpPERAL
PERKERETAA

¢ @}\E’u}?nﬂ .Wiarco
7 UNIR: 19750426 199803 1 002



Lampiran 2
Nomor - SM- 204 /1/ 10/KS5/ DKA /1029

Tanggal : 7 Februari 2024

PERNYATAAN KESANGGUPAN MENGIKUTI
DIKLAT ............(PENGUJI/ASISTEN PENGUJI SARANA/PRASARANA)PERKERETAAPIAN
POLITEKNIK TRANSPORTASI INDONESIA - MADIUN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; W =
Tempat / Tanggal Lahir 0 st e e e e e e ssre s erbanr e s e e s sne s e s ennbeerrneeenas
Instansi

Unit Kerja
Alamat Instansi

NO. HP

Menyatakan  Kesanggupan untuk  mengikuti  DIKLAT  .iiiiiiiiiienieicinns (INSPEKTUR
SARANA/PRASARANA) PERKERETAAPIAN yang diselenggarakan pada tanggal 12 Februari —
11 Maret 2024 (sesuai jadwal diklat) dan bersedia mematuhi semua ketentuan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan kesadaran penuh agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, ...... Februari 2024

Yang menyatakan,




Lampiran 3
Nomor
Tanggal

. OM.204/1 /10 /K5 /DA /2024
. 7 Februari 2024

DAFTAR CALON PESERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

INSPEKTUR SARANA PERKERETAAPIAN TINGKAT PERTAMA TAHUN ANGGARAN 2024

NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
DANIEL MARTHINUS Penata Muda | DIREKTORAT SARANA
1. | TOGHAS 199703152020121006 (Ilia) PERKERETAAPIAN
Penata Muda | DIREKTORAT SARANA
» | MAULAYA ISHAQ 198512052014021003 ik st
DIREKTORAT SARANA
5 | NURPITOYO 196911202007011001 | Penata (llifc) it ey
Penata Muda DIREKTORAT SARANA
4 | YEREMIA ANDY PUTRA | 198906072022031005 e HEeliSuiall ndobg
DIAN FITRIANA Penata Muda | DIREKTORAT SARANA
5. | PURWANINGSIH 199004272020122013 (lla) PERKERETAAPIAN
Penata Muda | DIREKTORAT SARANA
6. | MOCHENDRA 198905192020121004 e bl ot
BALAI TEKNIK
;| FERRY CANDRA 1982226 2003121 001 | Pembina (IV/a) | PERKERETAAPIAN
‘ KELAS | BANDUNG
Penata Muda DIREKTORAT SARANA
s | RWANTO 199511132022031008 qlla) B RRERET A APIAN
ANDRIANSYAH DIREKTORAT SARANA
o [Gurran s 197712022003121002 | Penata (lll/c) S5tttk i
Penata Muda Tk | | DIREKTORAT SARANA
10. | PRABOWO ARDIATOMO | 199312292019021004 e desthnadlloiiy,
Penata Muda DIREKTORAT SARANA
11 | DESTIWAHYU ANANDA | 199312052020122002 il iyl
Penata Muda DIREKTORAT SARANA
1o | GIVO ENDRIKA PUTRI | 198908312020122002 ok apallachillong i
Penata Muda DIREKTORAT SARANA
13 | RIZKY MUHAMMAD 199312072020121005 o 2l il
MOCH SYAWALUDDIN Penata Muda | DIREKTORAT SARANA
| 14. | FATRA it TR PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT LALU
KUKUH SETYO LINTAS DAN
PR 198011032010121001 | Penata Tk | (/d) | s\t TAN RERETA
AP
DIREKTORAT LALU
Penata Muda LINTAS DAN
16, | ISTY WAHYU ERLINA 199804172020122006 Pk P e Y
AP
BALAI TEKNIK
1. | St 199702032022032017 | "eMEBNUIE | PERKERETAAPIAN
) KELAS Il PADANG
BALAI TEKNIK
18. | YULINUGRAHINI 198007052006042001 | Pembina (IV/a) | PERKERETAAPIAN
KELAS | SURABAYA
BALAI TEKNIK
19. | ARIWIBOWO 198003092009121004 | Penata Tk I (Ill/d) | PERKERETAAPIAN
KELAS | SURABAYA
Penata Muda BALAI TEKNIK
50, | DEDI SATRIA 199306102020121008 b o i




NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
BALAI TEKNIK
51 | ARBIE 198804112009121003 | Penata (lllc) | PERKERETAAPIAN
' KELAS | JAKARTA
BALAI TEKNIK
25 | ASNANIPRITAS, 197010222005022001 | Pembina (IV/a) | PERKERETAAPIAN
' KELAS | BANDUNG
BALAI TEKNIK
,3 | FIRMANSYAH 199111062020121006 | " eMAEMUAA | PERKERETAAPIAN
' KELAS | BANDUNG
BALAI PENGELOLA
54, | HASBUDI SAMAD 197903282009031002 | Penata Tk I (ll/d) KERETA AP
‘ SULAWESI SELATAN
SNTEN

% \f‘Bl @_k{'ur Keselamatan Perkeretaapian




Lampiran 4
Nomor
Tanggal

: M- 204 /i/10/ FS/D)KR /14
: 7 Februari 2024

DAFTAR CALON PESERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
INSPEKTUR PRASARANA PERKERETAAPIAN TINGKAT PERTAMA TAHUN ANGGARAN 2024

NO

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL

UNIT KERJA

EKO PURNOMO

197812272010121004

Penata Tk | (lll/d)

SEKRETARIAT
DIREKTORAT
JENDERAL
PERKERETAAPIAN

DANANG PRATOMO

198501242009121004

Penata Tk | (lll/d)

DIREKTORAT
PRASARANA
PERKERETAAPIAN

FIRMANSYAH TEGUH

SUGIARTO

198008122007121001

Penata Tk | (lll/d)

DIREKTORAT
PRASARANA
PERKERETAAPIAN

TRI'YUNIASTUTI

197606282010122001

Penata Muda Tk |
(I1/b)

DIREKTORAT
PRASARANA
PERKERETAAPIAN

HANNA
DWIPANINGTYAS
BORU TINAMBUNAN

199004092015032007

Penata (lli/c)

DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
ANGKUTAN KERETA
API

RISKA PREVITA SARI

198712192010122003

Penata Tk | (lli/d)

DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
ANGKUTAN KERETA
API

SURYO CIPTO
RAHARJO

198608182010121002

Penata Tk | (lll/d)

DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
ANGKUTAN KERETA
API

DIAN IKA
SULISTIYOWATI

RAY PRABOWO
SULISTYANTO

198510222010122001

Penata Tk | (lll/d)

198607072020121008

Penata Muda
(lli/a)

DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
ANGKUTAN KERETA

AP
DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
ANGKUTAN KERETA
API

10.

FERY CHRISNATA
SANTOSO

199012262020121003

Penata Muda
(lli/a)

DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
ANGKUTAN KERETA
API

11.

WIDYA NAUFALINDA

199703052019022003

Penata Muda Tk |
(/)

DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
ANGKUTAN KERETA
API

12.

SUPRIYADI

198204072005011004

Penata Tk | (1ll/d)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS Il PALEMBANG

13.

ARIZAL ERRY
WICAKSONO

198903302020121007

Penata Muda
(llli/a)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | SURABAYA

14.

MELIA DAMAYANTI

197605132010122002

Penata Tk | (l1l/d)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN

| KELAS I SEMARANG |




NO

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL

UNIT KERJA

15.

EKO RAHADI
NURTANTO

198204102009121003

' Penata Tk | (Ill/d)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | JAKARTA

16.

1S SUMIATI

198410062009122002

Penata Muda Tk |
(I1i/b)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | BANDUNG

17.

HASMAN SYUHAS

198108202006041001

Penata Tk | (lll/d)

BALAI PENGELOLA
KERETA API
SULAWESI SELATAN

18.

19.

BASUKI RACHMAT

197203172006041001

AGUS JUNAEDI

Penata (lll/c)

DIREKTORAT
KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN

19770730 2003121002

Penata (lll/c)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | MEDAN

20.

PUTRA
RAMADHANSYAH

19880501 2010121007

| Penata Tk | (Ill/d)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | MEDAN

21.

INDRA EBEN
HUTABARAT

19861210 2010121003

| Penata Muda Tk |
| (llli/b)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | MEDAN

22.

HIDAYAT ABDI

19730903 1998031004

Penata Tk | (l1l/d)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | MEDAN

23.

GALUHWATI

197606012010122002

Penata Tk | (I1l/d)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | MEDAN

24,

ZUL RAFSANJANI JONI
AZIZ

19930102 2020121002

Penata Muda
(li/a)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS Il PADANG

25.

RAHMAT SETIAWAN

19910911 2020121004

Penata Muda
(lli/a)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS Il PADANG

26.

ADITYA ASTIKA BRATA

19880124 2009121001

Penata (lll/c)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | JAKARTA

2L

ESTY DWI CAHYANI

19960626 2020122015

Penata Muda
(lli/a)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | BANDUNG

28.

ABDURROHMAN

198412222014031002

Penata (lll/c)

BALAI TEKNIK
PERKERETAAPIAN
KELAS | SEMARANG

\
S, o P
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y ¥ iy :
> * 'Yuwono Wiarco

NIP. 19750426 199803 1 002



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO.8 TELP : 0813 6001 3838 WEBSITE : https//djka.dephub.go.id

JAKARTA 10110 EMAIL : ditienka@kemenhub.go.id
Nomor . SM.204/1/8/K5/DJKA/2024 Jakarta, 2 Februari 2024
Klasifikasi . Segera
Lampiran . 6 (enam) berkas
Hal :  Pemanggilan Peserta Pendidikan dan

Pelatihan Penguji dan Asisten Penguiji
Sarana dan Prasarana Perkeretaapian di
Lingkungan Direktorat Jenderal
Perkeretaapian Tahun 2024

Yth.  Daftar Terlampir

Menindaklanjuti Surat Direktur Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun Nomor
:SM.004/1/1/PPIM/2024 tanggal 31 Januari 2024 perihal Pemanggilan Peserta
Pendidikan dan Pelatihan Penguji dan Asisten Penguji Sarana dan Prasarana
Perkeretaapian di Lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian Tahun 2024, bersama
ini disampaikan jadwal pelaksanaan kegiatan diklat dimaksud yaitu:

Jumlah Jadwal Teori Jadwal Lokasi
No Nama Diklat Peserta Online Praktek Diklat
(Daring) (Luring)

1 Diklat Penguji Sarana 24 Orang 15 Februari — 13 Maret — PPI
Perkeretaapian 8 Maret 2024 5 April 2024 Madiun

2 Diklat Penguji Prasarana 24 Orang 13 Februari— | 5 Maret 2024 — PPI
Perkeretaapian 4 Maret 2024 5 April 2024 Madiun

3 Diklat Asisten Penguiji 24 Orang 16 — 22 Mei 27 Mei — PPI
Sarana Perkeretaapian 2024 7 Juni 2024 Madiun

4 Diklat Asisten Penguiji 24 Orang 16 — 27 Mei 28 Mei— 7 Juni PPI
Prasarana Perkeretaapian 2024 2024 Madiun

Berdasarkan surat pemanggilan tersebut, mohon perkenan para peserta dapat
mempersiapkan hal sebagai sebagai berikut:

1. Surat Tugas masing-masing unit kerja dan peserta menyampaikan surat
kesanggupan mengikuti diklat;

2. Jika ada peserta yang mengundurkan diri dapat digantikan peserta lain dari unit kerja
asal sesuai dengan persyaratan diklat;

3. Direktorat Keselamatan Perkeretaapian hanya menanggung biaya akomodasi Diklat
selama di PPl Madiun, untuk uang harian dan transportasi ditanggung oleh masing-
masing unit kerja;

4. Para peserta menyampaikan berkas persyaratan mengikuti diklat diantaranya :

a. Scan Surat Perintah Tugas mengikuti Diklat (format PDF);

b. Scan ljazah Pendidikan Terakhir (format PDF);

c. Scan KTP (format PDF);

d. File Photo dengan menggunakan seragam berlatar belakang merah ukuran 4 x 6
(Format JPG);



e. Surat Keterangan Sehat dan Tidak Buta Warna;
f. Seragam selama diklat di PPl Madiun adalah kemeja putih lengan panjang dan
celana kain warna gelap (bukan jeans);
g. Penyampaian berkas persyaratan dapat menghubungi PIC Diklat PPI Madiun yaitu
Sdri Diva Salsabila (WA: 087755663439).
5. Guna kemudahan dalam penyampaian informasi, para peserta diharapkan dapat
mengikuti link grup diklat sebagai berikut : https://heylink.me/DIKLATTEKNIS2024/

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

PIt. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

DIREXTORAT JENDERAL Vg | |
PERKERETAAPUAN

Dr. Yuwono Wiarco, S.SiT.,MT
NIP. 19750426 199803 1 002

Tembusan:

1. Direktur Jenderal Perkeretaapian;

2. Direktur Politeknik Perkeretaapian Indonesia
Madiun.
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Lampiran 1 Surat Dinas
Nomor : SM.204/1/8/K5/DJKA/2024
Tanggal : 2 Februari 2024

DAFTAR TERLAMPIR

Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian;

Direktur Lalu Lintas dan Angkutan Kereta Api;

Direktur Prasarana Perkeretaapian;

Direktur Sarana Perkeretaapian;

Kasubdit di Lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian;
Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Jakarta;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Bandung;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Semarang;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Surabaya;
Balai Teknik Perkeretaapian kelas | Medan;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas Il Padang;

Balai Teknik Perkeretaapian kelas Il Palembang;

Balai Pengujian Perkeretaapian;

Balai Perawatan Perkeretaapian;

Balai Pengelola Kereta Api Ringan Sumatera Selatan; dan
Balai Pengelola Kereta Api Sulawesi Selatan.

PIt. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

NIP. 19750426 199803 1 002



Lampiran 2 Surat Dinas
Nomor : SM.204/1/8/K5/DJKA/2024
Tanggal : 2 Februari 2024

PERNYATAAN KESANGGUPAN MENGIKUTI
DIKLAT ............. (PENGUJI/ASISTEN PENGUJI SARANA/PRASARANA)PERKERETAAPIAN
POLITEKNIK PERKERETAAPIAN INDONESIA — MADIUN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama TP PP PTPPPPPPPPPI (L/P)
Tempat / Tanggal Lahir s
Instansi SO OPPPPPPRRRPPN
Unit Kerja e
Alamat Instansi TR PPURPPPPRRPPON
NO. HP e erereeeereeeeeeeereeeeeeseaneeeeeeeeeesaana—————e—eeeeeanan—————aaeaeanannranaes
Menyatakan Kesanggupan untuk mengikuti DIKLAT ..., (PENGUJI/ASISTEN

PENGUJI SARANA PRASARANA) PERKERETAAPIAN yang diselenggarakan pada tanggal 15
Februari — 5 April 2024 (sesuai jadwal diklat) dan bersedia mematuhi semua ketentuan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan kesadaran penuh agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.
Jakarta, ...... Februari 2024

Yang menyatakan,




Lampiran 3 Surat Dinas

Nomor
Tanggal

1 SM.204/1/8/K5/DJKA/2024
: 2 Februari 2024

DAFTAR CALON PESERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PENGUJI SARANA PERKERETAAPIAN TAHUN ANGGARAN 2024

NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
SEKRETARIAT
LISA PARAMITA DIREKTORAT
1. | HARDIITO 198009302009122003 | Penata Tk I (1ll/d) JENDERAL
PERKERETAAPIAN
SEKRETARIAT
ARDIAN BAGUS Penata Muda DIREKTORAT
2. | WIDIYANTORO 199007282020121006 (Ill/a) JENDERAL
PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
3 ﬁf/l,LAJEIENAH RIZKY 199208242020122007 Pe”"("ltl"l"/;\;'“da PRASARANA
PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT LALU
Penata Muda LINTAS DAN
4 | MELINA KRISNAWATI 199405072020122007 (ila) ANGKUTAN KERETA
API
BALAI TEKNIK
. %?@25%\' RAMADHANL |1 99602042020121003 Penztl"l"/a"\;'“da PERKERETAAPIAN
KELAS | SEMARANG
Penata Muda BALAI TEKNIK
6. | ROHMAD JARWANTO 198504302020121001 (ila) PERKERETAAPIAN
' KELAS | SEMARANG
Penata Muda BALAI TEKNIK
| DIAN YUARDI 199209172020121009 (ila) PERKERETAAPIAN
' KELAS | JAKARTA
Penata Muda BALAI PERAWATAN
g | BARA NUANSA 19940419 2022031004 (1) S ERKERETAAPIAN
Penata Muda BALAI PERAWATAN
o. | RIFAN FATHURRAHMAN | 199605252020121001 (ia) S EKERETAAPIAN
Penata Muda BALAI PERAWATAN
10. | MARTUANI SORMIN 198502032020121001 (ila) S ERKERETAAPIAN
Penata Muda BALAI PERAWATAN
11 | LUQMAN LATIF 199103252020121002 (ia) O KERETAAPIAN
JOKO WAHYU BALAI PERAWATAN
12. | SETYAWAN 198404152010121004 | Penata Tk I (Ilid) | DEo foio s
Penata Muda BALAI PERAWATAN
13 | FAJAR SUBEKTI 199503162020121004 (ia) O KERETAAPIAN
Penata Muda BALAI PERAWATAN
14, | ADE EVA DIANA 199510202020122003 ia) o KERETAABIAN
IBNU IBRAHIM Penata Muda BALAI PERAWATAN
15. | NURCAHYO 199705252020121008 (lli/a) PERKERETAAPIAN
HAMID YUSUF Penata Muda BALAI PERAWATAN
16. | PUTRANTO 199805182022031009 (lli/a) PERKERETAAPIAN
Penata Muda BALAI PERAWATAN
17 | IWIN MANURUNG 19930416 202012 1004 ila) O KERETAAPIAN
benata Muda BALAI PENGELOLA
18 | RIZQI PRASTYO 199408182020121005 (ia) KERETA API

SULAWESI SELATAN




NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
BALAI PENGELOLA
Lo, Q'a'\s"ﬁl'iABUKHAR' 199609212020121008 Pe”‘atl‘f/;\;'“da KERETA AP
SULAWESI SELATAN
oerata Muda BALAI PENGELOLA
20, | AHKMAD IPANDY 198806162020121008 ) KERETA API RINGAN
' SUMATERA SELATAN
TEGUH HADI Penata Muda BALAI PENGUJIAN
21. | ANURULLAH 199911122022101001 (Il/a) PERKERETAAPIAN
BALAI PENGUJIAN
55 | SHANTI MUHARANI 19831008 200912 2001 | Penata Tk I (llid) |  Seci PENCUTAN
BALAI TEKNIK
- EXE"ILA ZULAYKA 20000630 202203 2002 Pe“"("ltl‘li/a'\;'“da PERKERETAAPIAN
' KELAS Il PALEMBANG
BALAI PENGUJIAN
o4 | AJIPERMANA PUTRA | 19960526 202012 1006 | Pengatur (ilic) ey ey

PIt. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

NIP. 19750426 199803 1 002




Lampiran 4 Surat Dinas

Nomor
Tanggal

1 SM.204/1/8/K5/DJKA/2024
: 2 Februari 2024

DAFTAR CALON PESERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PENGUJI PRASARANA PERKERETAAPIAN TAHUN ANGGARAN 2024

NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
SEKRETARIAT
Penata Muda DIREKTORAT
L | SIGIT SUKMORO 198411132008121003 e piieog
PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT LALU
HARSENO PRASETIO Penata Muda LINTAS DAN
2. | MUKTI PRABOWO 200010082022101005 (Il/a) ANGKUTAN KERETA
AP
DIREKTORAT
3 ﬁ/gL“NARﬁ\THA 199304202020122011 Pe”"("ltl"l"/a'l\;'“da PRASARANA
PERKERETAAPIAN
Penata Muda DIREKTORAT
4 | YOSUABINTANG 199406282020121004 A PRASARANA
' PERKERETAAPIAN
Penata Muda DIREKTORAT
5 | YASIR IBNU ABDILLAH | 199802022022031004 ) PRASARANA
' PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
6 ga?@\((mR 199003272020121002 Pe”"("ltl‘f‘/;\;'“da PRASARANA
PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
. \Z/'ENGSAENS'A SIPRIANA | 199709202020122004 Pe”"("ltl‘f‘/;\;'“da PRASARANA
PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
o E/X':ILI;AOIIQ\IE)O WIDI 197501272007011001 | Penata (lll/c) PRASARANA
' PERKERETAAPIAN
Penata Muda DIREKTORAT
o | WIDYA DAMAYANTI 199412282020122009 s PRASARANA
' PERKERETAAPIAN
PRATIWI Penata Muda BALAI PENGUJIAN
10. | HAYUNINGTYAS 199411112022032012 (Il/a) PERKERETAAPIAN
Penata Muda DIREKTORAT
11 | ADITYAPRANATAMA | 199703222020121003 ) KESELAMATAN
' PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
12 'SQAA;{EST'E(')K 198603012018011001 Pe”"("ltl‘f/;\;'“da KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN
BALAI TEKNIK
13. | eamowo A0l 198807282010121008 | Penata (lli/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS Il PALEMBANG
BALAI TEKNIK
14 | oS NEGA 199003032011011002 | Penata (lli/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS Il PALEMBANG
oerata Muda BALAI TEKNIK
15, | REZKY BUDIMAN 199112222022031011 ) PERKERETAAPIAN
' KELAS Il PADANG
BALAI TEKNIK
BAGUS DHARMA
6. |onroe 197604182009121004 | Penata Tk I (Il/d) | PERKERETAAPIAN

KELAS | SURABAYA




NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
BALAI TEKNIK
17 QEFKAT'I\'AQ"A'EE A 199703282020121007 Pe”‘z‘ltl‘f};\;'“da PERKERETAAPIAN
KELAS | SURABAYA
BALAI TEKNIK
MUHAMMAD TAUFIK | 198502032006041001 | Penata Tk I (Ill/id) | PERKERETAAPIAN
18. | HIDAYAT
KELAS | MEDAN
BALAI TEKNIK
19, I\Bﬂxg}?(gﬂRMOAEDI\IIUR 199203032022031007 Pe”"("ltl‘f};\;'“da PERKERETAAPIAN
KELAS Il PADANG
BALAI TEKNIK
20. | REMANEER | 198610302009121004 | Penata (lliic) PERKERETAAPIAN
' : KELAS | JAKARTA
YOHANES YUANA oot Muda BALAI TEKNIK
o1 | NATANIEL 199801292020121007 e PERKERETAAPIAN
" | NAPITUPULU KELAS | JAKARTA
Penata Muda Tk | BALAI TEKNIK
55 | ANGGI SANJAYA 199101282019021001 s PERKERETAAPIAN
' KELAS | JAKARTA
oonata Muda Tk | | BALAI PENGELOLA
53 | INDRA HIDAYAT 198209292008011016 s KERETA API
' SULAWESI SELATAN
BALAI PENGELOLA
MOHAMAD SHUFYAN Penata Muda
TR LS vivinyviils 199407242020121003 ) KERETA API

SULAWESI SELATAN

PIt. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

Dr. Yuwono Wiarco, S.SiT.,MT
NIP. 19750426 199803 1 002




Lampiran 5 Surat Dinas

Nomor
Tanggal

1 SM.204/1/8/K5/DJKA/2024
: 2 Februari 2024

DAFTAR CALON PESERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
ASISTEN PENGUJI SARANA PERKERETAAPIAN TAHUN ANGGARAN 2024

NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
PUTRI IKHDINA DIREKTORAT SARANA
1. NINGTYAS 200006192021122001 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
NADIF ABINAYA DIREKTORAT SARANA
2 RAMADHANI 200012212021121001 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
HAGI SUNDRA DIREKTORAT SARANA
3 GONZALES 200103172022101002 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT SARANA
4. AGIS SIROTH MUHAIRI 200008042022101001 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
SALMA FEBRY BALAI PENGUJIAN
5. RAHMASARI 200002132021122003 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
Penata Muda BALAI PENGUJIAN
6. FAHMI ISMAIL 19970529 202012 1002 (Il/a) PERKERETAAPIAN
BALAI TEKNIK
7 \ITVIiELiB:_ISTYO 199702282020121004 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS Il PALEMBANG
BALAI TEKNIK
3 NATA GALIH SETIAWAN 199805142020121003 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS Il PALEMBANG
BALAI TEKNIK
9 :?\;\\(VIK/IQ@ EKAPUTRI 199212242020122005 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS | SURABAYA
BALAI TEKNIK
10 BAYU AJl PAMUNGKAS 200005252021121001 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
) KELAS | SURABAYA
BALAI TEKNIK
11 ﬁg?SNNgK%AF?gS 200006062021121001 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
’ KELAS | SURABAYA
Penata Muda Tk | BALAI TEKNIK
12 SLAMET PUJIYANTO 197509122009121002 (/b) PERKERETAAPIAN
’ KELAS | SEMARANG
BALAI TEKNIK
13 SITIISTIQOMAH 200002032021122001 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
’ KELAS | SEMARANG
BALAI TEKNIK
14 I\S/IEQ'?IX;AI\\IIEJ”(;IIIQSS 199909242021121002 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
] KELAS | SEMARANG
BALAI TEKNIK
15 ADI GUNAWAN 199805072020121004 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS | MEDAN
BALAI TEKNIK
16. | NURROCIMAN 200006232021121001 | Pengatur (Il/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS | MEDAN
BALAI TEKNIK
17 EIIQZ:#AVIQ//QHYU 200005242021121001 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
’ KELAS | JAKARTA
BALAI PERAWATAN
18. PANDU BAGUS ANDIKA 199408142020121009 Pengatur (ll/c) PERKERETAAPIAN
BALAI PENGELOLA
19. ABDUL GOPUR 199702012020121006 Pengatur (ll/c) KERETA API

SULAWESI SELATAN




NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
BALAI PENGELOLA
20, | IBNU PRAKOSO 199607212020121003 | Pengatur (Ilfc) KERETA API
' SULAWESI SELATAN
BALAI PENGELOLA
MUHAMMAD IRFAN 200110082022101002 | Pengatur (Il/c) KERETA AP
21. | SUSANTO
SULAWESI SELATAN
BALAI PENGELOLA
22, | a0 SYARRIL 200005092021121001 | Pengatur (Iic) | KERETA API RINGAN
' SUMATERA SELATAN
BALAI TEKNIK
23, | anmr o USNUR 199908152021121001 | Pengatur (Il/c) PERKERETAAPIAN
' KELAS | BANDUNG
BALAI TEKNIK
ADINDA CAHYA
20, | Bomroae 200004202021121001 | Pengatur (Ilfc) PERKERETAAPIAN

KELAS | BANDUNG

Plt. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

4:(0 oy
€Y/
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- Yuwono Wiarco, S.SiT.,MT

NIP. 19750426 199803 1 002




Lampiran 6 Surat Dinas

Nomor
Tanggal

: SM.204/1/8/DJKA/2024
: 2 Februari 2024

DAFTAR CALON PESERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
ASISTEN PENGUJI PRASARANA PERKERETAAPIAN TAHUN ANGGARAN 2024

NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
SEKRETARIAT
Pengatur Tk | DIREKTORAT
L | DEWI AMALIA BUDIMAN | 199212242018012001 e piriEgy
PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
, | OKI KURNIAWAN 199810112020121003 | Pengatur (llic) PRASARANA
' PERKERETAAPIAN
Pengatur Tk | DIREKTORAT
5 | DEKA TUNJUNG KURNIA | 199304282019021002 e PRASARANA
' PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
4 | MAULANA ACHSAN 199804222020121003 | Pengatur (llic) PRASARANA
' PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
TRI TUNGGAL DEWI 199805312020122003 | Pengatur (llic) PRASARANA
5. | ARYANTI
PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
s | HAFID ALFIAN 199911042021121001 | Pengatur (llic) KESELAMATAN
' PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT
N ATV T 200107222022101001 | Pengatur (llic) KESELAMATAN
' PERKERETAAPIAN
DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
g, | TRIANISANUR UTAMI | 200007292021122002 | Pengatur (/) | ,\ami raS AN
API
DIREKTORAT LALU
LINTAS DAN
o | FEBY TRININGTYAS 199702102020122005 | Pengatur (ilc) |, SINTASDAR
API
GEMA AKBAR PUTRA BALAI PENGUJIAN
10, | Pamaians 199306152020121009 | Pengatur (llc) | SALAtPENSIIUN
YOHANES ANDUNG BALAI PENGUJIAN
11, | panaNes 200008202021121002 | Pengatur (lic) | SALALPENSIIMN
BALAI TEKNIK
1o, | SADIYAH UTAMI 199607292020122016 | Pengatur (i) | PERKERETAAPIAN
' KELAS | JAKARTA
Lon BALAI TEKNIK
199007102020122007 | Pengatur (i) | PERKERETAAPIAN
13,
3. | FAOZIATUZZAHROH RO
BALAI TEKNIK
14| HIKMAN SANDALAS 199308242020121003 | Pengatur (i) | PERKERETAAPIAN
' KELAS | JAKARTA
BALAI TEKNIK
15, | o AAMA | 200001182021121002 | Pengatur (Ic) |  PERKERETAAPIAN
' KELAS | BANDUNG
BALAI TEKNIK
YOURI ANESTA
16. | o 199803232020122005 | Pengatur (i) | PERKERETAAPIAN

KELAS | BANDUNG




NO NAMA NIP PANGKAT/GOL UNIT KERJA
BALAI TEKNIK
17. | eoriQ HIDAYAT 198208042009121005 Pezf‘l}fj‘)Tk' PERKERETAAPIAN
KELAS | SEMARANG
BALAI TEKNIK
18, | YUSUP HAKIM JUARNO | 199601102020121005 | Pengatur (Ilic) | ~PERKERETAAPIAN
' KELAS | SEMARANG
BALAI TEKNIK
L0, gngKR'fMBAR 199704142019022001 Pe”%ﬁ;g)r Tkl PERKERETAAPIAN
KELAS | SEMARANG
BALAI TEKNIK
20. | bR o EPTIANDITYAS 1 199009172020121008 | Pengatur (llic) | PERKERETAAPIAN
' KELAS | SURABAYA
BALAI TEKNIK
,1 | SITIROKAYAH 199503032020122010 | Pengatur (i) | PERKERETAAPIAN
' KELAS | MEDAN
BALAI TEKNIK
MUHAMMAD RAJI 199905232021121001 | Pengatur (Ilic) | PERKERETAAPIAN
22. | FARIZKY
KELAS Il PADANG
BALAI PENGELOLA
MOH. KHOIRUL 199802262020121004 | Pengatur (Il/c) | KERETA API RINGAN
23. | MUNTAHA
SUMATERA SELATAN
BALAI PENGELOLA
b4 | AGUS MIFTAKUL KHOIRI | 199608112020121002 | Pengatur (llic) | KERETA API SULAWESI

SELATAN

gNTEq/

OIREXTORAT JENDERAL | 4
PERKERETAAPAN /

r. Yuwono Wiarco, S.SiT.,MT

It. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

NIP. 19750426 199803 1 002







IKK PEMENUHAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
SDM OPERATOR PERKERETAAPIAN



Sertifikat Kompetensi SDM Perkeretaapian yang Diterbitkan Ditjen Perkeretaapian
Number of Competence Certificates Railway issued by Directorate General of Railway

Serah Terima Sertifikasi SDM Perkeretaapian Tahun 2024

Trai X
No. Viising Sanrau Januari | Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus | September| Oktober | November| Desember
Deseriptions Unir
| Awak sarana perkeretaapian Sertifikat 0 20 174 194
Rolling stock operation Sertificates
2 PPKA (Pengatur Pegjalanan KA) Sertifikat 0 6 192 182
Train Disparcher Sertificates
3 PIL (Penjaga Pintu Perlintasan) Sertifikat 0 o 28 28
Level Crossing Keeper Sertificates i g
4 JPT (Juru Periksa Jalan) Sertifikat 0 0 0 0
Railroad Checker Sertificates
5 Penguji Awak Sarana Perkeretaapian Sertifikat 0 0 o o
Rolling Stock Operation Assessor Sertificates
6 Penguji Sarana Perkeretaapian Sertifikat n 4 p 3
Rolling Stock Raihway Testing Sertificates
7 Penguji Prasarana Perkeretaapian Sertifikat 0 0 o 0
Infrastructure Raihvay Tester Sertificates
8 Inspektur Sarana Perkeretaapian Sertifikat 0 0 o o
Rolling Stock Inspector Sertificates
9 Inspektur Prasarana Perkeretaapian Sertifikat 0 6 0 0
Infrastructure Inspector Sertificates
10 Auditor Perkeretaapian Sertifikat 0 0 0 0
Railway Audiror Sertificates
11 Petugas Pengawas Lapangan Sertifikat 0 0 0 o
Train Watcher Sertificates
12 Asesor Sertifikat 0 0 0 o
Sertificates
13 Tenaga Perawatan Prasarna Sertifikat 0 34 59 93
Sertificates
14 Tenaga Perawatan Sarana Sertifikat i 23 4l 64
Sertificates
15 Tenaga Pemeriksa Prasarana Sertifikat 0 9 4 51
Sertificates
16 Tenaga Pemeriksa Sarana Sertifikat 0 27 61 88
Sertificates
k! Sordk Periiuat 0 13 587 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
Sertificates Number Sertificates

Jakarta, April 2024

DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

NIF. 196701081993031001




IKK REKOMENDASI KEAMANAN DAN
KESELAMATAN YANG MENJADI KEBIJAKAN
STAKEHOLDER/SUDAH
DIIMPLEMENTASIKAN/DITINDAKLANJUTI



MENJADI KEBIJAKAN STAKEHOLDER / SUDAH

DATA DUKUNG IKK PERSENTASE REKOMENDASI KEAMANAN DAN KESELAMATAN YANG

DIIMPLEMENTASIKAN / DITINDAKLANJUTI DARI TAHUN 2020 S/D 2024

No. Rekomendasi Tanggal
1 |Program Sertifikasi SDM Perkeretaapian PT. KAI 15 Januari 2020
2 |Penyampaian Rencana Pelaksanaan Sertifikasi SDM Perkeretaapian di 03 Desember 2020
Lingkungan PTDI - STTD Tahun 2021-2024
3 |Tanggapan Surat dari Direktur Keselamatan Perihal Program Serfifikasi 03 Desember 2020
SDM Perkeretaapian
4 |Perencanaan Program Sertifikasi SDM Perkeretaapian PT. INKA 03 Desember 2020
5 |Tindak Lanjut Permohonan Program Usulan sertifikasi Perpanjangan dan 04 Desember 2020
Baru Prasarana KA PT. KA Properti Manajemen
6 | Tindak Lanjut Permohonan Program Usulan sertifikasi Perpanjangan dan 04 Desember 2020
Baru Prasarana KA PT. KAl
7 |Pengajuan Serifikasi PT. Railink 04 Desember 2020
8 |Program Sertifikasi SDM Perkeretaapian PT. LEN Rekaprima Semesta 04 Desember 2020
9 |Pengajuan Baru Data Sertifikasi Tahun 2021-2024 04 Desember 2020
10 |Tindak Lanjut Safety Assessment hasil Pekerjaan Perbaikan Geometri 06 Desember 2020
Lengkung Pada jalur KA Antara Bojong - Karangpucung
11 |Penyampaian Proyeksi Pelaksanaan Sertifikasi SDM Perkeretaapian 10 Desember 2020
DJKA untuk SDM PT. MRT Jakarta
12 | Tanggapan Rekomendasi Permohonan Pemasangan Pintu Perlintasan 16 Desember 2020
dan Pembangunan Pos Jaga JPL 107 Dagen Karanganyar
13 |Tindak Lanjut Hasil Safety Assessment Pembangunan Jalur Ganda
Cigombong - Cicurug Lintas Bogor - Sukabumi 15 September 2020
14 | Tindak Lanjut Safety Assessment Sistem Persinyalan Elektrik di Cicurug
Jawa Barat 18 November 2020
15 | Tindak Lanjut Safety Assessment Pengoperasian Persinyalan dan
Penataan jalur KA Stasiun Solo Balapan - Solo Jebres dan Elektrifikasi 23 September 2020
16 |Tindak Lanjut Safety Asessment Pekerjaan Modifikasi Sistem Persinyalan
Yogyakarta - Lempuyangan 09 Oktober 2020
17  |Tindak Lanjut Safety Assessment Pekerjaan elektrifikasi Yogyakarta -
Solo antara Stasiun Yogyakarta - Kiaten 30 November 2020
18 |Tindak Lanjut Safety Assessment Peketjaan Elektrifikasi yogyakarta -
Solo antara Stasiun Klaten - Solo November 2020
19 |Tindak Lanjut Hasil Safety Assessment Jalur Ganda KA antara stasiun
Kotabumi - Stasiun Cempaka Lintas Tarahan - Tanjung enim 27 Oktober 2020
20 |(Prasarana KA antara Medan - Besitang Tahap 1 Tahun 2020
21 |Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Safety Assessment pada Jalur Kereta ;
Api antara Padang - Pulau Aie 05 Februari 2021
22 |Program Sertifikasi SDM Perkeretaapian PT. LRT Jakarta 03 Februari 2021
23 |Tindak Lanjut Safety Assessment Prasarana KA Lintas Binjai - Besitang 11 November 2022
24 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilaian Switch Over 3 Jatinegara 12-Apr-21
25 |Penyampaian tindak Lanjut Hasil Safety Assessment Stasiun Bekasi 15-Apr-21
26 |Tindak Lanjut Rekomendasi Safety Assessment Sarana Peralatan 25 juni 2021
Khusus KPJR
27 |Penyampaian Tindak Lanjut Berita Acara Safety Assessment KRL Seri 05 Februari 2021

205JR9 dan KRL Seri 205JR32




No. Rekomendasi Tanggal

28 |Penyampaian Ttindak Lanjut Hasil Safety Assessment Pekerjaan
Pembangunan Jalur KA Elevated antara Solo Balapan - Kadipiro Km 08 Agustus 2022

29 |Penyampaian Tindak Lanjut Verifikasi Hasil Penilaian Sistem
Keselamatan Perkeretaaplan KRL JR205 PT. KCI 09 Agustus 2021

30 |Tindak Lanjut Verifikasi Hasll Penllalan Sistem Keselamatan
Perkeretaapian 09 Agustus 2021

31 _I;_'farmz::n Sistem Keselamatan Armada KRL PT. KCI Sebanyak 14 09 Agustus 2021

32 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan (Safety 10 Agustus 2021
Assessment) Hasil Pekerjaan Jalur Elevated Bogor Line (Switch Over 4

33 Pekr;yampalan Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan Stasiun 13 Agustus 2021
Cikarang

34 |Penyampaian Tindak Lanjut Penilaian Sistem keselamatan Pekerjaan 31 Agustus 2021
Pembangunan Jalur KA Bandara Yogyakarta Internasional Alrport

35 |Penyampalan Tindak Lanjut Hasll Penilalan Sistem Keselamatan 12 Oktober 2021
Pekerjaan Jalur KA dan Fasilitas Operasi Switch Over 4 Tahap | Stasiun

36 |Tindak Lanjut Berita Acara Safety Assessment Pekerjaan Fasilitas
Operasi Kereta Apl berupa Centralized Traffic Control (CTC) di 17 November 2021

37 g;nsy;ﬁmggfgsrmdak Lanjut Hasil Assessment Switch Over Tahap | 17 November 2021

38 |Penyampaian Tindak Lanjut atas hasil Penilaian Sistem Keselamatan 03 Desember 2021
Safety assessment Pekerjaan Penggantian Fasilitas Operasi Stasiun

39 |Penyampaian Tindak Lanjut hasil Penilaian Sistem Keselamatan Switch 09 Desember 2021
Over Tahap | Pekerjaan Penggantian Sistem Persinyalan dan

40 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasll Penilaian Keselamatan Tahap 29 Desember 2021
Pendinasan 4.2 Stasiun Jatinegara

41 |Revitalisasi Sarana KRL KfW Tahun 2021

42 |Penyampaian Hasil Tindak Lanjut Temuan Sistem Keselamatan 23 Aoril 2021
Pembangunan Traffic Centerlized Supervisory (CTS) Madiun P

43 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan (Safety 08 Juli 2021
Assessment) Armada Kereta Rel Listrik (KRL) PT, Kereta Commuter

44 |Tindak Lanjut Safety Assessment Pekerjaan Peningkatan Jalur KA Tahun 2021
Eksisting Lintas Rangkasbitung - Serang

45 |Tindak Lanjut Safety Assessment LRT Sumatera Selatan 06 Agustus 2021

46 |Penilaian Keselamatan antara Stasiun Pariaman - Stasiun Naras Tahun 2021

47 |Tindak Lanjut hasil Penilaian Sistem Keselamatan Perkeretaapian Tahun 2021

48 |Tindak Lanjut Rekomendasi Perubahan Metode Tes Alkkohol terhadap 5 Januari 2022
Aawak sarana Perkeretaaplan (MRT Jakarta)

49 |Penyampalan Tindak Lanjut Perbaikan Hasll Penllaian Sistem .
Keselamatan Pekerjaan Fasilitas Operasi Kereta Api Area Center Line 2 Februari 2022

50 |Pengoperasian Pos Jaga Perlintasan KA Tonjong Baru, Kabupaten 13 Januari 2022
Serang

51 |Hasil Tindak Lanjut Penilaian Sistem Keselamatan (Safety 07-Sep-22
Assessment) Switch Over Staging |l “Pekerjaan Penggantian Sistem P

52 |Tanggapan Atas Himbauan Pemasangan Pintu Perlintasan Secara 16 Maret 2022
Manual dan/atau Pembangunan Pos Jaga Sederhana di Perlintasan

53 |Progres hasil tindak lanjut penilaian sistem keselamatan 31 Maret 2022
(Safety Assessment) jalur bangunan dan fasilitas operasi pada pekerjaan

54 (Penyampalan Tindak Lanjut Hasil Penilalan Sistem Keselamatan pada 13-Apr-22
Fasilitas Operasi KA Stasiun Bogor

55 [Penyampaian Tindak Lanjut Perbaikan Hasil Penilaian Sistem 11 Mel 2022
Keselamatan Peningkatan Gardu Traksi Baru Duren Kalibata

56 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilalan Slstem Keselamatan 25 Mei 2022
(Safety Assessment) Switch Over 5 Stasiun Manggarai

57 |Pemenuhan Aspek Keselamatan Jalur Siding Stasiun Kedundang 27 Mei 2022




No. Rekomendasi Tanggal
58 |Tindak Lanjut Penyampaian Hasil Penilaian Sistem Keselamatan 2 Juni 2022
Pembangunan Prasarana Perkeretaapian PT Bukit Asam 4
99 |Pengalihan Jalur Secara Bertahap pada Kegiatan Jalur Ganda KA antara 17 Juni 2022
Kiaracondong-Cicalengka Tahap |
60 |Rekomendasi Pemasangan Palang Pintu di Wilayah Kabupaten Malang 21 Juni 2022
61 |Program Sertifikasi SDM Perkeretaapian PT. Kereta Cepat Indonesia 01-Nov-22
China (PT. KCIC)
62 |Penyampaian Hasil Tindak Lanjut Temuan safety Assessment LAA
antara Solo Balapan-Palur, Scada dan gardu traksi Solo Jebres 19 Desember 2022
63 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil SA Stasiun Lubuk Pakam 20 Juli 2022
64 |Pemenuhan Aspek Keselamatan Pekerjaan Jalur ganda Kereta Api 25 Juli 2022
antara Kiaracondong - Cicalengka Tahap | Segmen Gedebage -
65 |Penyampaian Tindak Lanjut Perbaikan Hasil Penilaian Sistem
keselamatan Gardu Traksi Baru sawah Besar 03 Agustus 2022
66 |Penyampaian Pinjam Pakai Barang Milik Negara Antara Ditjen 10 Agustus 2022
Perkeretaapian dengan Pemkab Kediri
67 |Penyampaian Hasil Tindak Lanjut Safety Assessment Pekerjaan 16 Agustus 2022
Pengalihan Jalur Secara Bertahap pada kegiatan Jalur Ganda Kereta Api gustus
68 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Verifikasi Safety Assessment
Modifikasi Persinyalan Stasiun Solohebres dan Stasiun Palur 15 Agustus 2022
69 |Penyampaian Tindak Lanjut Perbaikan Hasil Penilaian Sistem 18 Agustus 2022
Keselamatan Pekerjaan Fasilitas Operasi Kereta Api Stasiun Citayam,
70 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan (Safety
Assessment) Fasilitas Operasi KA antara Tanjung Gading - Kuala 12 September 2022
71 |Penyampaian Hasil Verifikasi TL SA pekerjaan Pembangunan Jalur KA
Sementara (Detour Track) Km 104+799 s/d Km 107+000 antara Solo 14 Septomber 2022
72 |Penyampaian Tindak Lanjut Temuan Hasil Safety Assessment 27 September 2022
Pembangunan Operation Center CTC -CTS Yogykarta
73 |Progres Hasil Penilaian Sistem Keselamatan (Safety Assessment) 18 Oktober 2022
Lanjutan Peron Stasiun Batu Tulis, Peron Stasiun Ciomas dan Jembatan
74 |Penyampaian Hasil Tindak Lanjut Safet Assessment Fasilitas Operasi 24 Oktober 2022
Kereta Api Pembangunan Jalur Ganda KA antara Kiaracondong -
75 |Penyampaian Hasil Tindak Lanjut Rekomendasi Teknis Pos Jaga dan
Palang Pintu Perlintasan Sebidang JPL 161 Km 67+856 antara Stasiun &4 Oktabar 2022
76 |Penyampaian Hasil Tindak Lanjut Penilaian Sistem Keselamatan (Safety
Assessment) Switch Over Tahap Il (Gedung, Jalur Kereta Api dan 28 Oktober 2022
77 |Penyampaian Tindak Lanjut Perbaikan Hasil Penilaian Sistem
Keselamatan Gardu Traksi Baru Karet | 31 Oktober 2022
78 |Peningkatan Keselamatan Perlintasan Sebidang Kota Probolinggo 04 November 2022
79 |Progres rekomendasi Teknis Pos Jaga dan Palang Pintu Perlintasan
Sebidang Di Wilayah Kabupaten Sukoharjo 04 November 2022
80 [Penyampaian Progres Tindak Lanjut Temuan Safety Assessment
Pekerjaan Reaktivasi Jalur Kereta Api Lintas Cibatu - Garut 04 November 2022
81 |Progres Kegiatan Peningkatan Keselamatan di Perlintasan Sebidang JPL | 03 November 2022
645
82 |Laporan Kegiatan Peningkatan Keselamatan di Perlintasan Sebidang KM
111+692 Petak Jalur antara Stasiun Probolinggo - Stasiun Leces Desa 03 November 2022
83 |Laporan Progres Penanganan Perlintasan Sebidang di Wilayah
Kabupaten Serang 03 November 2022
84 |Laporan Progres dan Rencana Kegiatan Peningkatan Keselamatan di
Perlintasan Sebidang tentang Rekomendasi Teknis dan Pembangunan 08 Novembar 2022
85 |Laporan Progres Rekomendasi Peningkatan Keselamatan tentang
Rekomendasi Teknis Pos Jaga dan Palang Pintu Perlintasan di Wilayah 08 November 2022
86 |Laporan Progres Rekomendasi Peningkatan keselamatan PT. Nutrindo
Bogarasa 08 November 2022
87 |Penyampaian Progres Kegiatan Peningkatan keselamatan di 13 Titik

Perlintasan Sebidang Aset Direktorat Jenderal Perkeretaapian Wilayah

08 November 2022




No. Rekomendasi Tanggal

88 aporan Tindak Lanjut Rekomendasl Peningkat tan dan
IIE‘.s:F;Lga\ manan Perlin'{asan Sebidang Kereta %l;li ;HK};?J?;':{;? Jombang 09 November 2022

89 |Tindak Lanjut Rekomendasi Peningkatan Keselamatan Penanganan
P(arllntalsanJ Sebldang Jalur Gandagantara Klaracondong - Clcagllengka 09 November 2022

90 |Laporan Pro e atan di Perlintasan
Sebidang dl Wlayah Kebopatn angaging 10 November 2022

91 onitori oran Progres dan Renc
ger?iLgEg?aﬁ?(k:sglea?g:grl; grPerIintasgn Sel:?idang Jgﬂa2§89%\|§l!(t§1n 11 November 2022

92 |Penyampaian Berita Acara dan tindak Lanjut Penilaian Sistem 1 Desember 2022
Keselamatan Pekerjaan Fasllitas Operasl Peningkatan Sistem

93 |Laporan Peningkatan Keselamatan PT. Jasamarga Tangerang 17 Desember 2022

94 |Penyampaian Tindak Lanjut Safety Assessment Pekerjaan Fasilitas 27 Desember 2022
Operasl Peningkatan Sistem Persinyalan dan Telekomunikasi

95 |Rekomendasi Pemasangan Pintu Perlintasan Sebldang dan 29 Desember 2022
Pembangunan Pos Jaga pada Lokasi Km 9+230 antara Stasiun Krenceng

96 |Penetapan Obyek Vital Transportasi Bidang Perkeretaapian PT. Kereta Tahun 2023
Cepat Indonesia China

97 |Laporan Monitoring Tindak Lanjut Rekomenasi Pemasangan Palang 9 Januari 2023
Pintu Perlintasan Sebidang dan Pembangunan Pos Jaga di Kabupaten

98 |Penyampaian Tindak Lanjut Temuan Haslil Safety Assessmnet 30 Januari 2023
Pembangunan Depo Perawatan KRL Solo Jebres dan Pekerjaan

99 |Berita Acara atas Permohonan Rekomendasi Pembangunan Pos Jaga 31 Januari 2023
dan Pemasangan Pintu Perlintasan di Wilayah Kabupaten Cllacap

100 |Pemberitahuan Progres Peningkatan Keselamatan di Perlintasan 20 Februari 2023
Sebidang Kabupaten Sukoharjo

101 [Usulan Penomoran Pos JPL di Sumatera Barat 21 Februari 2023

102 |Berita Acara atas Permohonan Rekomendasi Pembangunan Pos Jaga 22 Februari 2023
dan Pemasangan Pintu Perlintasan di Wilayah Kabupaten Lebak

103 |Berita Acara atas Permohonan Rekomendasi Pelebaran Jalan di 08 Maret 2023
Perlintasan Sebidang di Wilayah Kota Surakarta

104 |Laporan Progres Pemabangunan Palang Pintu Perlintasan Sebidang 16 April 2023
Wilayah Dinas Perhubungan Kabupaten Kendal

105 [Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan Tangga 18 April 2023
Baja Tambahan Stasiun Manggaral Lintas Manggaral - Bogor

106 |Berita Acara atas Permohonan Rekomendasi Pembangunan Pos Jaga 04 Mei 2023
dan Pemasangan Pintu Perlintasan di Wilayah Kabupaten Pasuruan

107 'Bl'lndaﬁ Lanjut Hasil Temuan SA Staging 1B dan 1C Stasiun Medan 25 Mei 2023

awa

108 |Laporan Pelaksanaan atas Rekomendasi/Persetujuan Pelebaran Jalan di 31 Mel 2023
Perlintasan Sebidang

109 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasll Penilaian Sistem Keselamatan (Safety 07 Juni 2023
Assessment) Track Jalur | Temporary Stasiun Manggarai

110 |Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan (Safety Assessment) 08 Juni 2023
Pekerjaan Peningkatan Sistem Persinyalan dan Telekomunikasi Staslun

111 |Progres Rekomendasl Teknis Pelebaran Jalan Kereta Apl JPL 16 Km 13 Jull 2023
12+894 antara Stasiun Alastua - Stasiun Brumbung di Kabupaten Demak

112 |Penyampaian Tindak Lanjut Perbaikan Hasil Penilaian Sistem 17 Juli 2023
Keselamatan Pekerjaan Peningkatan Gardu Traksi Tanjung Barat

113 |Penyampaian Tindakk Lanjut Hasil dan Rekomendasl| Penilaian Sistem 18 Juli 2023
Keselamatan Pekerjaan Sarana LRT Jabodebek

114 |Evaluasi Manajemen Tanggap Darurat LRT Jabodebek Tahap I Agustus 2023

115 |Pembangunan Pos Jaga dan Pemasangan Palang Pintu Perlintasan 2 Agustus 2023
Sebldang Kereta Apl Dinas Perhubungan Kabupaten Pemalang

116 |Penyampalan Tindak Lanjut Hasll Penilaian Sistem Keselamatan (Safety 18 Agustus 2023
Assessment) Jalur Ganda Jalan KA antara Mojokerto - Sepanjang

117 |Laporan Tindak Lanjut Rekomendasi Penilaian Sistem Keselamatan 26 September 2023

Prasarana KCIC




No. Rekomendasi Tanggal

118 [Laporan Tindak Lanjut Rekomendasi Penilaian Sistem Keselamatan 26 September 2023
Sarana KCIC

119 | Verifikasi Lanjutan Evaluasi Manajemen Tanggap Darurat PT. KCIC September 2023

120 |Tindak Lanjut Temuan Penilaian Sistem Keselamatan Pekerjaan Staging 05 Oktober 2023
4 Stasiun Medan Bawah

121 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan 05 Oktober 2023
Pekerjaan Prasarana LRT Jabodebek

122 [Hasil Identifikasi dan Verifikasi Sistem Elektronik Infrastruktur II\V 14 Oktober 2023

123 |Penyampaian Tindak Lanjut Perbaikan Hasil Penilaian Sistem 20 Oktober 2023
Keselamatan Pekerjaan SCADA sistem pada Lintas Manggarai - Bogor

124 |Penyampaian Tindak Lanjut Safety Assessment Jalur dan Bangunan 01 Desember 2023
pada Pekerjaan Jalur Ganda KA antara Kiaraacondong-Cicalengka

125 |Laporan Pelaksanaan Monitoring atas Rekomendasi Kepada Dinas 03 November 2023
Perhubungan Kabupaten Indramayu Perihal Permohonan Palang Pintu

126 |Penyampaian Tindak Lanjut Hasil Penilaian Sistem Keselamatan (Safety 06 Desember 2023
Assessment) Switch Over 7 Stasiun Manggarai

127 |Progres Tindak Lanjut Rekomendasi Teknis Peningkatan Keselamatan 13 Desember 2023
Pengoperasian Kereta Api dan Keselamatan Pengguna Jalan di

128 |Program Sertifikasi SDM Perkeretaapian PT. Kereta Api Properti 14 November 2023
Manajemen (KAPM)

129 |Tindak Lanjut Safety Assessment Keselamatan Jalur dan Bangunan 17 Desember 2023
Serta Fasilitas Operasi KA pada Pembangunan Prasarana KA antara

130 |Laporan Perjalanan Dinas Monitoring dan Evaluasi Rekomendasi Teknis 22 Maret 2024
Pos Jaga dan Palang Pintu Perlintasan Sebidang di Wilayah Kota Cilegon

131 |Laporan Perjalanan Dinas Monitoring dan Evaluasi Rekomendasi 28 Maret 2024

Keselamatan Kegiatan Pembangunan Skybridge Stasiun Paledang Antara
Bogor-Paledang Lintas Bogor Sukabumi.

Jakarta,  April 2024

DIREKJUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

Heng gkasawan
NIP. 196701081993031001




IKK PEMENUHAN NSPK BIDANG
KEAMANAN DAN KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN



Rekapitulasi NSPK Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

No.

NSPK

PM. 155 Tahun 2015 tentang Sertifikasi Kecakapan Sarana
Perkeretaapian

PM. 24 Tahun 2015 tentang Standar Keselamatan Perkeretaapian

PM. 4 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Kecakapan Awak Sarana
Perkeretaapian

PM. 5 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Kecakapan Pengatur
Perjalanan Kereta Api dan Pengendali Perjalanan Kereta Api

PM. 8 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Pemeriksa Sarana
Perkeretaapian

PM. 9 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Pemeriksa Prasarana
Perkeretaapian

PM. 16 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Perawatan Sarana
Perkeretaapian

PM 17 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Perawatan Prasarana
Perkeretaapian

PM. 69 Tahun 2018 tentang Sistem Manajemen Keselamatan
Perkeretaapian

10

PM. 86 Tahun 2018 tentang Sertifikasi Inspektur dan Auditor
Perkeretaapian

11

PM. 87 Tahun 2018 tentang Sertifikasi Tenaga Penguji Prasarana Perkeretaapian dan Tenaga Penguji
Sarana Perkeretaapian

12

PM. 84 Tahun 2018 tentang Peningkatan Keselamatan Perlintasan
Sebidang Antara Jalur Kereta Api Dengan Jalan

13

SOP Pemberian Akreditasi Badan Hukum Atau Lembaga Pendidikan Dan Pelatihan Perkeretaapian

14

Pedoman Pemanfaatan Media Sosial Dalam Kegiatan Sosialisasi Aspek - Aspek Hukum pada Seksi
Penegakan Hukum

15

SOP Pelaksanaan Inspeksi Keselamatan Perkeretaapian

16

SOP Pelaksanaan Penilaian Sistem Keselamatan

17

SOP Pelaksanaan Audit Keselamatan Perkeretaapian

18

SOP Pengendalian Dokumen dan Rekaman

19

SOP Ketidaksesuaian dan Tindakan Koreksi

20

SOP Prosedur Survey Perspektif Stakeholder

21

SOP Prosedur Analisa Resiko

22

SOP Audit Internal




23

PM 18 Tahun 2023 tentang Perubahan atas PM No. 4 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Kecakapan awak
Sarana Perkeretaapian

24

PM 19 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas PM No. 5 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Kecakapan Pengatur
Perjalanan Kereta Api dan Pengendali Perjalanan Kereta Api

25

PM 20 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas PM no. 8 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Pemeriksa
Sarana Perkeretaapian

26

PM 21 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas PM No. 9 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Pemeriksa
Prasarana Perkeretaapian

27

PM 22 Tahun 2023 tentang Perubahan atas PM No. 16 Tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Perawatan
Sarana Perkeretaapian

28

PM 23 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas PM No. 17 tahun 2017 tentang Sertifikasi Tenaga Perawatan
Prasarana Perkeretaapian

29

PM 24 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas PM No. 19 Tahun 2011 tentang Sertifikat Kecakapan Penjaga
Perlintasan Kereta Api

30

SOP Administrasi Surat Keluar

Jakarta, April 2024
DIREKTUR KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

HENGKY{| ANGKASAWAN
NIP. 196701081993031001




IKK PEMENUHAN AKREDITASI LEMBAGA
PERKERETAAPIAN



MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KM 218 TAHUN 2020
TENTANG
AKREDITASI PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PERKERETAAPIAN MILIK PT KERETA API INDONESIA (PERSERO)
UNTUK MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERKERETAAPIAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA KUASA

MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Perhubungan
Nomor KP 23 Tahun 2015 tentang Akreditasi Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian Milik
PT Kereta Api Indonesia (Persero), Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta Api Indonesia
(Persero) telah mendapat Akreditasi dari Menteri
Perhubungan untuk menyelenggarakan pendidikan dan
pelatihan sumber daya manusia perkeretaapian internal
PT Kereta Api Indonesia (Persero);

b. bahwa pemberian Akreditasi kepada Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta Api Indonesia
(Persero) sebagaimana dimaksud dalam huruf a, telah
berakhir masa berlakunya pada tanggal 8 Januari 2020

sehingga perlu diperpanjang;



Mengingat

bahwa berdasarkan hasil Berita Acara verifikasi dan
evaluasi Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian
milik PT Kereta Api Indonesia (Persero) telah memenuhi
persyaratan untuk  diberikan  Akreditasi  sebagai
penyelenggara pendidikan dan pelatihan sumber daya
manusia di bidang perkeretaapian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Menteri Perhubungan tentang Akreditasi Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian Milik PT Kereta
Api Indonesia (Persero) untuk Menyelenggarakan
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia

Perkeretaapian;

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4916);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 65 Tahun 2007, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4722);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan  Perkeretaapian (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 129, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5048)
sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
6 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan  Perkeretaapian (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2017, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6022);
Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2012 tentang
Sumber Daya Manusia di Bidang Transportasi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5310);



Memperhatikan

Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang
Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 75);

Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 203);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 20 Tahun
2011 tentang Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Perkeretaapian sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 21 Tahun
2014 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 20 Tahun 2011 tentang
Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya Manusia Perkeretaapian (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 981);
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 122 Tahun
2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 1756);

Surat Direktur Utama PT Kereta Api Indonesia Nomor
KE.107/1X/1/KA-2019 tanggal 24 September 2019 perihal
Permohonan Perpanjangan Akreditasi Pusat Pendidikan
Ir. H. Djuanda;

Berita Acara Visitasi Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Perkeretaapian milik PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Nomor 40/BAST/K5.4/XI1/2019 tanggal 12 November
2019;

Berita Acara Verifikasi dan Evaluasi Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Nomor 41/BAST/KS5.4/X1/2019 tanggal 12
November 2019;



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN TENTANG
AKREDITASI PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PERKERETAAPIAN MILIK PT KERETA API INDONESIA
(PERSERO) UNTUK MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN SUMBER DAYA MANUSIA PERKERETAAPIAN
MILIK PT KERETA API INDONESIA (PERSERO).

Memberikan Akreditasi kepada:

a. Nama : Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Perkeretaapian milik PT Kereta Api
Indonesia (Persero)

b. Dasar Pendirian : Keputusan Direksi PT Kereta Api
Indonesia (Persero) Nomor
KEP.U/KO.104/1/1/KA-2017 tanggal
24 Juli 2017 tentang Organisasi dan
Tata Laksana Direktorat SDM dan
Umum

c. Alamat : Jalan Laswi Nomor 23 Bandung

d. Penanggung Jawab : Corporate Deputy Director Pendidikan
dan Pelatihan PT Kereta Api
Indonesia (Persero)

untuk menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan bagi

Sumber Daya Manusia Perkeretaapian PT Kereta Api

Indonesia (Persero).

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik

PT Kereta Api Indonesia (Persero) sebagaimana dimaksud

dalam Diktum PERTAMA melaksanakan pendidikan dan

pelatihan pada:

a. Balai Pelatihan Sinyal, Telekomunikasi, dan Listrik (BP-
STL), beralamat di Jalan Laswi No.23 Bandung, untuk
melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan:

1) Tenaga Perawatan Prasarana Perkeretapian; dan

2) Tenaga Pemeriksa Prasarana Perkeretaapian;



KETIGA

b.

Balai Pelatihan Operasi dan Pemasaran (BP-Opsar) “AGUS

SUROTO” beralamat di Jalan. Ir. H Juanda Nomor 215

Bandung, untuk melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan:

1) Pengatur Perjalanan Kereta Api dan Pengendali
Perjalanan Kereta Api; dan

2) Penjaga Perlintasan Kereta Api.

Balai Pelatihan Teknik Traksi (BPTT) “DARMAN

PRASETYO” beralamat di Jalan Dr. Wahidin Sudiro

Husodo Nomor 1 Yogyakarta, untuk melaksanakan

Pendidikan dan Pelatihan:

1) Awak Sarana Perkeretaapian;

2) Tenaga Perawatan Sarana Perkeretaapian; dan

3) Tenaga Pemeriksa Sarana Perkeretaapian;

Balai Pelatihan Teknik Perkeretaapian (BP-TP) “SOFYAN

HADI” beralamat di Jalan Perjuangan Stasiun Utara

Bekasi, untuk melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan:

1) Awak Sarana Perkeretaapian;

2) Tenaga Perawatan Prasarana Perkeretaapian;

3) Tenaga Pemeriksa Prasarana Perkeretaapian;

4) Tenaga Perawatan Sarana Perkeretaapian;

5) Tenaga Pemeriksa Sarana Perkeretaapian; dan

6) Penjaga Perlintasan Kereta Api.

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik

PT Kereta Api Indonesia (Persero) sebagaimana dimaksud

dalam Diktum PERTAMA, selaku pemegang akreditasi

mempunyai kewajiban:

a.

melaksanakan pendidikan dan pelatihan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

melaksanakan jenis pendidikan dan pelatihan sesuai
dengan sertifikat akreditasi;

melaksanakan pendidikan dan pelatihan paling sedikit 1
(satu) kali dalam 2 (dua) tahun secara nyata,;

melaporkan kepada Menteri Perhubungan c.q Direktur
Jenderal Perkeretaapian secara berkala per 6 (enam) bulan

sekali terhadap pelaksanaan pendidikan dan pelatihan;



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

e. melaporkan kepada Menteri Perhubungan c.q Direktur
Jenderal Perkeretaapian dalam hal terjadi perubahan:
1) penanggung jawab organisasi;
2) struktur dan personil dalam organisasi;
3) tenaga kependidikan dan pendidik; dan
4) fasilitas dan peralatan pendidikan dan pelatihan;

f. mengajukan permohonan sertifikat keahlian sumber daya
manusia perkeretaapian bagi seseorang yang telah lulus
pendidikan dan pelatihan kepada Direktur Jenderal

Perkeretaapian sesuai Keputusan Menteri ini.

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik
PT Kereta Api Indonesia (Persero) sebagaimana dimaksud
dalam Diktum PERTAMA dapat mendidik dan melatih sumber
daya manusia anak perusahaan yang sebagian besar
sahamnya dimiliki atau dikendalikan oleh PT Kereta Api

Indonesia (Persero).

Pemegang akreditasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum

PERTAMA dapat dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan

perundang-undangan apabila melanggar ketentuan dalam

Keputusan Menteri ini dan dapat dicabut tanpa melalui proses

peringatan dalam hal:

a. akreditasi pendidikan dan pelatihan digunakan oleh
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan yang tidak berhak;

b. akreditasi pendidikan dan pelatihan diperoleh dengan cara
tidak sah; atau

c. lembaga pendidikan dan pelatihan melaksanakan
pendidikan dan pelatihan di luar akreditasi yang

diberikan.

Akreditasi Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian
milik PT Kereta Api Indonesia (Persero) berlaku selama
S5 (lima) tahun terhitung sejak tanggal 8 Januari 2020 dan
dapat diperpanjang atas permohonan PT Kereta Api Indonesia

(Persero).



KETUJUH : Direktur Jenderal Perkeretaapian melakukan pengawasan

terhadap pelaksanaan Keputusan Menteri ini.

KEDELAPAN . Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 11 Agustus 2020

MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

BUDI KARYA SUMADI

SALINAN Keputusan Menteri ini disampaikan kepada:

1. Sekretaris Jenderal,

2. Inspektur Jenderal;

3. Direktur Jenderal Perkeretaapian;

4. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan;

5. Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian;

6. Direktur Keselamatan Perkeretaapian, Direcktorat Jenderal Perkeretaapian;

7. Direktur Utama PT Kereta Api Indonesia (Persero);

8. General Manager Balai Pelatihan Sinyal, Telekomunikasi, dan Listrik
Bandung;

9. General Manager Balai Pelatihan Operasi dan Pemasaran “AGUS SUROTO”
Bandung;

10. General Manager Balai Pelatihan Teknik Traksi “DARMAN PRASETYO”
Yogyakarta;

11. General Manager Balai Pelatihan Teknik Perkeretaapian “Sofyan Hadi” Bekasi.




MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

NOMOR KM 240 TAHUN 2021
TENTANG

AKREDITASI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

POLITEKNIK PERKERETAAPIAN INDONESIA

MADIUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA,

bahwa Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009
tentang Penyelenggaraan Perkeretaapian, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 56  Tahun 2009 tentang
Penyelengaraan Perkeretaapian dan Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 20 Tahun 2011 tentang
Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya Manusia Perkeretaapian,
sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 21 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Perhubungan Nomor
PM 20 Tahun 2011 tentang Akreditasi Badan Hukum
atau Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya
Manusia Perkeretaapian, telah mengatur pendidikan dan
pelatihan sumber daya manusia perkeretaapian dapat
dilakukan oleh badan hukum atau lembaga pendidikan
dan pelatihan sumber daya manusia perkeretaapian

yang telah mendapat akreditasi Menteri;



Mengingat

bahwa Akademi Perkeretaapian Indonesia telah diberikan
akreditasi lembaga  pendidikan dan pelatihan
berdasarkan Keputusan Menteri Perhubungan Nomor
KP 717 Tahun 2016 tentang Akreditasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Akademi Perkeretaapian
Indonesia, namun telah habis masa berlakunya dan
diperlukan perpanjangan;

bahwa Akademi Perkeretaapian Indonesia Madiun telah
diubah menjadi Politeknik Perkeretaapian Indonesia
Madiun berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor PM 43 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun;
bahwa berdasarkan hasil evaluasi dan verifikasi,
Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun telah
memenuhi  persyaratan  sebagai Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia di
bidang Perkeretaapian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf ¢, dan huruf d
perlu menetapkan Keputusan Menteri Perhubungan
tentang Akreditasi Lembaga Pendidikan Dan Pelatihan

Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian (Lembaran Negara Nomor 65 Tahun
2007, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4722);
Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan Perkeretaapian (Lembaran Negara
Tahun 2009 Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5048), sebagaimana diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009
tentang Penyelenggaraan Perkeretaapian (Lembaran
Negara Tahun 2017 Nomor 29, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6022);



Memperhatikan :

Menetapkan

3. Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang
Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 75);

4. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 21 Tahun
2014 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 20 Tahun 2011 Tentang
Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya Manusia Perkeretaapian;

5. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 67 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 873);

6. Keputusan Direktur Jenderal Perkeretaapian Nomor
HK.209/2/20/DJKA /2021 tanggal 10 September 2021
tentang Pembentukan Panitia Pelaksana Pemberian
Akreditasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Politeknik

Perkeretaapian Indonesia;

1. Surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan Nomor KP.901/1/10 Set. BPSDM-
2021 tanggal 16 Juni 2021 perihal Permohonan
Perpanjangan Akreditasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan PPI Madiun;

2. Berita acara visitasi Akreditasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun
Nomor 03/BA/KS5.4/X1/2021 Tanggal 11 November
2021;

3. Berita acara verifikasi dan evaluasi Akreditasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Politeknik Perkeretaapian
Indonesia Madiun Nomor 04/BA/K5.4/DJKA/XI1/2021
tanggal 11 November 2021;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN TENTANG
AKREDITASI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLITEKNIK PERKERETAAPIAN INDONESIA MADIUN.



PERTAMA : Memberikan akreditasi untuk melaksanakan pendidikan dan
pelatihan sumber daya manusia perkeretaapian, kepada:

a. Nama . Politeknik Perkeretaapian Indonesia

Madiun.

b. Dasar pendirian : 1. Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 110/E/O/2014
tanggal 19 Mei 2014 tentang
Penyelenggaraan Program-program
Studi Dalam Rangka Pendirian
Akademi Perkeretaapian Indonesia
di Madiun yang Diselenggarakan
oleh Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan,
Kementerian Perhubungan;

2. Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor PM 43 Tahun 2019 tanggal
25 Juni 2019 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Politeknik
Perkeretaapian Indonesia Madiun;

3. Surat Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi
Nomor 276/M/XI1/2018 perihal
Rekomendasi Perubahan Bentuk

Akademi Perkeretaapian Indonesia

Madiun Menjadi Politeknik
Perkeretaapian Indonesia Madiun.
c. Alamat : Jalan Tirta Raya, Kota Madiun, Jawa
Timur 63129.
d. Penanggung : Direktur  Politeknik  Perkeretaapian
jawab Indonesia Madiun.
KEDUA : Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia

perkeretaapian oleh Politeknik Perkeretaapian Indonesia
Madiun sebagaimana dimaksud pada Diktum PERTAMA
meliputi:

a. Awak Sarana Perkeretaapian (ASP);



KETIGA

- 0 o0

7 ®

—

Pengatur Perjalanan Kereta Api dan Pengendali Perjalanan
Kereta Api (PPKA);

Tenaga Pemeriksa Sarana Perkeretaapian;

Tenaga Perawatan Sarana Perkeretaapian;

Tenaga Pemeriksa Prasarana Perkeretaapian;

Tenaga Perawatan Prasarana Perkeretaapian;

Tenaga Penguji Sarana Perkeretaapian;

Tenaga Penguji Prasarana Perkeretaapian;

Penjaga Perlintasan Kereta Api.

Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun sebagaimana

dimaksud pada Diktum PERTAMA berkewajiban:

a.

melaksanakan pendidikan dan pelatihan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;
melaksanakan jenis pendidikan dan pelatihan sesuai
dengan sertifikat akreditasi,

membuat perencanaan dan pelaporan untuk setiap
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan disampaikan
kepada Menteri Perhubungan c.q Direktur Jenderal
Perkeretaapian dalam waktu 1 (satu) tahun;
melaksanakan pendidikan dan pelatihan minimal 1
(satu) kali dalam 2 (dua) tahun secara nyata;

melaporkan setiap akan dan setelah pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan;

melaporkan apabila terjadi perubahan;

1. penanggung jawab organisasi;

2. struktur organisasi,

3. tenaga kependidikan dan pendidik; dan

4. fasilitas pendidikan dan pelatihan.

mengajukan permohonan sertifikat kecakapan dan/atau
keahlian SDM Perkeretaapian bagi seseorang yang telah
lulus pendidikan dan pelatihan sebagaimana dimaksud
pada Diktum KEDUA kepada Direktur Jenderal sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan
melaporkan kegiatan pendidikan dan pelatihan secara
berkala setiap 1 (satu) tahun sekali kepada Menteri

Perhubungan c.q Direktur Jenderal Perkeretaapian.



KEEMPAT : Apabila Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun tidak
melaksanakan kewajiban sebagaimana dimaksud pada
Diktum KETIGA dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan.

KELIMA : Akreditasi Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun
berlaku selama S (lima) tahun sejak ditetapkannya Keputusan
Menteri ini dan dapat diperpanjang atas permohonan

Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun.

KEENAM : Direktur Jenderal Perkeretaapian melakukan pengawasan

terhadap pelaksanaan Keputusan Menteri ini.

KETUJUH : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 10 Desember 2021

MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

BUDI KARYA SUMADI

Salinan Keputusan Menteri ini disampaikan kepada:

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia;

2. Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi Republik Indonesia;
Sekretaris Jenderal, Inspektur Jenderal, Direktur Jenderal
Perkeretaapian, dan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perhubungan di Lingkungan Kementerian Perhubungan.

Salinan sesuai dengan aslinya,

Kepala Biro Hukum




MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KM 19 TAHUN 2022
TENTANG
AKREDITASI PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PERKERETAAPIAN
MILIK PT KERETA API INDONESIA (PERSERO)
PADA BALAI DIKLAT SRIWIJAYA “ASCEP SUNARTO”

UNTUK MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERKERETAAPIAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Perhubungan
Nomor KP 56 Tahun 2017 tentang Penambahan Akreditasi
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik PT
Kereta Api Indonesia (Persero), Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta Api Indonesia
(Persero) telah mendapat Akreditasi dari Menteri
Perhubungan untuk menyelenggarakan pendidikan dan
pelatihan sumber daya manusia perkeretaapian internal PT
Kereta Api Indonesia (Persero);

b. bahwa pemberian Akreditasi kepada Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta Api Indonesia
(Persero) sebagaimana dimaksud dalam huruf a, telah
berakhir masa berlakunya pada tanggal 11 Januari 2022,
sehingga perlu diperpanjang;




Mengingat

bahwa berdasarkan hasil Berita Acara verifikasi dan
evaluasi akreditasi Balai Diklat “Ascep Sunarto” Nomor
05/BA/K54/X1/2021 tanggal 25 November 2021, telah
memenuhi persyaratan untuk diberikan Akreditasi sebagai
penyelenggara pendidikan dan pelatihan sumber daya
manusia di bidang perkeretaapian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢ perlu menetapkan
Keputusan Menteri Perhubungan tentang Akreditasi Pusat
Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta
Api Indonesia (Persero) pada Balai Diklat Sriwijaya “Ascep
Sunarto” Untuk Menyelenggarakan Pendidikan dan

Pelatihan Sumber Daya Manusia Perkeretaapian;

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4916);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Perkeretaapian (Lembaran Negara Nomor 65 Tahun 2007,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4722);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan Perkeretaapian (Lembaran Negara Tahun
2009 Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5048), sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Bidang Perkeretaapian (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 43, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6645);

Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2012 tentang
Sumber Daya Manusia di Bidang Transportasi (Lembaran
Negara Tahun 2012 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5310);

Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2022 tentang
Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2022 Nomor 33)



Menetapkan

PERTAMA

6. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 20 Tahun 2011
tentang Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga
Pendidikan dan Pelatthan Sumber Daya Manusia
Perkeretaapian, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 21 Tahun 2014
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor PM 20 Tahun 2011 tentang Akreditasi Badan
Hukum atau Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Perkeretaapian (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 981);

7. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 67 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 873);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK
INDONESIA TENTANG AKREDITASI PUSAT PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PERKERETAAPIAN MILIK PT KERETA API
INDONESIA (PERSERO) PADA BALAI DIKLAT SRIWIJAYA
“ASCEP SUNARTO” UNTUK MENYELENGGARAKAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERKERETAAPIAN.

Memberikan akreditasi kepada:

a. Nama : Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Perkeretaapian milik PT Kereta Api
Indonesia (Persero) pada Balai Diklat
Sriwijaya “Ascep Sunarto”.

b. Dasar pendirian : Keputusan Direksi PT Kereta Api
Indonesia (Persero) Nomor
KEP.U/KO.104/1/1/KA-2017 tanggal
24 Juli 2017 tentang Organisasi dan
Tata Laksana Direktorat SDM dan
Umum sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Direksi

Nomor PER.U/KO.104/XI/1/KA-2020



KEDUA

KETIGA

tanggal 24 November 2020 tentang
Perubahan Kedua atas Keputusan
DireksiNomor KEP.U/KO.104/1/1/KA-
2017 tentang Organisasi dan Tata
Laksana Direktorat SDM dan Umum.

c. Alamat : Jalan Laswi Nomor 23 Bandung.
d. Penanggung :  Corporate Deputy Director Pendidikan
jawab dan Pelatihan PT Kereta Api Indonesia
(Persero).

Untuk melaksanakan pendidikan dan pelatihan sumber daya
manusia perkeretaapian internal PT Kereta Api Indonesia

(Persero).

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta
Api Indonesia (Persero) sebagaimana dimaksud dalam Diktum
PERTAMA dilaksanakan di Balai Diklat Sriwijaya “Ascep
Sunarto” dengan alamat Jalan Pasar 16 Ilir No. 264,
Palembang, Provinsi Sumatera Selatan, melaksanakan
pendidikan dan pelatihan:

a. Awak Sarana Perkeretaapian;

b. Pengatur Perjalanan Kereta Api dan Pengendali Perjalanan

Kereta Api;
c. Tenaga Pemeriksa Sarana Perkeretaapian;
d. Tenaga Perawatan Sarana Perkeretaapian;
e. Tenaga Pemeriksa Prasarana Perkeretaapian; dan
f. Tenaga Perawatan Prasarana Perkeretaapian.

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta

Api Indonesia (Persero) sebagaimana dimaksud pada Diktum

PERTAMA berkewajiban:

a. melaksanakan pendidikan dan pelatihan sesuai peraturan
perundang-undangan;

b. melaksanakan jenis pendidikan dan pelatihan sesuai
dengan sertifikat akreditasi;

c. membuat perencanaan dan pelaporan untuk setiap

penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan disampaikan



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

kepada Menteri Perhubungan c.q Direktur Jenderal
Perkeretaapian dalam waktu 1 (satu) tahun;

d. melaksanakan pendidikan dan pelatihan minimal 1 (satu)
kali dalam setiap 2 (dua) tahun secara nyata;

e. melaporkan setiap 1 (satu) tahun sekali pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan kepada Menteri Perhubungan c.q
Direktur Jenderal Perkeretaapian;

f. mengajukan permohonan sertifikat keahlian dan/atau
kecakapan bagi peserta pendidikan dan pelatihan yang telah
lulus pendidikan dan pelatihan kepada Direktur Jenderal
Perkeretaapian sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

g. melaporkan apabila terjadi perubahan:

1. penanggung jawab organisasi;

struktur dan personil dalam organisasi;

tenaga kependidikan dan pendidik;

fasilitas dan peralatan pendidikan dan pelatihan; dan

@ &P

kurikulum, silabus, metode pelaksanaan diklat, bahan

ajar, materi diklat pendidikan dan pelatihan.

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik
PT Kereta Api Indonesia (Persero) sebagaimana dimaksud
dalam Diktum PERTAMA dapat mendidik dan melatih anak
perusahaan yang sebagian besar sahamnya dimiliki atau

dikendalikan oleh PT Kereta Api Indonesia (Persero).

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian milik PT Kereta
Api Indonesia (Persero) pada Balai Diklat Sriwijaya “Ascep
Sunarto” yang tidak melaksanakan kewajiban sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KETIGA dan Diktum KEEMPAT dapat
dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

Akreditasi Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perkeretaapian
milik PT Kereta Api Indonesia (Persero) berlaku selama

5 (lima) tahun.



KETUJUH : Direktur Jenderal Perkeretaapian melakukan pengawasan

terhadap pelaksanaan Keputusan Menteri ini.

KEDELAPAN : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 8 Februari 2022

MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.
BUDI KARYA SUMADI

SALINAN Keputusan Menteri ini disampaikan kepada:

Sekretaris Jenderal,

Inspektur Jenderal,;

Direktur Jenderal Perkeretaapian,;

Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian;

Direktur Keselamatan Perkeretaapian, Direktorat Jenderal Perkeretaapian;
Direktur Utama PT Kereta Api Indonesia (Persero);

Corporate Deputy Director of Training and Education;

RN Bk B

Manager Balai Pendidikan dan Pelatihan Sriwijaya “Ascep Sunarto”.

e Sahnan sesuai dengan aslinya

H?ARY KRISWANTO



MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR KM 21 TAHUN 2023
TENTANG
AKREDITASI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLITEKNIK TRANSPORTASI DARAT INDONESIA - STTD
DALAM MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG PERKERETAAPIAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

:a. bahwa sesuai ketentuan Pasal 2 ayat (2) Peraturan

Menteri Perhubungan Nomor PM 20 Tahun 2011
tentang Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Perkeretaapian sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 21 Tahun
2014 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 20 Tahun 2011 tentang
Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga Pendidikan dan
Pelattihan Sumber Daya Manusia Perkeretaapian,
pendidikan dan pelatthan sumber daya manusia
perkeretaapian dapat dilakukan oleh badan hukum atau
lembaga pendidikan dan pelatihan sumber daya
manusia perkeretaapian yang telah mendapat akreditasi
Menteri;

bahwa Keputusan Menteri Perhubungan Nomor
KP 1018 Tahun 2017 tentang Akreditasi Pendidikan dan
Pelatihan Pada Sekolah Tinggi Transportasi Darat
(STTD) telah habis masa berlakunya, sehingga perlu
dilakukan perpanjangan;

c. bahwa . ..



Mengingat

C.

bahwa berdasarkan hasil evaluasi dan verifikasi,
Politeknik Transportasi Darat Indonesia — STTD telah
memenuhi persyaratan sebagai Penyelenggara
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia bidang
Perkeretaapian;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf ¢, perlu
menetapkan Keputusan Menteri Perhubungan tentang
Akreditasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Politeknik
Transportasi Darat Indonesia - STTD Dalam
Menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Sumber

Daya Manusia Bidang Perkeretaapian;

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2007 tentang

Perkeretaapian (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 65 Tahun 2007, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4722);

. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang

Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2009 tentang

Penyelenggaraan Perkeretaapian (Lembaran Negara
Tahun 2009 Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5048) sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2021
tentang Penyelenggaraan Bidang  Perkeretaapian
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6645);

. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang

Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 203)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 32 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Negara (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 106},

5. Peraturan . . .



Memperhatikan :

S.

Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2022 Tentang
Kementerian Perhubungan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2022 Nomor 33);

. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 20 Tahun

2011 tentang Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Perkeretaapian sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 21 Tahun
2014 tentang Perubahan afas Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM 20 Tahun 2011 tentang
Akreditasi Badan Hukum atau Lembaga Pendidikan
dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Perkeretaapian

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
981);

. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 136/PMK.05/2017

tentang Tarif Layanan Badan Layanan Umum Sekolah
Tinggi  Transportasi Darat pada  Kementerian
Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1413);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 82 Tahun
2020 tentang Statuta Politeknik Transportasi Darat
Indonesia-STTD (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1414};

. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 103 Tahun

2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Transportasi Darat Indonesia - STTD (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomeor 1585);

10.Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun

1.

2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian

Perhubungan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 815);

Surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan Nomor: SM.401/1/12 Set.
BPSDM-2022 tanggal 16 November 2022 tentang
Permohonan  Perpanjangan  Akreditasi Lembaga

Pendidikan dan Pelatihan PTDI-STTD;

2. Berita . . .



2. Berita acara visitasi Akreditasi Lembaga Pendidikan
dan Pelatihan Politeknik Transpotasi Darat Indonesia-
STTD (PTDI-STTD) Bekasi Nomor:
01/BA/K5.4/XI1/2022 tanggal 17 Desember 2022;

3. Berita Acara Verifikasi dan Evaluasi Pendidikan dan
Pelatihan Politeknik Transportasi Darat Indonesia-
STTD (PTDI-STTD) Bekasi Nomor
02/BA/KS5.4/X11/2022 tanggal 27 Desember 2022;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK
INDONESIA TENTANG AKREDITASI LEMBAGA
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLITEKNIK

TRANSPORTASI DARAT INDONESIA-STTD  DALAM
MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG PERKERETAAPIAN.

PERTAMA : Memberikan akreditasi  untuk menyelenggarakan

pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia
perkeretaapian, kepada:

a. Nama :  Politeknik Transportasi Darat
Indonesia — STTD
b. Dasar pendirian : 1) Keputusan Presiden Nomor

41 tahun 2000 Tentang
Sekolah Tinggi Transpotasi
Darat;

2) Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor PM
103 tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik Transportasi

Darat Indonesia - STTD.
c. Alamat :  Jalan Raya Setu No.89 RT.001
RW.011 Desa Cibuntu Kab.

Bekasi, Jawa Barat 17520.
d. Penanggung :  Direktur Politeknik Transpotasi

jawab Darat Indonesia — STTD

KEDUA . ..



KEDUA

KETIGA

Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan sumber daya
manusia perkeretaapian oleh Politeknik Transportasi
Darat Indonesia - STTD sebagaimana dimaksud dalam
Diktum PERTAMA meliputi:

a. Awak Sarana Perkeretaapian;

o

Tenaga Pemeriksa Sarana Perkeretaapian;
Tenaga Pemeriksa Prasarana Perkeretaapian;
Tenaga Perawatan Sarana Perkeretaapian;
Tenaga Perawatan Prasarana Perkeretaapian;
Tenaga Penguji Sarana Perkeretaapian;

Tenaga Penguji Prasarana Perkeretaapian;

D@ oo oo

. Petugas Pengatur dan Pengendali Perjalanan Kereta
Api; dan

i. Penjaga Pintu Perlintasan Perkeretaapian.

Politeknik  Transpotasi Darat Indonesia -~ STTD

sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA

berkewajiban:

a. melaksanakan pendidikan dan pelatihan sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

b. melaksanakan jenis pendidikan dan pelatihan sesuai
dengan sertifikat akreditasi;

¢c. membuat perencanaan dan pelaporan untuk setiap
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan
disampaikan kepada Menteri Perhubungan c¢.q Direktur
Jenderal Perkeretaapian dalam waktu 1 (satu) tahun;

d. melaksanakan pendidikan dan pelatihan minimal 1
(satu) kali dalam 2 (dua) tahun secara nyata;

e. melaporkan setiap akan dan setelah pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan;

f. melaporkan apabila terjadi perubahan:
1) penanggung jawab organisasi;
2} struktur organisasi;
3) tenaga kependidikan dan pendidik;
4) fasilitas pendidikan dan pelatihan; dan

5) kurikulum, silabus dan bahan ajar.

g. mengajukan . . .



g. mengajukan permohonan sertifikat  kecakapan
dan/atau keahlian Sumber Daya Manusia
Perkeretaapian bagi seseorang vang telah lulus
pendidikan dan pelatihan sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KEDUA kepada Direktur Jenderal
Perkeretaapian sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan; dan

h. melaporkan kegiatan pendidikan dan pelatihan secara
berkala setiap 6 (enam) bulan sekali kepada Menteri

Perhubungan c.q Direktur Jenderal Perkeretaapian.

KEEMPAT : Apabila Politeknik Transpotasi Darat Indonesia — STTD
tidak melaksanakan kewajiban sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KETIGA dapat dikenakan sanksi sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

KELIMA : Akreditasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Politeknik
Transpotasi  Darat Indonesia -  STTD  dalam
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan bidang
perkeretaapian berlaku selama 5 (lima) tahun sejak
ditetapkannya Keputusan Menteri ini dan dapat

diperpanjang atas permohonan Politeknik Transpotasi
Darat Indonesia — STTD.

KEENAM : Direktur Jenderal Perkeretaapian melakukan pengawasan

terhadap pelaksanaan Keputusan Menteri ini.

KETUJUH . . .



KETUJUH 3 Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan dan mempunyai daya laku surut sejak tanggal
23 November 2022.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 21 Februari 2023

MENTERI PERHUBUNGAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

BUDI KARYA SUMADI

SALINAN Keputusan Menteri ini disampaikan kepada:

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi;
Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi;

Sekretaris Jenderal Kementerian Perhubungan;

Inspektur Jenderal Kementerian Perhubungan;

Direktur Jenderal Perkeretaapian;

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan;

o B AT B S

Direktur Politeknik Transpotasi Darat Indonesia — STTD.

Salinan sesuai dengan aslinya
~KEPAEA BIRO HUKUM,

F5BUDFPRAYITNO



IKK INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
TERHADAP PELAYANAN PUBLIK YANG
DISELENGGARAKAN DIREKTORAT
KESELAMATAN PERKERETAAPIAN



SURVEI IKM-IPK JANUARI 2024

SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT
DAN PERSEPS| ANTI KORUPSI

KEMENTERIAN
PERHUBUNGAN
DIREKTORAT KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN

SURVEI! IKM-IPK MARET 2024

SURVEI KEFUASAN MASYARAKAT
DAN PERSEPSI ANTI KORUPSI

KEMENTERIAN
PERHUBUNGAN
DIREKTORAT KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN

Il. KUALITAS
PELAYANAN
(IKM)

17.50/17.50

(100r100) (34)

a Responden

Sangat Baik ||
Tidak Baik §¥4

II. KUALITAS
PELAYANAN
(IKM)
16.19/17.50

(92.50/100] (3.70/4)

Sangat Baik |}
Tidak Baik g%

Ill. PERILAKU
PENYIMPANGAN
PELAYANAN
(IPK)

17.50/17.50

(1001100 (4/4)

lll. PERILAKU
PENYIMPANGAN
PELAYANAN
(IPK)

16.19/17.50

92.50/100) (3.70/4




IKK PERSENTASE REALISASI PENERIMAAN
NEGARA BUKAN PAJAK (PNBP) BIDANG
KESELAMATAN PERKERETAAPIAN



4/1/24,1:31 PM

https://www.simponi.kemenkeu.go.id/laporantargetperakun/createpdf

KEMENTERIAN KEUANGAN R.I
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN
SISTEM INFORMASI PNBP ONLINE (SIMPONI)

LAPORAN TARGET & REALISASI PNBP PER AKUN (SUMBER DATA TPNBP-SPAN-SIMPONTI)
TAHUN ANGGARAN 2024

KEMENTERIAN/LEMBAGA
UNIT ESELON I
PERIODE LAPORAN

: 022 - KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
: 08 - Ditjen Perkeretaapian
: JANUARI s.d. MARET

TARGET - SUMBER | (LEbiBior | (UMBER DATA
SATUAN KERJA AKUN DAT’(‘R"I;';NBP SPAN SIMPONI
(Rp) (Rp)

KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

445572 - PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN FASILITAS

di Bidang Perhubungan

425287 - Pendapatan Pengujian, Sertifikasi dan Kalibrasi

1.200.000.000,00

172.800.000,00

172.800.000,00

Total

1.200.000.000,00

172.800.000,00

172.800.000,00

https://www.simponi.kemenkeu.go.id/laporantargetperakun/createpdf

7



IKK PERSENTASE KUALITAS PELAKSANAAN
ANGGARAN DIREKTORAT KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

PENGEMBANGAN DAN PENINGKATAN FASILITAS KESELAMATAN PERKERETAAPIAN

Sampai Dengan : MARET

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanaaan . .
Anggaran Anggaran o i Nilai Akhir
No Kode | Kode | Kode Uraian Satker R — Nilai | Konversi (Nilai
KPPN | BA | Satker 9 o Total Bobot | Total/Konversi
Revisi HDaT;'rsZ'n Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan | Dispensasi Capaian Bobot)
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP SPM Output
PENGEMBANGAN Nilai 100.00 83.02 100.00 94.78 100.00 100.00 100.00 100.00
DAN
Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25
1 133 022 | 445572 EEQIIII_\:_IG_:QTAN 97.78 100% 97.78
KESELAMATAN Nilai Akhir 10.00 8.30 20.00 9.48 10.00 10.00 5.00 25.00
PERKERETAAPIAN | Nilai Aspek 91.51 98.96 100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 22-04-24 09:27:33 oleh : 445572




Persentase
i CRO (Max
No. Unit Kerja RO Alokasi Anggaran | Realisasi Anggaran| TVRO Satuan (RIEEIEED RVRO |RVRO/TVRO| Capaian Per s Capaian x Alokasi Total Efisiensi Anggaran| RVRO/TVRO (
Progres RO per KRO 100%)
1 |Satker Pengembangan dan Peningkatan Akreditasi Kelembagaan Perkeretaapian 440.244.000 43.280.667 1 Lembaga 10,03% 0,10 010| 10,03% | 10,03% | Rp 44.156.473 | Rp 875.806 |  10,03% 5,93%
Fasilitas Keselamatan Perkeretaapian
2 Sertifikat Kor i SDM Perkeretaapian 8.943.662.000 268.405.115 1 Orang 3,34% 0,03 0,03 3,34% 3,34% Rp 298.718.311 | Rp 30.313.196 3,34%
3 Studi Pedoman Teknis Bidang Keselamatan dan 3.115.912.000 5.144.820 1 NSPK 0,80% 0,01 001| 0,80% 0,80% | Rp 24.927.296 | Rp 19.782.476 0,80%
Keamanan Perkeretaapian
4 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi 620.550.000 - 1 Unit 0,3% 0,00 0,00 0,30% 0,30% Rp 1.861.650 | Rp 1.861.650 0,30%
E) Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.249.319.000 197.477.503 1 Layanan 15,84% 0,16 0,16 15,84% 15,84% | Rp 197.892.130 | Rp 414.627 15,84%
6 Layanan Perkantoran 4.696.815.000 1.159.588.926 1 Layanan 24,87% 0,25 0,25 24,87% 24,87% | Rp 1.168.097.891 | Rp 8.508.965 24,87%
7 Layanan Sarana Internal 1.894.995.000 1.815.000.000 1 Unit 95,98% 0,96 0,96 95,98% 95,98% | Rp 1.818.816.201 | Rp 3.816.201 95,98%
8 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 14.797.550.000 1.802.956.781 1 Dokumen 12,85% 0,13 0,13 12,85% 12,85% | Rp 1.901.485.175 | Rp 98.528.394 12,85%
9 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 12.122.839.000 1.357.675.069 1 Dokumen 11,60% 0,12 0,12 11,60% 11,60% | Rp 1.406.249.324 | Rp 48.574.255 11,60%
10 Layanan Manajemen Keuangan 466.905.000 107.357.120 1 Dokumen 23,25% 0,23 0,23 23,25% 23,25% | Rp 108.555.413 | Rp 1.198.293 23,25%
11 Sistem Informasi 4.050.504.000 - 1 Layanan 0,30% 0,00 0,00 0,30% 0,30% Rp 12.151.512 | Rp 12.151.512 0,30%
Jumlah 52.399.295.000 6.756.886.001 226.025.374
47.267.073.643
Catatan :

1) CRO hanya memperhitungkan RO yang telah terkonfirmasi KPPN
2) Data CRO diperoleh dari aplikasi OM-SPAN (Fitur Monev PA) periode bulan Maret 2024

Efisiensi (total efisiensi /alokasi anggaran)

Nilai Efisiensi

0,43%

51,08% |

E
NE = 50% + (55 %
Keterangan:
NE : Nilai efisiensi
E : Efisiensi

50)




Realisasi Anggaran LRI s Konsistensi pada
Bulan Ke- RPD (RA) e RPD Kumulatif RA Kumulatif per Bulan (Min. Bulan 5 %
0%, Maks. 100%)
Januari 1 2.328.898.000 513.897.601 2.328.898.000 513.897.601 22,07% 22,07% 7,26%
Februari 2 1.263.020.000 1.239.102.160 3.591.918.000 1.752.999.761 48,80% 35,44% 24.,75%
Maret 3 3.490.601.000 3.379.221.596 7.082.519.000 5.132.221.357 72,46% 47,78% 72,46%
April 4 7.082.519.000 72,46% 53,95% 72,46%
Mei 5 7.082.519.000 72,46% 57,65% 72,46%
Juni 6 7.082.519.000 72,46% 60,1% 72,46%
Juli 7 7.082.519.000 72,46% 61,88% 72,46%
Agustus 8 7.082.519.000 72,46% 63,21% 72,46%
September 9 7.082.519.000 72,46% 64,23% 72,46%
Oktober 10 7.082.519.000 72,46% 65,06% 72,46%
November 11 7.082.519.000 72,46% 65,73% 72,46%
Desember 12 7.082.519.000 72,46% 66,29% 72,46%
JUMLAH 7.082.519.000 5.132.221.357
Variabel Nilai Bobot Total 16,00%
Penyerapan 72,46% 9,70% 7,03% 14.00%
Konsistensi 47,78% 18,20% 8,70% '
CRO 5,93% 43,50% 2,58% 12,00%
Efisiensi 51,08% 28,60% 14,61%
Nilai Efisiensi 0,43% - - o 10,00%
NILAI KINERJA ANGGARAN (NKA) 32,91% g £ 00%
Q y 0
o
[«
6,00%
4,00%
2,00% .
0,00%
Penyerapan Konsistensi CRO Efisiensi
H Total 7,03% 8,70% 2,58% 14,61%

Variabel Nilai Kinerja Anggarn



IKK NILAI AKIP DIREKTORAT KESELAMATAN
PERKERETAAPIAN



(ﬁw KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

v JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8
JAKARTA 10110

TELP : (021) 3506204, 3856836 FAX : (027) 3860758
3505557, 3505558 3813972
3506559, 3508526

Nomor : UM. 00S ﬁ /VZ-/Q_’}KA {ZO‘&} Jakarta, 2€ Desember 2023
Klasifikasi : Biasa

Lampiran

Hal : Hasil Evaluasi atas Implementasi

SAKIP Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian

Yth. Direktur Keselamatan Perkeretaapian

Dalam rangka menjamin terlaksananya penerapan Peraturan Menteri Negara
PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Surat Edaran Inspektur Jenderal Kementerian Perhubungan Nomor
SE-ITJEN 2 Tahun 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi atas Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Unit Kerja Eselon | Kementerian
Perhubungan Tahun 2023, disampaikan hal-hal sebagai berikut:

Te Evaluasi internal telah dilakukan terhadap hasil penilaian mandiri atas
implementasi SAKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaaapian dengan tujuan:

a Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b Menilai tingkat implementasi SAKIP;

C. Menilai akuntabilitas kinerja;

d Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

2 Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen manajemen kinerja, yang
meliputi Perencanaan Kinerja (bobot 30%), Pengukuran Kinerja (bobot 30%),
Pelaporan Kinerja (bobot 15%) dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
(bobot 25%).

3 Hasil evaluasi terhadap empat komponen tersebut pada angka dua (2)
didasarkan pada unsur pemenuhan dokumen, kualitas dan pemanfaatan
SAKIP. Direktorat Keselamatan Perkeretaapian memperoleh nilai 82,15
(Predikat A) dengan interpretasi "Memuaskan", dengan rincian penilaian
sebagai berikut: .



No I Komponen yang dinilai Bobot [ . Nilai
1 | Perencanaan Kinerja I_F 30,00 24,30
2 | Pengukuran Kinerja 30,00 24,60
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 12,00
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 _ 21,25
TR Nilai Hasil Evaluasi 82,15
= i Predikat A
4. Hasil penilaian terhadap masing-masing komponen pada unit kerja yang

dievaluasi diuraikan sebagai berikut:

a.

Perencanaan Kinerja

Capaian nilai hasil evaluasi adalah 24,30 dari skor maksimal 30.

Kriteria yang belum dipenuhi diantaranya:

1) Dokumen Perencanaan Kinerja (Rencana Strategis, Perjanjian
Kinerja, Rencana Kinerja Tahunan, Indikator Kinerja Kegiatan dan

Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja) belum dipublikasikan tepat

2)

Pengukuran Kinerja

Pelaporan Kinerja

Capaian nilai hasil evaluasi adalah 12,00 dari skor maksimal 15.
Krit
1)




d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Capaian nilai hasil evaluasi adalah 21,25 dari skor maksimal 25.

Sehubungan dengan hal-hal di atas dan u
kinerja di Direktorat Keselamatan Perkeretaapian,
sebagai berikut:

ntuk meningkatkan akuntabilitas
T f—

s Agar dokumen Perencanaan Kinerja (Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja,
Rencana Kinerja Tahunan, Indikator Kinerja Kegiatan dan Rencana Aksi atas
Perjanjian Kinerja) dipublikasikan tepat waktu sesuai Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun
2018 tentang Reviu AKIP dan Tata Cara Penyampaian LAKIP.

2. Agar seluruh pegawai di lingkungan Direktorat - Perkeretaapian
menyusun Laporan Kinerja Bulanan sesuai Permen PANRB Nomor 6 Tahun

2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara.

3. Agar hasil pengukuran kinerja dimanfaatkan untuk pemberian/pengurangan
tunjangan kinerja.

an baik terkait:

kait perencanaan
inerja, pengukuran inerja yang telah memenuhi
standar, menggambarkan kualitas atas pencapaian kinerja, informasi
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/penyempurnaan yang
diharapkan '

b.  Peningkatan budaya kinerja dalam penerapan SAKIP.



Demikian hasil evaluasi atas implementasi SAKIP Direktorat Keselamatan
Perkeretaaapian dan disampaikan pula penghargaan terhadap upaya dalam
menerapkan mapai iner| i lingkungan _ Direktorat Keselamatan

Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Direktur Jend rkeretaapian,

Ir. Mohamad Risal Wasal, A.TD., M.M., IPM
NIP 196706081990031005



IKK TINGKAT MATURITAS SPIP DIREKTORAT
KESELAMATAN PERKERETAAPIAN



KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN

JL. MEDAN MERDEKA BARAT NO. 8 TELP : (021) 3506204, 3856836 FAX : (021) 3860758
JAKARTA 10110 3505557, 3505558 3813972
3505559, 3506526

Nomor L 96, L/ 1] KA (DIeA] 2024 Jakarta, 8§ Januari 2024
Klasifikasi : Biasa

Lampiran : Satu Berkas

Hal . Penilaian Maturitas Penyelenggaraan

SPIP di lingkungan Direktorat Jenderal
Perkeretaapian Tahun 2023

Yth. Daftar Terlampir

Menunjuk:

1. Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terintegrasi Pada

Kementerian/ Lembaga/Pemerintah Daerah;

2. Surat Direktur Pengawasan Bidang Infrastruktur, Tata Ruang dan Perhubungan
BPKP Nomor PE.09.03/LHP-170/D1-3/2/2023 tanggal 13 November 2023 perihal
Laporan Hasil Evaluasi Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP pada

Kementerian Perhubungan Tahun 2023;

3. Surat Sekretaris Direktorat Jenderal Perkeretaapian nomor
PR.205/4/6/K1/DJKA/2023 tanggal 22 Desember 2023 perihal Tindak Lanjut
Penjelasan Program Sertifikasi Berkelanjutan dan Koordinasi Penilaian Maturitas
SPIP di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian.

Dalam rangka pelaksanaan penilaian maturitas penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) terintegrasi di lingkungan Direktorat Jenderal

Perkeretaapian, disampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP terintegrasi di lingkungan Direktorat

Jenderal Perkeretaapian bertujuan untuk:

a. Menentukan tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada masing-masing
unit kerja di lingkungan Direktorat Jenderal Perkeretaapian mengacu seluruh
siklus penyelenggaraan SPIP yang meliputi analisis tujuan, perumusan
lingkungan pengendalian yang diharapkan, identifikasi risiko, analisis risiko,

evaluasi pengendalian terpasang, serta penyusunan rencana tindak



pengendalian yang berisikan rencana revisi kebijakan dan prosedur,

pengomunikasian revisi pengendalian, dan monitoring evaluasi hasil revisi

pengendalian.

b. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SPIP
terintegrasi.
2. Penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP terdiri dari:
Unsur/
No. Uraian Sub Unsur | Bobot | Keterangan
Penilaian
Penetapan Tujuan 2 40%
1 a. Kualitas Sasaran Strategis 1 Penilaian di
’ b. Kualitas Sasaran Pencapaian Sasaran 1 tingkat Unit
Strategis (Program dan Kegiatan) Kerja
Struktur dan Proses 25 30%
a. Lingkungan Pengendalian 8 Penilaian di
2 b. Penilaian Risiko 2 tingkat Unit
- c. Kegiatan Pengendalian 11 Kerja
d. Informasi dan Komunikasi 2
e. Pemantuan 2
Pencapaian Tujuan SPIP T 30%
Penilaian di
a. Efektivitas dan Efisiensi Pencapaian tingkat
; s 2
Tujuan Organisasi Eselon | dan
3. Unit Kerja
b. Keandalan Pelaporan Keuangan 1 Penilaian di
c. Pengamanan atas Aset Negara ) tingkat
d. Ketaatan terhadap Peraturan Perundang- ’ Kementerian
undangan Perhubungan
Total Bobot 100%

3. Penentuan hasil penilaian dituangkan dalam bentuk level maturitas dengan

tingkatan sebagai berikut:

Kategori Klasifikasi Level Interval Nilai
Rintisan 1 1,0 = Nilai < 2,0
Berkembang 2 2,0 = Nilai < 3,0
Terdefinisi 3 3,0 < Nilai < 4,0
Terkelola dan Terukur 4 4,0 <Nilai<4,5
Optimum 5 245

4. Tahapan penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP terintegrasi di lingkungan
Direktorat Jenderal Perkeretaapian Tahun 2023 yang telah dilaksanakan meliputi:

a. Penilaian

mandiri oleh masing-masing

Maret — Mei 2023.

unit

kerja

(16

unit kerja):



b. Penjaminan kualitas oleh Inspektorat Jenderal Kementerian Perhubungan
(16 unit kerja): Mei — Juni 2023.

c. Evaluasi oleh BPKP (8 unit kerja sampel): September — November 2023.
Pemeriksaan oleh Tim Penilaian Maturitas Direktorat Jenderal Perkeretaapian

(8 unit kerja non sampel): Desember 2023.

5. Hasil penilaian 8 unit kerja sampel yang dilakukan evaluasi oleh BPKP sebagai
berikut:

; Kategori / Level

No. Unit Kerja Nilai Maturitas SPIP
1. Sekretariat Ditjen Perkeretaapian 3,574 Terdefinisi / Level 3
2 Direktorat Lalu Lintas dan Angkutan Kereta Api 3,528 Terdefinisi / Level 3
3. Direktorat Prasarana Perkeretaapian 3,569 Terdefinisi / Level 3
4, Direktorat Sarana Perkeretaapian 3,576 Terdefinisi / Level 3
5. Direktorat Keselamatan Perkeretaapian 3,569 Terdefinisi / Level 3
6. | BTP Kelas | Jakarta 3,523 Terdefinisi / Level 3
Fd BTP Kelas | Bandung 3,565 Terdefinisi / Level 3
8. BTP Kelas | Semarang 3,559 Terdefinisi / Level 3

Keterangan: Rekapitulasi Kertas Kerja Evaluasi terlampir.

6. Hasil penilaian 8 unit kerja non sampel yang dilakukan pemeriksaan oleh Tim
Penilaian Maturitas Direktorat Jenderal Perkeretaapian (Kepdirjen Nomor KP-DJKA
36 Tahun 2023) sesuai hasil evaluasi BPKP sebagai berikut:

No. Unit Kerja Nilai Kategori

1 BTP Kelas | Surabaya 3,510 Terdefinisi / Level 3
2 BTP Kelas | Medan 3,517 Terdefinisi / Level 3
31 BTP Kelas Il Padang 3,611 Terdefinisi / Level 3
4. | BTP Kelas Il Palembang 3,528 Terdefinisi / Level 3
5. | Balai Pengujian Perkeretaapian 3,545 Terdefinisi / Level 3
6. Balai Perawatan Perkeretaapian 3,592 Terdefinisi / Level 3
T BPKAR Sumatera Selatan 3,588 Terdefinisi / Level 3
8. BPKA Sulawesi Selatan 3,564 Terdefinisi / Level 3

Keterangan: Rekapitulasi Kertas Kerja Evaluasi terlampir.

7. Masing-masing unit kerja agar menindaklanjuti rekomendasi dari BPKP terhadap
hasil penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP terintegrasi Tahun 2023 yaitu:

a. Menyusun dan mengimplementasikan kebijakan dan sistem antikorupsi yang
dapat mencakup tiga prinsip dalam pengelolaan risiko korupsi, yakni cegah,
deteksi, dan respon.

b. Mendorong dilakukannya evaluasi berkala atas desain kebijakan pengendalian
dan implementasinya sehingga dapat diukur dan disimpulkan efektivitas dan
manfaatnya terhadap pencapaian tujuan organisasi.



c. Memperbaiki indikator dan target kinerja agar berorientasi pada outcome dan

memenuhi kriteria SMART.
d. Melaksanakan pengukuran efektivitas kegiatan sosialisasi manajemen risiko

dan pengukuran tingkat pemahaman manajemen risiko dari pegawai pada

masing-masing unit kerja.
e. Menerapkan dan melakukan penyempurnaan implementasi manajemen risiko

secara menyeluruh, diantaranya dengan:

1)

2)

4)

5)

6)

Melakukan pemutakhiran Register Risiko dan Rencana Tindak
Pengendalian (RTP) dengan mempertimbangkan anggaran, perubahan
dalam lingkungan organisasi, dan efektivitas pengendalian;

Melakukan identifikasi risiko kemitraan pada seluruh kemitraan/kerja
sama antar lembaga dan risiko fraud pada tingkat kementerian maupun
unit kerja;

Mengalokasikan anggaran yang memadai untuk penerapan manajemen
risiko dan peningkatan kapasitas SDM untuk tingkat kementerian maupun
unit kerja;

Menjadikan penerapan manajemen risiko sebagai indikator penilaian
kinerja;

Melakukan monitoring RTP dan efektivitasnya oleh Unit Pemilik Risiko
(UPR) masing-masing unit kerja;

Mengoptimalkan penerapan manajemen risiko mulai dari perencanaan,
pelaksanaan proses bisnis, dan dalam setiap pengambilan keputusan

oleh pejabat pada seluruh unit kerja.

Demikian disampaikan guna dijadikan acuan untuk perbaikan dalam

penyelenggaraan SPIP terintegrasi periode selanjutnya, atas perhatian dan

kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Tembusan:

Sekretaris Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,

(Oetonspos

Jujun Endah Wahjuningrum
NIP 196507031991032001

Direktur Jenderal Perkeretaapian



® NP O s e N

9.

Lampiran Surat
Nomor @ %5.%/1/\/eA/V3VA/ 2024

Tanggal : § Twwmari 2024

Direktur Lalu Lintas dan Angkutan Kereta Api;

Direktur Prasarana Perkeretaapian;

Direktur Sarana Perkeretaapian;

Direktur Keselamatan Perkeretaapian;

Kepala Bagian Perencanaan, Setditjen Perkeretaapian;
Kepala Bagian Keuangan, Setditien Perkeretaapian;
Kepala Bagian Hukum, Setditjen Perkeretaapian;

Kepala Bagian SDM dan Umum, Setditjen Perkeretaapian;
Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Jakarta;

10.Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Bandung;
11.Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Semarang;
12.Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Surabaya;
13.Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas | Medan;
14.Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas Il Padang;
15.Kepala Balai Teknik Perkeretaapian Kelas |l Palembang;

16.Kepala Balai Pengujian Perkeretaapian;

17.Kepala Balai Perawatan Perkeretaapian;

18.Kepala Balai Pengelola Kereta Api Ringan Sumatera Selatan;

19.Kepala Balai Pengelola Kereta Api Sulawesi Selatan.

Sekretaris Direktorat Jenderal
Perkeretaapian,

(Oasspug

Jujun Endah Wahjuningrum
NIP 196507031991032001



PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
DIREKTORAT LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KERETA API
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot “Nitai
Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur | Komponen: Unsur
Kualitas Sasaran S! is 50,00% 250
Kualitas S gi P paian S Strategis | 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
[STRUKTUR DAN PR &
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3.75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif {1.3) 1,500 375% 0,06
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 011
dengan Kebutuhan (1.4}
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3,75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 2,000 3,75% 0,08
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3,75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3,75% 0,06
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
iatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227T% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 227% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 2.27% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27T% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 2,2T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 227T% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 2.27T% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2.2T% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 2.27% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,667 7.50% 0,13
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,043
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00%
[PENCAPAIAN TUJUAN SPIP_
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Outcome 15% 0,75
Capaian Output 15% 0,45
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK =t 25% 0.75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi = ] 10% 0.30
Keamanan Fisik EENE e 5% 0.10
Keamanan Hukum B % 10% 0.50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK oA L 20% 0.20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 3,05

BOBOT HASIL 00% HES e




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
DIREKTORAT PRASARANA PERKERETAAPIAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Ko?naphac:en U:ll:l.:r m@
2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategi 3 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
'STRUKTUR DAN PR T
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1.500 3.75% 0,08
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4}
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3.75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,667 3,75% 0,08
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 375% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3,75% 0,06
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1.667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227% 0,07
Pembi Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 22T% 0,07
Informasi {3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 2.27% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0,05
Penting (3.7}
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 227T% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 22T% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi 2,000 2.2T% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efekdif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1.667 7.50% 0,13
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
’SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,030
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00%
AF L ol
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Qutcome PR e 15% 0,75
Capaian Output N e 15% 0,60
Keandalan L n Keuangan
Opini LK 5 = 25% 0,75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 10% 0,30
Keamanan Fisik 5% 0,10
Keamanan Hukum = 10% 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK = = % 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100.00% 3,20
BOBOT HASIL 3




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
DIREKTORAT SARANA PERKERETAAPIAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Nilai i
Komponen, Unsur, dan Subunsur Komponen Unsur
Kualitas Sasaran Strategis : 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | fdal 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% - 2,000
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 0,750 3,75% 0,03
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3,75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,667 3,75% 0,06
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3.75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3.75% 0,08
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,333 10% 0.13
Analisis Risiko (2.2) 1,200 10% 0.12
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2,27% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 227% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 2.2T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 2.27T% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2.2T% 0,05
Per ya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27T% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 227T% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,18
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,333 7.50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1.804
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00%
[PENCAPAIAN TUJUAN SPIP
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Quicome 15% 0,75
Capaian Qutput ¥ 15% 0,75
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK [ERee|  25% 0,75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi e 10% 0,30
Keamanan Fisik e 5% 0,10
Keamanan Hukum R 10% 0,50
Ketaatan pada Peraturan |
Temuan Ketaatan - BPK i 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 335
BOBOT HASIL B




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
DIREKTORAT KESELAMATAN PERKERETAAPIAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

BT Bobot Bobot Nilai Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur F‘ k LS Unsur Komponen Unsur
Kualitas Sasaran Strategis 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian S Strategi 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
IBOBD‘I‘ PERENCANAAN 40,00% | 2,000
[STRUKTUR DAN PROSES ___
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,500 3.75% 0,06
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3.75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,667 3,75% 0,06
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3,75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3.75% 0,08
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
| Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2.27% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 22T% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 227% 005
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 2.27% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2,27% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 22T% 0.05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2.27T% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Per wa (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 2.27% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Rel (4.1) 2.000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3.000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1.667 7.50% 0.13
Evaluasi Terpisah (5.2) 1.500 7.50% 0.1
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,030
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% 0809
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Qutcome vty 15% 0,75
Capaian QOutput = 15% 0,60
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK i ok Sl 25% 0,75
[ Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi Sy 10% 0,30
Keamanan Fisik S 5% 0,10
Keamanan Hukum ] 10%. 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK F:i‘?‘ﬁm 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 3,20 2

BOBOT HASIL 30,




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
SETDITJEN PERKERETAAPIAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Komponen Unsur
Kualitas Sasaran Strategis 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis - 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3} 1,250 3,75% 0,05
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3,75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3,75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 2,333 3.75% 0,09
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3.75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3,75% 0,08
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
| Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2,27% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.27% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2.000 2.27% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 2.27T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 227% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2.2T% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27T% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 2.27% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,667 7.50% 0,13
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,046
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00%
[PENCAPAIAN T
Efektivitas dan Efi
Capaian Quicome e el 15% 0,75
Capaian Output P 0 15% 0,60
Keandalan Keuangan
Opini LK SolEn] 5% 075
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi Sk 10% 0,30
Keamanan Fisik T e 5% 0,10
Keamanan Hukum el 10% 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 320
BOBOT HASIL ¥




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | JAKARTA
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Komponen Unsur
Kualitas Sasaran Strategis 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | | 5000% 2,50
|SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
|BOBOT PERENCANAAN 40,00% [ Z000"
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,500 3.75% 0,06
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 5,000 3.75% 0,19
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3.75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 2,000 375% 0,08
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 375% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1.500 375% 0,06
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 10% 017
Analisis Risiko (2.2) 1,200 10% 0,12
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2.27T% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 227% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.27% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 227% 0,058
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 227% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 227% 0,056
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 22T% 0,058
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi 2,000 227% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 1,500 5% 0,08
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,333 7,50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7,50% 011
ISUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,028 3
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% 0,608
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Outcome 15% 0,75
Capaian QOutput 15% 0.45
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK = e 25% 0.75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 0,30
Keamanan Fisik 0,10
Keamanan Hukum 0,50
Ketaatan Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 0,20

NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SP




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | BANDUNG
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Komponen | Unsur
Kualitas Sasaran Strategis A& 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis il 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% | _2p00°
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,500 3.75% 0,06
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3,75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3,75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 2,000 3,75% 0,08
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3,75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3.75% 0,08
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1.667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2.27% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 227% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 2.27% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 2.27% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2,27% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 2.27T% 0,058
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2,27% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi 2,000 2.27% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
| Komunikasi yang Efekdif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1.333 7.50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,018
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% 0605
Capaian Qutcome 0,75
Capaian Output 0,60
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK 0,75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 0,30
Keamanan Fisik 0,10
Keamanan Hukum 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan K tan - BPK 0,20
SUB JUMLAH HASIL 3,20

BOBOT HASIL 00% =




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | SEMARANG
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot Nilai 5
Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Komponen Unsur
PENETAPAN TUJUAN
Kualitas Sasaran Strategis 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
|BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
ISTRUKTUR DAN F E
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0.11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,500 3,75% 0,08
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3,75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 2,000 3,75% 0,08
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3,75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3,75% 0,06
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 10% 0.17
Analisis Risiko (2.2) 1,400 10% 0,14
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2.27% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.2T% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 2.27T% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.2T% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 2.2T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 2.27% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabliitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi 2,000 227T% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3.000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1} 1.333 7.50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,600 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1998 |
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES _30,00% ot ;
- r r ;-J'[ '.:
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Outcome i o 15% 0.75
Capaian Output ST 15% _0.60
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK =i 25% 0,75
| Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 10% 0,30
K Fisik ==y s 5% 0.10
Keamanan Hukum = 10% 0.50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK Tl ] 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100.00% 3,20
BOBOT HASIL 30 =5 3




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | SURABAYA
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot | Nilai =
Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Komponen | Unsur
50,00% 2,50
50,00% 2,50
100,00% 5,00
40,00% 2,000
DAN PRC
Lingkungan Peng
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3.75% 0.11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,250 3,75% 0,05
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0.1
| dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3.75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,333 3.75% 0,05
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3,75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3,75% 0,06
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 10% 0.17
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227T% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 227% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.2T% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 227% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227T% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0,08
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 2.27% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 227% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000- 227% 0,08
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 2.27% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1} 2,000 5% 010
Komunikasi yang Efektf (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1.333 7.50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7,50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1,983
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% 0,595
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Outcome A 15% 0,75
Capaian Output 15% 0,45
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK ifab o 25% 0.75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 10% 0,30
Keamanan Fisik il 5% 0,10
Keamanan Hukum T 10% 0.50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK i S 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100.00% 3,05

BOBOT HASIL 30.00% =

= A = ARAA =1[= 0




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS | MEDAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Komponen Unsur
Kualitas Sasaran Strategis 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | 5§ | 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
[BOBOT PERENCANAAN 40,00% _&;ﬂﬂ
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 1,000 3,75% 0,04
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 011
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3} 1,250 3,75% 0,05
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 375% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian W g dan Tanggung 2,000 3,75% 0.08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,667 3,75% 0,06
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektf (1.7 2,000 3.75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,000 3,75% 0,04
Femerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1} 1.667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1.000 10% 0.10
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 227% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2.000 2.27% 0.05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 227% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 2.27% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 1,000 2.27% 0,02
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27T% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi 2,000 2.27% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
P tauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1} 1,333 7,50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1.500 7,50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1,857
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30 v
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Qutcome = L 15% 0,75
Capaian Output ]  15% 0,60
Keandalan n Keuangan
Opini LK rhs 25% 0.75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi i o e 10% 0,30
Keamanan Fisik == - 5% 0,10
Keamanan Hukum . 10% 0,50
| Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK Fay= - R 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100.,00% 3.20
BOBOT HASIL 30,00% s




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS Il PADANG
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Komponen, Unsur, dan Subunsur Kniﬁen I.:::.lir =
ENETAPAN TUJUAN EoeR T e
Kualitas Sasaran Strategis 2,50
Kualitas Strategi P paian S S gis [ . 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3.75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,250 3.75% 0,05
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3.75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,667 3.75% 0,06
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 375% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3.75% 0,06
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1.667 10% 017
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 227T% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 227T% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 2.27% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 227% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waklu atas 2,000 227% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27T% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 22T% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
| Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,667 7.50% 0,13
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,021
'ENCAPAIAN TUJU =
Efektivitas dan
Capaian OQutcome o 15% 0,75
Capaian Qutput 15% 0,75
Keandalan Keual
Opini LK s 25% 0,75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi & : 10% 0,30
Ki Fisik g 5% 0,10
Keamanan Hukum = 10% 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK ; 5 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 3,35
BOBOT HASIL 5T




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI TEKNIK PERKERETAAPIAN KELAS Il PALEMBANG
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Komponen, Unsur, dan Subunsur Unsur Knmo:en I..::::r
Kualitas Sasaran Strategis | 50,00% 2,50
Kualitas Strategi P paian S Strategis | 50,00% 2,50

|SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
|BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komi 1 terhadap K tensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,250 375% 0,05
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3,75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3.75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,667 3,75% 0,06
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3.75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3.75% 0,086
P intah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
|dentifikasi Risiko (2.1) 1,333 10% 0,13
Analisis Risiko (2.2) 1,600 10% 0,16
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.27% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 227% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemigahan Fungsi (3.6) 3,000 2,27% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 1,000 227% 0,02
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 227T% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 1,000 227% 0,02
Pencatatannya (3.59)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 1,000 227% 0,02
P ya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 227% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,333 7.50% 0.10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1,894 _
30,00% 2 A
T e )
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Ouicome R 15% 0,75
Capaian Output 15% 0,60
Keandalan oran Keuangan
Opini LK = e 25% 0,75
Pengamanan atas Aset |
Keamanan Administrasi = 10% 0,30
Keamanan Fisik L 5% 0,10
Keamanan Hukum 10% 0.50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 3 20% 0.20
SUB JUMLAH HASIL | 100,00% 3,20
BOBOT HASIL L S AN




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI PENGUJIAN PERKERETAAPIAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot
Komponen, Unsur, dan Subunsur Komponen
NETAPANTUJUAN
Kualitas Sasaran $ is 2 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | 5 | 50,00% 250
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
R
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3.75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0.11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,250 3.75% 0,05
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3,75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3,75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,333 3,75% 0,05
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3.75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3.75% 0,06
P intah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1} 1,667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1,400 10% 0,14
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 227% 0,07
Pembi 1 Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.27T% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 227% 005
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27T% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 2.2T% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 2,27% 0,058
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.2T% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi 3,000 2.2T% 0,07
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 1,250 5% 0,06
Komunikasi yang Efekdif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,333 7.50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 0,11
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1,948
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% T=0 =
ENI y 1 ERSP
Efektivitas dan Efi
Capaian Quicome L 15% 0,75
Capaian Quiput 15% 0,60
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK = 25% 0.75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 10% 0,30
Kear Fisik 5% 010
Keamanan Hukum 1 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 20% 0.20
SUB JUMLAH HASIL 100,00 3.20




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI PERAWATAN PERKERETAAPIAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur Komponen | Unsur
AP A B F
Kualitas Sasaran Strategis ) 2.50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | 2,50
ISUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
|BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komi 1 terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,250 3,75% 0,05
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewsnang dan Tanggung 2,000 3,75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,000 3.75% 0,04
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.8)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3,75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3.75% 0,08
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1.667 10% 0.17
Analisis Risiko (2.2} 1,600 10% 0,16
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2.27% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2} 2,000 2,27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.27% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 2.27% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 2.27% 0.05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 227% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 22T% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 227% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi| 2,000 2,27T% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
| Pemantauan Berkelanjutan (5.1} 1,667 T 0,13
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,000 7.50% 0,08
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1,958
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% | =7
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Outcome 3! 15% 0,75
Capaian Output = 15% 0,75
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK i 25% 0.75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi = 10%. 0,30
Keamanan Fisik i 5% 0,10
Keamanan Hukum e 10% 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 20% 0.20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 3,35
00%

BOBOT HASIL




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI PENGELOLA KERETA APl RINGAN SUMATERA SELATAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

E: Bobot Bobot Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur = Unsur Komponen ! Unsur
Kualitas Sasaran Strategis 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | 5§ | 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% - 2,000
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi {1.2) 3,000 3,75% 0,11
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,250 3,75% 0,058
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3.75% 0,11
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3,75% 0.08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,333 3,75% 0,05
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.8)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 3.75% 0,08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,000 3.75% 0,04
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 10% 0,17
Analisis Risiko (2.2) 1,400 10% 0,14
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2.2T% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2} 2,000 2.27% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 2.27% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 22T% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227T% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227T% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 227T% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 22T% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 227% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 227% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP| serta Transaksi 2,000 2.2T% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 2,000 5% 0,10
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3.000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,333 7.50% 0,10
Evaluasi Terpisah (5.2) 1,500 7.50% 011
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1,944
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00%
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Ouicome ] 15% 0,75
Capaian Output 15% 075
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK Al 25% 0.75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 10% 0,30
Keamanan Fisik 5% 0,10
Keamanan Hukum 10% 0.50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 20 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 3.35

NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN S




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
BALAI PENGELOLA KERETA API SULAWESI SELATAN
Periode Penilaian 01 Juli 2022 sampai dengan 30 Juni 2023

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Bobot Bobot Nilai
o Unsur : Komponen: Unsur
Kualitas Sasaran is = 50,00% 2,50
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis | 50,00% 2,50
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100,00% 5,00
BOBOT PERENCANAAN 40,00% 2,000
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,000 3,75% 0,08
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 2,000 3.75% 0,08
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 1,250 3.75% 0,08
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 2,000 3,75% 0,08
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung 2,000 3.75% 0,08
Jawab yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang 1,333 3,75% 0,05
Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 2,000 375% 0.08
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 1,500 3,75% 0,06
Pemerintah Terkait (1.8)
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 1,667 _10% 0.17
Analisis Risiko (2.2) 1,400 10% 0,14
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2.27T% 0,07
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2,000 227% 0,05
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem 3,000 22T% 0,07
Informasi (3.3)
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2,000 2.2T% 0,05
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 227% 0,07
Kinerja (3.5)
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 227% 0,07
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang 2,000 227T% 0,05
Penting (3.7)
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 2,000 227% 0,05
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 2,000 227% 0,05
Pencatatannya (3.9)
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 2,000 2.27% 0,05
Pencatatannya (3.10)
Dokumentasi yang Baik atas SP1 serta Transaksi 2,000 227% 0,05
dan Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan {4.1) 1.750 5% 0,08
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5% 0,15
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 1,667 7.50% 0,13
Evaluasi Terpisah (5.2) 1.000 7.50% 0,08
|SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 1,863
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% = =
W= 15% 0,75
2 1% 0,75
= 25% 0,75
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 10% 0.30
Keamanan Fisik 5% 0,10
Keamanan Hukum 10% 0,50
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 20% 0,20
SUB JUMLAH HASIL 100,00% 3,35
BOBOT HASIL | K




PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI
DIREKTORAT JENDERAL PERKERETAAPIAN
Periode penilaian sampai dengan 30 Juni 2024

PENYIMPULAN NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI

Bobot Bobot Nilai Nilai o .

Komponen, Unsur, dan Subunsur Skor Ul Komponen Ulrgr Komponen Nilai Akhir
PENETAPAN TUJUAN
Kualitas Sasaran Strategis 5,000 50,00% 2,500
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis 5,000 50,00% 2,500
SUB JUMLAH PENETAPAN TUJUAN 100,00% 5,000
BOBOT PENETAPAN TUJUAN 40,00% 2,000
STRUKTUR DAN PROSES
Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 2,719 3,75% 0,102
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3,000 3,75% 0,113
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 3,000 3,75% 0,113
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 3,000 3,75% 0,113
dengan Kebutuhan (1.4)
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab 2,750 3,75% 0,103
yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang Sehat 3,167 3,75% 0,119
tentang Pembinaan SDM (1.6)
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 3,000 3,75% 0,113
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 3,000 3,75% 0,113
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 3,000 10,00% 0,300
Analisis Risiko (2.2) 3,000 10,00% 0,300
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3,000 2,27% 0,068
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 3,000 2.27% 0,068
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem Informasi 3,000 2.27% 0,068
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 3,000 2,27% 0,068
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3,000 2.27% 0,068
Pemisahan Fungsi (3.6) 3,000 2,27% 0,068
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang Penting 3,000 2,27% 0,068
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 3,000 2,27% 0,068
Transaksi dan Kejadian (3.8)
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 3,000 2,27% 0,068
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 3,000 2,27% 0,068
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi dan | 3,000 2,27% 0,068
Kejadian Penting (3.11)
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 3,000 5,00% 0,150
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3,000 5,00% 0,150
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 3,000 7,50% 0,225
Evaluasi Terpisah (5.2) 3,000 7,50% 0,225
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2,986
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30,00% 0,896




PENCAPAIAN TUJUAN
Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Outcome 5,000 20,00% 1,000
Capaian Output 5,000 10,00% 0,500
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK 5,000 25,00% 1,250
Pengamanan atas Aset
Catatan Pengamanan Aset 5,000 25,00% 1,250
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 5,000 20,00% 1,000
SUB JUMLAH PENCAPAIAN TUJUAN 100,00% 5,000
BOBOT PENCAPAIAN TUJUAN 30,00% 1,5
A » A » AY PFAYA DI P » BYA /] O 6
AREA/KOMPONEN BOBOT SKOR NILAI
PERENCANAAN 40,00% 2,000
KUALITAS PERENCANAAN 40,00% 5,000 2,000
KAPABILITAS 30,00% 0,909
KEPEMIMPINAN 5,00% 3,000 0,150
KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 5,00% 3,000 0,150
SUMBER DAYA MANUSIA 5,00% 3,000 0,150
KEMITRAAN 2,50% 3,000 0,075
PROSES MANAJEMEN RISIKO 12,50% 3,075 0,384
HASIL 30,00% 1,125
AKTIVITAS PENANGANAN RISIKO 18,75% 3,000 0,563
OUTCOMES 11,25% 5,000 0,563
TOTAL 100,00% 4,034
PILAR BOBOT SKOR NILAI
KAPABILITAS PENGELOLAAN RISIKO KORUPSI 48% 1,344
KEBIJAKAN ANTIKORUPSI 9,60% 2,000 0,192
SEPERANGKAT SISTEM ANTIKORUPSI 7,20% 3,000 0,216
DUKUNGAN SUMBER DAYA 7,20% 3,000 0,216
POWER (KUASA & WEWEWANG) 14,40% 3,000 0,432
PEMBELAJARAN ANTIKORUPSI 9,60% 3,000 0,288
PENERAPAN STRATEGI PENCEGAHAN 36% 1,080
ASESMEN DAN MITIGASI RISIKO KORUPSI 9,00% 3,000 0,270
SALURAN PELAPORAN INTERNAL YANG 3,60% 3,000 0,108
KEPEMIMPINAN ETIS 9,00% 3,000 0,270
INTEGRITAS ORGANISASIONAL 7,20% 3,000 0,216
IKLIM ETIS PRINSIP 7,20% 3,000 0,216
PENANGANAN KEJADIAN KORUPSI 16% 0,480
INVESTIGASI 8,00% 3,000 0,240
TINDAKAN KOREKTIF 8,00% 3,000 0,240
TOTAL 100% 2,904

KAPABILITAS APIP 3.000




LAMPIRAN V
DOKUMENTASI PEMBAHASAN KINERJA



RISALAH RAPAT

PEMBAHASAN CAPAIAN KINERJA DIREKTORAT KESELAMATAN

PERKERETAAPIAN TRIWULAN | TAHUN 2024

Hari / tanggal : Senin /22 April 2024

Acara

: Rapat Pembahasan Capaian Kinerja Direktorat
Keselamatan Perkeretaapian Triwulan | Tahun 2024

Tempat : Ruang Rapat Direktorat Keselamatan Perkeretaapian Lt. 13
Pimpinan rapat . Kasubdit Rekayasa dan Peningkatan Keselamatan
Peserta rapat . 1. Perwakilan Subdit Audit dan Inspeksi Keselamatan;

2. Perwakilan Subdit Pemeriksaan dan Analisis Kecelakaan;
3. Perwakilan Subdit Sertifikasi SDM dan Akreditasi
Kelembagaan;
4. Perwakilan Subdit Pencegahan dan Penegakan Hukum;
. Koordinator Kelompok Tata Usaha Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian;

6. PPK Satker Pengembangan dan Peningkatan Fasilitas
Keselamatan Perkeretaapian.

(9]

Pokok-pokok Bahasan :

:

Rapat dilaksanakan sebagai pembahasan dari capaian kinerja triwulan |
tahun 2024.

Rangkuman pembahasan isi rapat dan tanggapan peserta rapat :

a. IKK Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian
(SMKP):

Pada bulan Februari 2024 dilaksanakan audit penerapan SMKP pada
PT. KAI (Persero);

Dari pelaksanaan audit penerapan SMKP kepada PT.KAI kemudian
dilakukan pembahasan internal oleh tim Direktorat Keselamatan
Perkertaapian;

Pada tahun 2024 target yang harus terpenuhi sesuai dengan target
renstra adalah 8 penerapan SMKP;

b. IKK Pemenuhan Sertifikasi SDM Regulator Perkeretaapian

Sampai dengan triwulan | tahun 2024, telah diterbitkan sebanyak 642
sertifikat kompetensi SDM regulator perkeretaapian atau 69,18%.
Realisasi tersebut telah mencapai target yang telah ditetapkan di
triwulan | tahun 2024 sebesar 69,18%;

Pada tahun 2024 sesuai target Renstra akan terpenuhi 100%
sebanyak 928 sertifikasi SDM regulator perkeretaapian.



. IKK Pemenuhan Sertifikasi SDM Operator Perkeretaapian

- Pada triwulan | tahun 2024 dilakukan seritifikasi SDM operator
perkeretaapian sebanyak 700, sehingga jumlah sertifikasi SDM
operator perkeretaapian tahun 2020-2024(triwuan |) adalah 24.308
orang atau 127,8% dari target Renstra 19.010 sertifikat.

- Realisasi tersebut masih belum mencapai target yang telah ditetapkan
di triwulan | tahun 2024 sebesar 130,3%;

. IKK Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang Menjadi Kebijakan

Stakeholder/Sudah Diimplementasikan/Ditindaklanjuti:

- Pada triwulan | tahun 2024 terdapat penambahan 2 rekomendasi
keamanan dan keselamatan yang telah ditindaklanjuti, sehingga
jumlah rekomendasi yang telah ditindaklanjuti sampai tahun 2020-
2024 (Triwulan |) adalah 131 rekomendasi atau 52,4% dari target
Renstra 250 rekomendasi;

- Realisasi tersebut masih belum mencapai target yang telah ditetapkan
di triwulan | tahun 2024 sebesar 54,8%;

- Pada tahun 2024 ditargetkan rekomendasi yang telah ditindaklanjuti
sebesar 72% dari target Renstra.

. IKK Pemenuhan NSPK Bidang Keamanan dan Keselamatan

Perkeretaapian:

- Pada triwulan | tahun 2024 terdapat penambahan NSPK sebanyak 1
NSPK, sehingga jumlah NSPK tahun 2020-2024 (triwulan |) sebanyak
30 NSPK atau 76,92% dari target Renstra 39 NSPK;

- Realisasi tersebut telah melampaui target yang ditetapkan di triwulan
| tahun 2024 sebesar 74,35%;

- Pada tahun 2024 sesuai target Renstra 2020-2024 akan terpenuhi
100% sebanyak 39 NSPK bidang keamanan dan keselamatan.

IKK Pemenuhan Akreditasi Lembaga Perkeretaapian

- Pada tahun 2023 dilakukan akreditasi pada Lembaga Pendidikan
Perkeretaapian PTDI-STTD sehingga jumlah Lembaga Pendidikan
dan badan hukum yang telah terakreditasi selama tahun 2020-2024
(triwulan |) sebanyak 4 lembaga (PT KAI, Lembaga Diklat Ascep
Sunarto, PPl Madiun, dan PTDI-STTD);

- Realisasi tersebut telah mencapai target yang ditetapkan di tahun
2024 sebesar 66,67 %;

- Target pada tahun ke-5 Renstra adalah 6 akreditasi Lembaga
perkeretaapian, namun pada tahun 2024 tidak terdapat perpanjangan
atau pengusulan baru akreditasi Lembaga Pendidikan perkeretaapian
sehingga target di tahun 2024 tetap 66,67 %.



. IKK Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian:

Target Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Pelayanan
Publik yang diselenggarakan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian
tahun 2024 sebesar 3,85;

Pada triwulan | tahun 2024 diperoleh nilai rata-rata IKM per bulan
sebesar 3,85 sehingga realisasi tersebut telah melampaui target
triwulan | tahun 2024 (3,85%);

Pada tahun 2024 ditargetkan untuk mempertahankan Indeks
Kepuasan Masyarakat di angka 3,85.

. IKK Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian:

Pada triwulan | tahun 2024 ditargetkan Nilai Kinerja Anggaran sebesar
9,15 %.

Nilai kinerja anggaran pada aplikasi SMART sebesar 0,00% dan pada
aplikasi OMSPAN sebesar 73 %. Capaian triwulan | terkait IKK
Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian adalah jumlah rata — rata dari SMART + OMSPAN,
sehingga capaian kinerja triwulan | tahun 2024 sebesar 36,5%

IKK Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
Bidang Keselamatan Perkeretaapian:

Total perolehan PNBP pada triwulan | tahun 2024 sebesar
Rp172.800.000,- atau 14,4% dari target PNBP tahun 2024 yaitu
Rp1.200.000.000,-;

Realisasi tersebut masih belum mencapai target triwulan | tahun 2024
sebesar 16,17%.

IKK Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Sampai triwulan | 2024 pelaksanaan evaluasi mandiri implementasi
SAKIP masih berlangsung sehingga belum terdapat realisasi dan
capaian kinerja;

Pada tahun 2024 ditargetkan mendapat nilai 83,35 dengan upaya
akan melaukan inovasi lebih terkait perencanaan, pengukuran, dan
pelaporan kinerja serta memenuhi dan mempublikasikan dokumen
SAKIP secara tepat wakitu.

. IKK Tingkat Maturitas SPIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian

Sampai triwulan | 2024 pelaksanaan penilaian mandiri Maturitas
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah masih berlangsung
sehingga belum terdapat realisasi dan capaian Kinerja;



Telah ditetapkan dan dilakukan sosialisasi atas KM 69 Tahun 2023
tentang Manajemen Risiko di Lingkungan Kementerian Perhubungan
dan telah dilakukan penyusunan dokumen Manajemen Risiko pada
Tingkat kegiatan strategis, serta pegawai yang mengelola risiko di
lingkungan Direktorat Keselamatan Perkeretaapian telah memiliki
sertifikat kompetensi manajemen risiko.

3. Kesimpulan dan Tindak Lanjut :
a. Terdapat enam Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang belum mencapai
target pada triwulan | tahun 2024 yaitu:

1)

°)
6)

IKK Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Perkeretaapian
(SMKP),

IKK Pemenuhan Sertifikasi Kompetensi SDM Operator
Perkeretaapian,;

IKK Rekomendasi Keamanan dan Keselamatan yang menjadi
Kebijakan Stakeholder/sudah diimplementasikan/ditindaklanjuti;
IKK Persentase Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) Bidang Keselamatan Perkeretaapian;

IKK Nilai AKIP Direktorat Keselamatan Perkeretaapian;

IKK Tingkat Maturitas SPIP  Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian.

b. Terhadap Indikator Kinerja Kegiatan yang masih belum memenuhi
target, subdit-subdit terkait agar mengoptimalkan kinerja agar target
dapat tercapai.

4. Demikian

risalah Rapat Pembahasan Capaian Kinerja Direktorat

Keselamatan Perkeretaapian Triwulan | Tahun 2024 pada tanggal 22 April

2024,
Mengetahui Jakarta, 22 April 2024
Koordinator Kelompok Tata Usaha Pembuat Risalah Rapat
Direktorat Keselamatan
Perkeretaapian
SITI SARAYA DWI AMALINA AMAR SiDIK P.
Penata Tingkat | = Ill/d Penata Muda lll/a
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